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	Об утверждении процедуры, показателей и максимальных баллов конкурса на получение денежного поощрения лучшими педагогами дополнительного образования и тренерами-преподавателями, реализующими дополнительные образовательные программы в государственных и муниципальных образовательных учреждениях Нижегородской области, находящихся в ведении органов управления образованием, органов по делам молодежи


	


Во исполнение постановления Правительства Нижегородской области от 26 февраля 2008 года № 51 "О мерах государственной поддержки муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования детей Нижегородской области, внедряющих инновационные образовательные программы, находящихся в ведении органов управления образованием, органов по делам молодежи, и выплате денежного поощрения лучшим педагогам дополнительного образования, тренерам-преподавателям, реализующим дополнительные образовательные программы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях Нижегородской области, находящихся в ведении органов управления образованием, органов по делам молодежи" 

п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить прилагаемую процедуру проведения конкурса на получение денежного поощрения лучших педагогов дополнительного образования, тренеров - преподавателей, реализующих дополнительные образовательные программы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях Нижегородской области, находящихся в ведении органов управления образованием, органов по делам молодежи.

2. Утвердить прилагаемые показатели и максимальные баллы к каждому из критериев конкурса на получение денежного поощрения лучших педагогов дополнительного образования, тренеров - преподавателей, реализующих дополнительные образовательные программы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях Нижегородской области, находящихся в ведении органов управления образованием, органов по делам молодежи.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Министр                                                                                                    С.В. Наумов

