Рекомендации 
к заполнению анализа реализации предшествующих этапов программы развития
 муниципального дошкольного образовательного учреждения Нижегородской области, внедряющего инновационную образовательную программу
  за последние  два учебных года работы (2010-2011, 2011-2012 гг.)
Анализ реализации предшествующих этапов программы развития муниципального дошкольного образовательного учреждения, внедряющего  инновационную образовательную программу развития, за предыдущие два года работы (2010-2011, 2011-2012 гг.) призван дать информацию о продуктивности деятельности МДОУ по семи критериям. 
Анализ на конкурс представляется в виде следующих документов:
1. Папки о реализации предшествующих этапов программы развития образовательного учреждения за предыдущие 2 года работы (в печатном  виде). 
2. Шаблона в форме электронной таблицы Excel (в электронном и печатном виде).

Информация в папке и шаблоне формируется на основе документальных подтверждений, перечисленных                       в Таблице 1.
При заполнении шаблона в виде электронной таблицы Exсel необходимо учитывать следующее: 

· Снимать защиту с шаблона ЗАПРЕЩЕНО!
· Заполненный  шаблон должен быть сохранен в формате EXCEL 2003.

· Информацию из других документов в шаблон  не копировать! 
· Необходимо заполнить все поля, отмеченные желтым цветом!
· Качественные показатели выбираются из выпадающего списка при щелчке мышкой в правом нижнем углу ячейки.

· Таблица считается заполненной правильно, если в конце таблицы появляется    индикатор голубого цвета с текстом  темно-синего цвета «Ш А  Б  Л О Н    З А П О Л Н Е Н».

  Обратите внимание, что при вводе данных  о претенденте в  шаблон:
· Регистрационный номер присваивается во время приема документов в Центре ПНПО НИРО. 
· В идентификационной карте Вид МДОУ указывается в соответствии  с Уставом МДОУ.
· Точный юридический адрес берется из Устава МДОУ.

· Точный почтовый адрес  берется из Устава МДОУ.  
· Контактная информация  указывается по следующей форме (включая запятые, двоеточия, скобки, дефисы): 
Телефоны указываются  с кодом
 Пример для Н.Новгорода: 8(831)ххх-хх-хх

 Пример для области: 8(831хх)х-хх-хх
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	Контактная информация                                 (телефон, факс, адрес электронной почты, адрес сайта)
	Телефон/факс: 8(831)ххх-хх-хх, 8(831)ххх-хх-хх  Факс: 8(831)ххх-хх-хх                        E-mail: school200nnov@mail.ru  Сайт:  www.school200nnov.edusite.ru 


ПРИ ВВЕДЕНИИ В ШАБЛОН  «КОНТАКТНОЙ ИНФОРМАЦИИ»  НЕОБХОДИМО СТРОГО СОБЛЮДАТЬ  ФОРМУ,  ПРЕДСТАВЛЕННУЮ ВЫШЕ!!
Формы представления инновационного опыта из п.18 должны совпадать с формами, указанными в заявлении!
· В конце шаблона фамилия, имя, отчество руководителя учреждения проставляется автоматически.
ПРИМЕЧАНИЕ:
1. Электронная версия шаблона 2013 г. копируется с сайта ГБОУ ДПО НИРО  www.niro.nnov.ru.  
2. Файлу с шаблоном присваивается новое имя (название МДОУ, месторасположение). 

            Например: 

            МДОУ №145, г.Дзержинск
            МДОУ №2 с.Б.Болдино, Б.Болдинский
            МДОУ №1 с.Б.Борисово, Кстовский
            МДОУ д.Швариха, Богородский
            МДОУ №90, г.Н.Н.Автозаводский
3.    Шаблон представляется:
· в электронной версии на диске СD-RW или DVD-RW   в формате .xls (в момент сдачи документов рекомендуется при себе иметь запасной вариант материалов на флэш-накопителе);   

· на бумажном носителе в черно-белом варианте  в 2-х экземплярах  (1 оригинал и 1 копия).
4. Оригинал шаблона на бумажном носителе заверяется учредителем  и руководителем МДОУ (Ф.И.О., подпись, должность и печать).   Копию шаблона на бумажном носителе заверяет руководитель МДОУ подписью, печатью.
     Ответственность за достоверность информации представленной в шаблоне несут учредитель  и руководитель МДОУ.
ТАБЛИЦА 1 

	Критерии отбора 
	
	Показатели
	Примечание

	1. Качественные показатели организации образовательного процесса

	1.1
	Доля укомплектованности дошкольного образовательного учреждения
	Расчет производит компьютер.

	
	
	Фактическое количество детей в дошкольном образовательном учреждении
	Из годового отчета ф-85 К 

	
	
	Проектное количество мест   дошкольного образовательного  учреждения 
	Данные берутся  из годового отчета ф-85 К, можно использовать заключение-акт Роспотребнадзора

	
	1.2
	Доля охвата детей дополнительными образовательными услугами
	Расчет производит компьютер.

	
	
	Количество детей, охваченных дополнительными образовательными услугами
	Данные берутся  в соответствии с  приказами на начало учебного года 

	
	
	Общее количество воспитанников в дошкольном образовательном учреждении
	Из годового отчета ф-85 К  

	
	1.3
	Доля воспитанников, освоивших реализуемую программу
	Расчет производит компьютер 

	
	
	Количество воспитанников,  освоивших реализуемую программу
	Из годового отчета ф-85 К.      

	
	
	Общее количество воспитанников в дошкольном образовательном учреждении
	Из годового отчета ф-85 К.  

	
	1.4
	Наличие образовательных услуг для родителей, детей микрорайона, социума (да/нет)
	

	
	1.5
	Наличие групп  кратковременного пребывания детей в дошкольном образовательном учреждении (да/нет)
	Данные берутся  в соответствии с приказами на начало учебного года 


	
	1.6
	Доля внебюджетных средств, направленных на развитие дошкольного образовательного учреждения, привлечённых с помощью органов общественно-государственного самоуправления

	Расчет производит компьютер.

	
	
	Объём внебюджетных средств
	

	
	
	Общий объем средств
	Из годового отчета  ф-85 К

	2. Эффективное использование современных образовательных технологий
	2.1
	Наличие авторских сертифицированных образовательных программ, используемых в дошкольном образовательном учреждении 
	Прилагаются копии на сертификаты или экспертные заключения на авторские образовательные программы или программы дополнительного образования,  используемые  МДОУ, заверенные руководителем МДОУ.

	
	2.2
	Доля воспитателей, работающих по собственным сертифицированным образовательным программам
	Расчет производит компьютер.

	
	
	Количество воспитателей, работающих по  собственным сертифицированным образовательным программам
	Представляются копии документов, подтверждающие   количество воспитателей, работающих по  собственным сертифицированным образовательным программам,  используемые МДОУ, заверенные руководителем  МДОУ. 

	
	
	Общее количество воспитателей в дошкольном образовательном учреждении
	

	
	2.3
	Наличие методического кабинета  укомплектованного полным комплектом технических и учебных средств в соответствии с реализуемой программой (да/нет)
	

	
	2.4
	Использование  в работе с детьми  информационных и интернет-технологий (да/нет)
	Наличие в планах воспитательной работы с детьми занятий с использованием ИКТ.    


	
	2.5
	Наличие компьютерной техники, позволяющей реализовать новые информационные и интернет-технологии (да/нет)
	

	
	2.6
	Наличие видеотеки (не менее 10 видеопрограмм для работы с детьми) (да/нет)
	При заполнении шаблона:

ДА  ставится только в том случае, если фонд видеопрограмм в МДОУ составляет не менее 10 комплектов.

	3. Сочетание принципов единоначалия и самоуправления (демократический характер принятия решений, эффективная деятельность органов самоуправления)
	3.1
	Наличие в дошкольном образовательном учреждении зарегистрированных государственно-общественных органов управления (попечительский совет)
	В соответствии с Уставом  МДОУ. Предоставляется свидетельство о регистрации органа.

	
	3.2
	Наличие договоров социального партнёрства (да/нет)
	Представляются копии договоров, заверенные руководителем МДОУ.

	4. Создание условий для сохранения здоровья воспитанников (отсутствие травматизма, рациональная организация детского питания, показатели заболеваемости)
	4.1


	Среднее количество дней, пропущенных одним ребёнком до 3-х лет по болезни за год
	Данные берутся в соответствии  с годовой отчетностью по ф 85-К и документацией медсестры. 

	
	4.2
	Среднее количество дней, пропущенных одним ребёнком от 3 до 7 лет по болезни за год
	Данные берутся в соответствии  с годовой отчетностью по ф 85-К и документацией медсестры.

	
	4.3

	Доля заболеваемости детей в дошкольном образовательном учреждении
	Расчет производит компьютер.

	
	
	Количество заболевших детей в дошкольном образовательном учреждении
	Считается число случаев заболеваний (по справкам). Хронические заболевания не включаются.

	
	
	Общее количество детей в дошкольном образовательном учреждении
	

	
	4.4
	Доля детей, получивших травмы во время пребывания в дошкольном образовательном учреждении
	Расчет производит компьютер.

	
	
	Количество детей, получивших травмы во время пребывания в дошкольном образовательном учреждении
	Из годового отчета  ф-85 К.

	
	
	Общее количество детей в дошкольном образовательном учреждении
	

	
	4.5
	Наличие групп для длительно и часто болеющих детей в дошкольном образовательном учреждении
	Из годового отчета  ф-85 К.

	
	4.6
	Наличие специализированных групп в дошкольном образовательном учреждении
	Из годового отчета  ф-85 К.

	
	4.7
	Доля  выполнения натуральных норм питания по основным продуктам: мясо, рыба, молоко, овощи, фрукты
	Расчет производит компьютер.

	
	
	Процент выполнения натуральных норм питания по основным продуктам: мясо, рыба, молоко, овощи, фрукты (показатели, подаваемые в управление образования)
	Предоставляется справка из управления образования  за последние два учебных года работы (2010-2011, 2011-2012 гг.) на конец мая.


	5. Ресурсное обеспечение инновационной деятельности  дошкольного образовательного учреждения
	5.1
	Наличие опытно-экспериментальной площадки в дошкольном образовательном учреждении 
	Представляются копии приказов, подтверждающих     существование опытно-экспериментальной площадки в МДОУ, заверенные руководителем МДОУ.

	
	5.2
	Доля педагогических работников, имеющих педагогическое профессиональное образование

	Расчет производит компьютер.

	
	
	Количество педагогических работников, имеющих педагогическое  профессиональное образование
	Представляется копии тарификационных списков с отмеченными карандашом фамилиями пед. работников  (педагогический класс, неоконченное высшее образование не засчитывается), заверенные руководителем МДОУ.  

	
	
	Общее количество педагогических работников в дошкольном образовательном учреждении
	

	
	5.3
	Доля аттестованных педагогических работников
	Расчет производит компьютер.

	
	
	Количество  педагогических работников, имеющих квалификационную категорию
	Предоставляются копии аттестационных листов.

	
	
	Общее количество  педагогических работников в дошкольном образовательном учреждении (среднее значение за последние 2 года)
	

	
	5.4
	Доля  педагогических работников, повысивших свою квалификацию за последние два года
	Расчет производит компьютер.

	
	
	Количество  педагогических работников, повысивших свою квалификацию (включая руководителей и старших воспитателей)
	За последние 2 года (2010 – 2011, 2011 – 2012 гг.). Предоставляются удостоверения или свидетельства о повышении квалификации установленного образца не менее 72 часов. Работник, прошедший несколько курсов, считается один раз.

	
	
	Общее количество  педагогических работников в дошкольном образовательном учреждении
	

	6. Обеспечение безопасных условий пребывания участников образовательного процесса в дошкольном образовательном учреждении
	6.1
	Наличие охранно-пожарной сигнализации

	Предоставляется копия договора на обслуживание. 

	
	6.2
	Наличие тревожной кнопки, видеонаблюдения в дошкольном образовательном учреждении 


	Предоставляется копия договора на обслуживание.

	
	6.3
	Наличие антитеррористической программы в дошкольном образовательном учреждении

	Необходимо представить копию антитеррористической программы, действующей в отчетный период, заверенную  учредителем МДОУ.

	7.  Участие в муниципальных, региональных и федеральных фестивалях, конкурсах, смотрах и т.п.


	7.1
	Участие дошкольного образовательного учреждения в конкурсах, смотрах, фестивалях   за последние два года  
	Представляются копии грамот, дипломов,  выданных для награждения МДОУ, коллектива МДОУ, заверенные  руководителем районного или городского отделов образования. 
Не учитываются конкурсы, учредителями которых являются негосударственные, общественные и коммерческие организации.

	
	7.2
	Наличие призовых мест  у дошкольного образовательного учреждения  в конкурсах и смотрах за последние два года 
	Представляются копии  дипломов, грамот (1,2,3 места, в том числе лауреат, дипломант), заверенные  руководителем районного или городского отделов образования.

	
	7.3
	Доля педагогических работников  дошкольного образовательного учреждения, участвующих в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях
	Расчет производит компьютер.

	
	
	Количество педагогических работников дошкольного образовательного учреждении, участвующих в профессиональных конкурсах, смотрах, фестивалях (суммарно за два года кроме конкурса ПНПО) 
	Представляются документы, подтверждающие участие педагогических работников МДОУ в фестивалях, конкурсах, смотрах: копии дипломов участников, грамот, сертификатов, заверенные руководителем МДОУ. 

Не учитываются конкурсы, учредителями которых являются негосударственные, общественные и коммерческие организации.

	
	
	Общее количество педагогических работников в дошкольном образовательном учреждении  (суммарно за два года)
	Расчет производит компьютер.


ВНИМАНИЕ!

1. Все  подтверждающие документы заверяются в соответствии с рекомендациями к оформлению и представлению документов.

2. Конкурсные документы представляются в папке, нумеруются  в соответствии с подтверждаемыми показателями (1.1, 1.2, 1.3 и т.д.) и раскладываются  строго по порядку.
3. Копии грамот, дипломов, благодарностей раскладываются в соответствии  с уровнями (муниципальный и зональный, региональный и межрегиональный, федеральный), уровни конкурса отмечаются карандашом в углу каждой копии (для удобства счета). В случае спорного определения уровня конкурса или вопроса поддержки органами исполнительной власти прикладывается положение о конкурсе, в котором маркером выделяется  уровень или поддерживающие организации.
Примечание: 

 муниципальный (зональный) уровень – район или город;

региональный (межрегиональный) уровень – область; 
федеральный уровень – Российская Федерация. 
Контактный телефон/факс Центра организационно-методического сопровождения ПНПО:  8(831)468-93-81
Прием документов с 9.00 до 15.30, СТРОГО по графику приема документов.






