Приложение 1

ИНФОРМАЦИОННАЯ  КАРТА ИННОВАЦИОННОГО ОПЫТА УЧАСТНИКА

Приоритетного национального проекта «ОБРАЗОВАНИЕ»

	I. Общие сведения

	ФИО автора опыта
	Учреждение, в котором работает автор опыта, адрес, индекс
	Должность с указанием преподаваемого предмета или выполняемого функционала
	Стаж работы в должности

	Шишова Тамара Сергеевна  
	МОУ Серковская средняя общеобразовательная школа им. Снегирева В.А., 606528 Нижегородская область, Городецкий район, д. Серково, пр. Ленина, д. 12.
	Учитель биологии и химии.
	Учитель биологии и химии – 28 лет.

	II. Сущностные характеристики опыта

	1. Тема инновационного педагогического опыта (ИПО)
	Развитие творческого мышления, самостоятельности и инициативности в принятии решений путём использования в учебном процессе пректно-исследовательской деятельности.

	2. Источник изменений (противоречия, новые средства обучения, новые условия образовательной деятельности, др.)
	Новые условия образовательной деятельности, направленной на самореализацию личности учащегося, развитие его интеллектуальных качеств и творческих способностей. 

	3. Идея изменений (в чем сущность ИПО: в использовании образовательных коммункационно-информационных или других технологий, в изменении содержания, организации учебного или воспитательного процесса и др.)
	Сущность данного метода в изменении организации учебного процесса. Творческая исследовательская деятельность организуется через опытно-исследовательскую работу, направленную на исследования, обобщения, анализ и реализацию поставленной в проекте задачи.

	3а. Концепция изменений (способы, их преимущества перед аналогами и новизна, ограничения, трудоемкость, риски).
	Технология проектного обучения обладает рядом преимуществ. В его основе лежит развитие познавательных интересов учащихся, навыков самостоятельного конструирования знаний, умения ориентироваться в информационном пространстве и проявлять компетентность в вопросах, связанной с темой проекта, а так же критического мышления.

	4. Условия реализации изменений (включая личностно-профессиональные качества педагога и достигнутый им уровень профессионализма).
	Учитель высшей категории, награждена Почетной грамотой Департамента образования Нижегородской области. Основной вид деятельности – урок, который включает в себя: анализ текстов, проектно-исследовательскую деятельность, ролевые игры, дискуссию. Технологию проектного обучения использую на кружковых и факультативных занятиях, с использованием местного материала и данных лаборатории колхоза «Красный Маяк». 

	5. Результат изменений.
	Повышение качества обучения учащихся, приобретение навыков познавательной и исследовательской деятельности.

	6. Публикации о представленном инновационном педагогическом опыте.
	Нет.


	III. Описание инновационного опыта учителя

	Чтобы добиться высокого результата в обучении, необходимо научить детей мыслить, находить и решать проблемы, используя для этой цели знания из разных областей, коммуникативные и информационно-технологические умения. Изменения, которые происходят в современном обществе, требуют корректировки не только содержательных, но и методических и технологических аспектов образования.

Используя на практике метод, на основе проектной и исследовательской деятельности обучающихся, мне помогает решить данную задачу.

  Работа над проектом  включает несколько этапов. Начинается  работа с выбора цели. Школа находится в сельской местности, многие выпускники школы выбирают профессии, связанные с   сельским  хозяйством. Поэтому и темы проектов перекликаются с сельским хозяйством, имеют практическую направленность, в   связи с познавательным интересом учащихся. Например: «Химизация в сельском хозяйстве», «Использование пестицидов в растениеводстве» и др. темы.

              Другой актуальной проблемой сейчас является экология окружающей среды. Поэтому вторым направлением работы по проектной деятельности является экологическое направление. На следующем этапе идет совместное обсуждение возможных  вариантов исследований, сравнение предполагаемых стратегий, выбор способов.

         Учитель на данном этапе выступает в роли консультанта. На других этапах учитель помогает      ученикам в поиске нужной информации, сам является источником информации, координирует весь процесс, поощряет учеников,  поддерживает непрерывную обратную связь.

Дети работают по группам, которые формируются с учетом личностного подхода. При этом в каждой группе идет распределение обязанностей, продумывается ход деятельности. Затем дети приступают к решению задачи. Одни дети работают с С.М.И.- теоретики, другие проводят исследования. Многие исследования они проводят в лабораториях нашего колхоза: анализ почвы, исследование зависимости  жирности молока от пищевых добавок и др. Работают с агрономами, зоотехниками колхоза. Полученные результаты исследовательской работы в группах обобщаются, конкретизируются, оформляются, выбирают форму отчета. Защита проектов идет на уроках, школьных научно-практических  конференциях. Работы заслуживают высоких оценок. 



	IV. Экспертное заключение

	Предполагаемый масштаб и формы распространения изменений
	РМО

	Фамилия, имя, отчество эксперта, его контактные телефоны, адрес электронной почты, почтовый адрес.
	Смирнова Людмила Викторовна, методист УМЦ, т. 8(261)91523, элект. почта  book@sinn.ru; почтовый адрес: 606500 Нижегородская обл.  г.Городец ул. Кирова, 40
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V. Информационные характеристики опыта.

	Характеристики инновационного опыта
	Обучение 

	1. Ценности и ценностные ориентации
	Развитие познавательных способностей, навыков исследовательской деятельности, умения анализировать, обобщать и делать выводы.

	2. Цели и задачи
	Развитие познавательных интересов учащихся, навыков самостоятельного конструирования знаний. 

	3. Управление образованием (как для ОУ, так и для учителей и классных руководителей)
	

	4. Содержание образования
	Проектно-исследовательская деятельность.

	5. Технология, в том числе ИКТ
	Личностно-ориентированный подход.

	6. Средства
	Учебные пособия, компьютер.

	7. Методы
	Эксперимент, исследование.

	8. Организационные формы
	Кружок, факультатив, ИГЗ.

	9. Образовательная среда
	Школа, класс, лаборатория колхоза.

	10. Информационно-методическая среда
	Учебные пособия, СМИ, материалы лабораторных исследований лабораторий колхоза.

	11. Информационные ресурсы
	Научная литература, компьютер.

	12. Организационные ресурсы
	Индивидуально-групповая деятельность.

	13. Мотивационные ресурсы
	Интерес учителя, учащихся, повышение качества и объема знаний.

	14. Кадровые ресурсы (для характеристики инноваций, реализуемых в ОУ)
	

	15. Научно-методические ресурсы (важны как для ОУ, так и для учителей)
	Разработки проектов.

	16. Материально-технические ресурсы (важны как для ОУ, так и для учителей)
	Интернет –сайты.

	17. Нормативно-правовые ресурсы (для характеристики инноваций, реализуемых в ОУ)
	


