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Положение о кафедре

1. Общие положения

1.1. Кафедра является структурным подразделением ГБОУ ДПО НИРО (далее-Институт), осуществляющим учебную, научную, организационно-методическую работу в целях развития образования.

1.2. Кафедру возглавляет заведующий, который принимается на работу приказом ректора института по итогам выборов. Исполнение обязанностей зав. кафедрой в его отсутствие может быть возложено на одного из работников кафедры приказом ректора.

1.3. Кафедра в своей деятельности руководствуется Уставом Института, нормативно-правовыми документами по обеспечению учебной, научной, организационно-методической работе Института, планами работы Института, правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, приказами ректора института, настоящим Положением.

2. Основные задачи

2.1. Повышение квалификации педагогических работников.

2.2. Проведение научно-исследовательской и научно-методической работы.

2.3. Научно-методическое обеспечение аттестации работников образования и образовательных учреждений.

2.4. Мониторинг соответствующей образовательной области (сферы образования).

3. Функции

3.1. Планирование учебной, научной, организационно-методической работы кафедры.

3.2. Разработка учебных планов, программ и методического обеспечения повышения квалификации.

3.3. Организация и проведение курсов повышения квалификации, стажировок и других форм учебной работы.

3.4. Оформление учебной и отчетной документации.

3.5. Организация и проведение научно-исследовательской и опытно-экспериментальной работы.

3.6. Подготовка и проведение научно-практических конференций, семинаров по проблемам развития образования.

3.7. Экспертиза образовательных программ, результатов опытно-экспериментальной, инновационной деятельности, концепций, проектов развития образования.

3.8. Подготовка публикаций по результатам научной работы: монографий, учебно-методических пособий, статей, отчетов.

3.9. Разработка механизмов и форм проведения квалификационных испытаний работников образования.

3.10. Участие в проведении квалификационных испытаний работников образования.

3.11. Подготовка аналитических материалов по итогам квалификационных испытаний.

3.12. Подготовка информационно-аналитических материалов о состоянии и перспективах развития курируемой образовательной области.

3.13. Подготовка годового отчета о работе кафедры.

4. Права и обязанности

Работники кафедры имеют право:

· Повышать квалификацию

· Пользоваться информационными и методическими фондами Института, услугами учебных, методических, социально-бытовых, других подразделений Института.

· Участвовать в формировании содержания образовательных программ, выборе методов и средств обучения, проведения научных исследований.

· Участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности кафедры и Института.

· Обжаловать приказы и распоряжения администрации института в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Работники кафедры обязаны: 

· Соблюдать Устав Института, правила внутреннего трудового распорядка Института, правила по охране труда и техники безопасности.

· Обеспечивать необходимый профессиональный уровень своей деятельности, гарантирующий соблюдение прав обучающихся, способствующий успешной реализации образовательных программ.

· Качественно выполнять обязанности и работы, указанные в должностных инструкциях, трудовом договоре.

5. Ответственность

5.1. К работникам кафедры могут быть применены меры дисциплинарного взыскания в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (замечание, выговор, увольнение) за несоблюдение Устава Института, правил внутреннего трудового распорядка, несвоевременное и некачественное выполнение функций, возложенных на кафедру, должностных инструкций, невыполнение планов работы, положения о кафедре.

6. Взаимоотношения. Связи

6.1. Кафедра осуществляет свою работу во взаимодействии со всеми структурными подразделениями института.

6.2. Кафедра осуществляет сотрудничество с другими учреждениями по вопросам, относящимся к компетенции кафедры.

6.3. Кафедра взаимодействует с органами управления образования, районными методическими службами, образовательными учреждениями по повышению квалификации педагогов, организации опытно-экспериментальной работы и т.д. 

7. Организация работы

7.1. Работой кафедры руководит заведующий. Заведующий кафедрой вносит предложения об изменении штатной численности, о назначении и освобождении, о поощрении и дисциплинарной ответственности работников кафедры, 

7.2. В состав кафедры входят: зав.кафедрой, профессора, доценты, старшие преподаватели,  специалисты по учебно-методической работе в соответствии с утвержденной штатной численностью.

7.3. Органом управления кафедры является заседание, которое проводится не реже одного раза в месяц под председательством заведующего кафедрой и оформляется протоколом.

7.4. Все должности профессорско-преподавательского состава замещаются по трудовому договору на конкурсной основе согласно Положения о порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении Российской Федерации.

7.5. Кафедра осуществляет свою работу на основании годового плана работы  Института, кафедры.

7.6. Профессорско-преподавательский состав работает на основании индивидуального плана, должностных инструкций и отчитывается о своей работе перед зав. кафедрой.

7.7. Кафедра создается, реорганизуется и ликвидируется приказом ректора Института в соответствии с Уставом.
