ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Процедуре проведения конкурса на получение денежного поощрения лучшими воспитателями  муниципальных образовательных организаций Нижегородской области, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
Ходатайство 

профессионального сообщества 
В конкурсную комиссию по проведению конкурса на получение денежного поощрения лучшими воспитателями  муниципальных образовательных организаций Нижегородской области, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

_____________________________________________________________________________

(полное название ходатайствующей организации)

ходатайствует _________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество и должность участника, наименование ОО)
о выдвижении на получение денежного поощрения за высокие достижения в педагогической деятельности, получивший (ая) общественное признание.

№ протокола заседания                                                                               Дата

Руководитель профессионального сообщества                                        Подпись

_______________________________________                                ______________________

                  (фамилия, имя, отчество)

Примечание: 

В ходатайстве раскрываются показатели практической значимости результатов педагогической деятельности воспитателя в рамках педагогического сообщества и научно-практическое значение инновационного опыта в деле развития системы дошкольного образования Нижегородской области. 

Показывается значимость и эффективность распространения опыта педагогического мастерства воспитателя и его значение в инновационной деятельности профессионального сообщества в целом.

Ходатайство подписывается руководителем профессионального сообщества, направляется в печатном виде в объеме не более 2 страниц формата А4. При отсутствии собственной печати у профессионального сообщества документ заверяется руководителем органа, осуществляющего управление в сфере образования, печатью.
