
Рекомендации 
к представлению информации о профессиональных достижениях воспитателя 

по количественным и качественным показателям критериев конкурса за отчетный период 
Информация о профессиональных достижениях воспитателя по количественным и качественным показателям критериев конкурса за отчетный период (2010-2011, 2011-2012, 2012-2013 гг.) предоставляется в виде следующих документов:

1. Заполненной таблицы Excel (на электронном носителе и 2 печатных экземпляра).

2. Папки с документами, подтверждающими заявленные данные в таблице.
Информация о профессиональных достижениях воспитателя за отчетный период формируется с учетом документальных подтверждений, перечисленных в Таблице 1.

При заполнении формы в виде электронной таблицы Exсel
необходимо учитывать следующее:
·  Снимать защиту с таблицы ЗАПРЕЩЕНО! 

·  Заполненная таблица должна быть сохранена в формате EXCEL 2003.
·  Информацию из других документов в таблицу не копировать!
·  Необходимо заполнить все поля, отмеченные желтым цветом! 
·     Качественные показатели выбираются из выпадающего списка при щелчке мышкой в правом нижнем углу ячейки.

·  Таблица считается заполненной правильно, если в конце таблицы появляется индикатор сиреневого цвета с текстом  темно-синего цвета  « З А П О Л Н Е Н О».
	ЗАПОЛНЕНО


Обратите внимание, что при вводе данных  о претенденте в таблицу:

1.  Регистрационный номер вносится автоматически  при приеме документов в НИРО. 
2. ИНН участника указывается только свой, т.к. чужие данные приведут к потере из электронной базы информации об участнике. 
3. Ф.И.О. участника указывается строго в соответствии с паспортными данными (с учетом букв «ё» и «е»,   Наталия-Наталья).
4. Адрес претендента в соответствии с паспортными данными указывается строго в следующей последовательности:
Пример для Н.Новгорода: 603079 г.Нижний Новгород, ул.Березовская, д.2, корп.2, кв.4 

Пример для области: 607107 Нижегородская область, Навашинский район, с.Большое Окулово, ул.Заречная, д.2
(Обратите внимание: после запятых ставятся  пробелы, после точек  пробелов нет!)
5. Контактная информация  претендента указывается в следующей форме (включая запятые, двоеточия, скобки, дефисы): 
	8
	Контактная информация претендента   (код) телефон (рабочий, домашний, мобильный), адрес электронной почты
	8(831)ххх-хх-хх, 8(831)ххх-хх-хх, 8910хххххххх, kan.school200@mail.ru



ПРИ ВВЕДЕНИИ В ТАБЛИЦУ  «КОНТАКТНОЙ ИНФОРМАЦИИ ПРЕТЕНДЕНТА»  НЕОБХОДИМО СТРОГО СОБЛЮДАТЬ  ФОРМУ,  ПРЕДСТАВЛЕННУЮ ВЫШЕ!!!

6. Район или город места работы претендента выбирается из выпадающего списка при щелчке мышкой в правом нижнем углу ячейки. 
7. Пример заполнения п.23:  
Формы представления инновационного опыта в п.23 должны совпадать по содержанию с формами, прописанными в заявлении на конкурс.  
	23
	Формы представления инновационного опыта: 
	 

	
	1. мастер-класса(ов) по теме: 
	"Учиться - всегда пригодится", "Добро, истина, красота"

	
	2. проблемного(ых) семинара(ов) по теме:
	"Выявление познавательных интересов у детей "

	
	3. проблемного(ых) практикума(ов) (деловые, ролевые игры, игропрактикумы, организационно-деятельностные игры, различного рода тренинги) по теме: 
	"Система работы с одаренными детьми"

	
	4. «круглого(ых) стола(ов)» по теме:
	нет

	
	5.  пресс-конференции(ий)  по теме: 
	нет

	
	6. другие 
	нет


ПРИМЕЧАНИЕ:
1. Электронная версия таблицы копируется с сайта ГБОУ ДПО НИРО  www.niro.nnov.ru.
2. Файлу с таблицей Excel НЕОБХОДИМО ПРИСВОИТЬ НОВОЕ ИМЯ (Ф.И.О., название ДОО, город/село, район). 
Например: 
	 Лебедева А.А., МДОУ №145, г.Дзержинск
	Сидорова О.А., МДОУ №1 с.Б.Борисово, Кстовский

	 Иванова Г.А., МДОУ №2 с.Б.Болдино, Б.Болдинский
	Масленникова Ю.В., МДОУ №90, г.Н.Н.Автозаводский


3. Таблица Excel претендента представляется:

· в электронной версии на диске СD-RW в формате .xls (иметь при себе запасной вариант на флэш-накопителе);
· на бумажном носителе в черно-белом варианте  в 2-х экземплярах.
4. На бумажных носителях в таблицах ставятся подписи претендента на конкурс и  руководителя выдвигающей организации. Представленную информацию заверяет работодатель подписью и печатью.

Ответственность за достоверность информации, 
представленной в ТАБЛИЦЕ, несут воспитатель, руководитель образовательной организации и руководитель выдвигающей организации!
ТАБЛИЦА 1

	Критерии 
	
	Показатели
	Примечание

	1. Позитивная динамика достижений воспитанников 
по реализуемой программе за отчетный период
	1.1
	Наличие индивидуальных программ развития детей
	Предоставляется  справка о наличии индивидуальных программ развития детей.

	
	1.2
	Доля воспитанников - участников  конкурсов, соревнований
	Расчет производит компьютер.

	
	
	Количество воспитанников - участников  конкурсов, соревнований (суммарно за три года)
	Предоставляются копии документов (например, копии  приказов, протоколов конкурсов, соревнований и т.п.), подтверждающие участие. Не учитываются конкурсы, учредителями которых являются негосударственные, общественные и коммерческие организации. 

Внимание! Если в грамоте или дипломе указывается группа или команда воспитанников, то прикладывается приказ по ДОО с фамилиями  детей, направленных на  фестивали, конкурсы, смотры, спортивные соревнования  и т.п. 

	
	
	Общее количество воспитанников в группе (суммарно за три года)
	

	
	1.3
	Наличие эффективной динамики достижений детей в продуктивных видах деятельности (да/нет)
	Предоставляется справка о результатах освоения воспитанниками продуктивных видов деятельности по учебным годам.

	2. Позитивная динамика показателей общей заболеваемости воспитанников группы
	2.1
	Доля пропусков детей по болезни
	Расчет производит компьютер.

	
	
	Количество пропусков (случаев) детей в группе по болезни (за год)
	Данные берутся в соответствии  с годовой отчетностью по ф.85-К.

	
	
	Общее количество детей в группе
	

	
	2.2
	Доля детей, получивших травмы во время пребывания в дошкольной образовательной организации
	Расчет производит компьютер.

	
	
	Количество детей, получивших травмы 
во время пребывания в дошкольной  образовательной организации
	Данные берутся в соответствии  с годовой отчетностью по ф.85-К.

	
	
	Общее количество детей в группе
	

	
	2.3
	Наличие утвержденной  программы оздоровления часто болеющих детей в группе (да/нет)
	Предоставляется решение Педагогического Совета  или соответствующего приказа по ДОО об утверждении программы оздоровления. 

	
	2.4
	Наличие мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников (да/нет)
	Предоставляются копии планов мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья воспитанников.

	3. Создание предметно-пространственной развивающей образовательной среды группы, обеспечивающей личностное развитие ребенка
	3.1
	Количество разработок игрового и/или дидактического обеспечения, созданного воспитателем и используемого в работе другими педагогами
	Предоставляются документы,  подтверждающие количество собственных разработок игрового дидактического оборудования воспитателя, имеющих сертификат или экспертное заключение, реализуемых в работе другими воспитателями.

	
	3.2
	Количество экспертных заключений (сертификатов) на дидактическое, игровое обеспечение, созданное воспитателем
	Предоставляются копии сертификатов или экспертных заключений  на  собственное дидактическое, игровое оборудование.

	
	3.3
	Количество призовых мест разного уровня в конкурсах, смотрах, проектах по созданию  групповой пространственной предметно-развивающей среды, занятых воспитателем
	Предоставляются копии дипломов, грамот (1, 2, 3  места, в том числе лауреат, дипломант, призер).

	4. Эффективное использование в работе современных образовательных программ и технологий
	4.1
	Участие педагога в инновационной работе (да/нет) 
	Предоставляются:

- копии приказов об участии ДОО в инновационной/экспериментальной деятельности;

- приказ (распоряжение) по ДОО об участии претендента в инновационной/экспериментальной работе. 

	
	4.2
	Количество собственных сертифицированных программ и методических комплексов, разработанных воспитателем
	Предоставляются копии сертификатов или экспертных заключений на авторские программы и методические комплексы.

	
	4.3
	Количество собственных сертифицированных программ, методических материалов, разработок тематического планирования, реализуемых воспитателем
	Предоставляются копии  документов (приказов), подтверждающих реализацию  воспитателем соответствующих программ, учебно-методических материалов  в ДОО.

	
	4.4

	Количество собственных авторских программ, методических материалов, разработок тематического планирования, реализуемых другими воспитателями ДОО
	Предоставляются документы,  подтверждающие количество собственных авторских программ, методических материалов, разработок тематического планирования, имеющих сертификат или экспертное заключение, реализуемых в работе другими воспитателями.

	
	4.5
	Наличие программ взаимодействия между воспитателем дошкольной образовательной организации и иными субъектами социума (да/нет)
	Предоставляется копия утвержденной программы взаимодействия  воспитателя дошкольной образовательной организации с другими субъектами социума.

	
	4.6
	Эффективное использование современных информационно-коммуникационных технологий в профессиональной деятельности (да/нет)
	Предоставляется:

- справка с указанием списка ЭОР, применяемых воспитателем; URL-адреса собственного сайта претендента; URL-адреса страницы претендента на сайте ДОО;
- «screenshot» главной страницы сайта претендента;

- «screenshot» страницы претендента на сайте ДОО;
- копии документов (удостоверений, свидетельств, дипломов), подтверждающих повышение квалификации по ИКТ.

	
	4.7
	Наличие разнообразных форм работы с семьями воспитанников (да/нет)
	Предоставляется справка о реализации разнообразных форм работы с семьями воспитанников (с указанием использующихся форм).


	5. Обобщение и распространение собственного инновационного педагогического опыта
	5.1
	Наличие обобщенного педагогического опыта (да/нет)
	При заполнении шаблона «ДА» ставится  только в том случае, если  в ходатайстве профессионального сообщества отражен факт обобщения педагогического опыта претендента.

Внимание!  Обобщение педагогического опыта предполагает:
· опыт,  представленный в муниципальной методической службе (аттестация не относится к обобщению опыта!)

	
	5.2
	Количество выступлений воспитателя по распространению своего опыта на педагогических чтениях, конференциях, семинарах, совещаниях
	Предоставляются:

- перечень проведенных мероприятий (с указанием даты и места выступления);
-  копия программы мероприятия (конференции, семинара, совещания и т.д.), где выделена фамилия претендента и форма его участия маркером;

- другие подтверждения (только очные выступления).

	
	5.3
	Количество открытых занятий, семинаров, мастер-классов и т.д., проведённых воспитателем
	Предоставляются:

- перечень проведенных мероприятий  (с указанием даты и места поведения);

-  копия программы мероприятия (открытых занятий, мастер-классов и т.д.), где выделена фамилия претендента и форма его участия маркером;

- другие подтверждения.

	
	5.4
	Количество публикаций, иллюстрирующих инновационный педагогический опыт
	Предоставляются:

- перечень всех публикаций, где воспитатель описывает свой инновационный педагогический опыт  с указанием даты и источников (за отчетный период);

-  копия страниц источника, содержащих обязательную ссылку на издание с указанием названия, автора или коллектива авторов, места, года издания, индексы УДК, ББК, ISBN, авторский знак;
- копия 1-ой страницы статьи претендента;
- копии свидетельств или сертификатов на публикации в Интернет-изданиях.

Внимание! Статьи и заметки о самом претенденте, интервью с претендентом в газетах и журналах  в перечень публикаций не включаются.

	6. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка
	6.1

	Количество документов о повышении квалификации за отчетный период с учётом объёма часов
	Предоставляются копии документов (удостоверений, свидетельств, дипломов) не менее 72 часов.
Внимание! Справки о прохождении курсов не принимаются.  

	
	6.2
	Наличие программы профессионального саморазвития (да/нет)
	Предоставляется копия утвержденной программы профессионального саморазвития.

	
	6.3
	Наличие высшей квалификационной категории (по данным на 01.06.2013)  (да/нет)
	Предоставляется копия аттестационного листа 
(по данным на 01.06.2013 г.).

	
	6.4
	Количество государственных и ведомственных отраслевых наград и поощрений (звания, медали, грамоты, благодарности)
	Предоставляются копии подтверждающих документов.

	
	6.5
	Организационно-методическая деятельность
	Предоставляются копии подтверждающих документов.

	7. Участие в муниципальных, региональных и федеральных профессиональных конкурсах
	7.1

	Участие в конкурсах, смотрах профессионального мастерства, кроме конкурсных отборов в рамках реализации ПНПО (да/нет)
	Предоставляются копии  дипломов, грамот, сертификатов, приказов об участии (региональный и федеральный уровень учитывается только при участии в очном этапе конкурса). 

Внимание! Конкурс ПНПО  не относится к  конкурсам профессионального мастерства.

	
	7.2
	Количество призовых мест в смотрах, конкурсах профессионального мастерства
	Предоставляются копии дипломов, грамот  (1, 2, 3  места, лауреат, дипломант, призёр).

	
	7.3
	Участие педагога в конкурсных отборах в рамках реализации ПНПО (да/нет)
	


ВНИМАНИЕ!
1. Все  подтверждающие документы заверяются руководителем ДОО.

2. Вся документация в папке профессиональных достижений должна быть пронумерована в соответствии с номерами показателей (1.1, 1.2, 1.3 и т.д.) и разложена  строго в этом порядке.

3. Копии грамот, дипломов, благодарностей раскладываются по уровням (муниципальный, региональный, федеральный, международный) и подписываются карандашом на каждой копии (пример: п.1.2 – мун. – 12 чел., п.1.2. –  рег. – 8 чел., п.1.2 –  фед. – 3 чел.) для удобства счета.  В случае спорного определения уровня конкурса или вопроса поддержки органами исполнительной власти прикладывается положение о конкурсе, в котором маркером выделяются  уровень или поддерживающие организации.
Примечание: 

муниципальный уровень (районный, межрайонный, зональный) – район и город;

региональный уровень (областной, межрегиональный) – область; 
федеральный уровень – Российская Федерация; 
международный уровень – ближнее или дальнее зарубежье.

Прием документов осуществляется с 9.00 до 15.30 СТРОГО по графику приема документов.
Контактный телефон Центра организационно-методического сопровождения ПНПО:  8(831)468-93-81.
В конкурсе 2014 г.:


- не участвуют победители 


2009, 2010, 2011, 2012, 2013 гг.





Телефоны указываются  с кодом


Пример для Н.Новгорода: 8(831)ххх-хх-хх


Пример для области: 8(831хх)х-хх-хх











