	ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ИННОВАЦИОННОГО ОПЫТА УЧАСТНИКА

Приоритетного национального проекта «Образование»

	I. Общие сведения

	Ф.И.О. автора опыта
	Учреждение, в котором работает автор опыта, адрес с индексом
	Должность с указанием преподаваемого предмета или выполняемого функционала
	Стаж работы в должности

	Кучерова И.Д.
Колеущенко И.А.
Кольцова В.Ю.

Новикова Н.А.

Акишина Б.М. 

Козлова С.В.
	Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 
№ 18 Советского района города Нижнего Новгорода
603105, Н.Новгород, 
ул. Невзоровых, 36/3
	Кучерова И.Д.-директор школы

Колеущенко И.А.-зам.директора по УВР

Кольцова В.Ю. зам.директора по ВР

Новикова Н.А.- зам.директора по УВР

Акишина Б.М. - зам.директора по УВР 

Козлова С.В.-социальный педагог
	7 лет
15 лет

3 года

2 года

5 лет

10 лет

	II. Сущностные характеристики опыта

	Тема инновационного педагогического опыта
	Программа развития муниципального образовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 18 «Школа профильного обучения»

	Источник изменений (противоречия, новые средства обучения, новые условия образовательной деятельности и др.)
	               Сильные стороны школы

1. Определение собственного направления профильного обучения

2. Связь с ВУЗами

3. Расширение дифференциации обучения

4. Стабильный квалифицированный состав учителей

5. Развитие опытно-экспериментальной работы

6. Внедрение инноваций, способствующих повышению эффективности учебно-воспитательного процесса

Развитие воспитательной системы
                Возможности школы

1. Создание новой практики образования через профилизацию обучения

2. Внедрение инноваций, дающих новое качество образования

3. Экспериментальное освоение новых систем организации учебно-воспитательного процесса

4. Расширение партнерских взаимоотношений с ВУЗами и научными институтами

	Идея изменений (в чем сущность ИПО: в использовании образовательных, коммуникационно-информационных или других технологий, в изменении содержания образования, организации учебного или воспитательного процесса и др.)
	Создание  личностно – ориентированной  образовательной среды, в которой созданы условия для формирования личности  учащегося как патриота и гражданина, способного сделать успешный профессиональный выбор, построить собственную  карьеру, обеспечить профессиональное становление.

	Концепция изменений (способы, их преимущества перед аналогами и новизна, ограничения, трудоемкость, риски)
	Инновационная модель нашей школы - общеобразовательная школа, которая реализует  общеобразовательные программы основного общего, среднего (полного) общего образования, программы повышенного уровня на I, II ступенях  и профильного обучения на III ступени в системе непрерывного образования (школа – колледж – ВУЗ), формирует здоровьесберегающее пространство и создает воспитательную среду для каждого ученика.
1. Совершенствование организационной модели предпрофильного  и профильного  обучения в системе  непрерывного  образования «Школа – колледж -  ВУЗ»

2. Развитие  воспитательной системы  школы, ориентированной  на воспитание  патриота, гражданина  демократического общества.

3. Изменение  организационной культуры  школы через повышение профессиональной компетентности учителя

4. Создание здоровьесберегающего пространства школьника

5. Улучшение материально – технической базы школы

	Условия реализации изменений (включая личностно-профессиональные качества педагога и достигнутый им уровень профессионализма)
	Результат инновационно-экспериментальной деятельности с 2003 года 
Городская экспериментальная площадка по профильному обучению

2006 г- областная экспериментальная площадка «Школа профильного обучения: новое качество  среднего образования»

Разработаны:

· система непрерывного профильного образования на 3 ступени (школа–колледж–ВУЗ)

-модель портфолио учащихся 9-ого класса

-система допрофильных спецкурсов с привлечением специалистов ВУЗов

Городская экспериментальная площадка «Внедрение здоровьесберегающих технологий в образовательное пространство».

2006 г– Федеральная экспериментальная площадка по апробации адаптивных механизмов преемственности образования детей старшего дошкольного  и начального образования

Проект начальной школы «Здоровье в наших руках»:

-обучение педагогов здоровьесберегающим технологиям

-введение валеологического компонента

-изменение содержания обучения

-мониторинг психологического, телесного развития

-проведение семинаров, обобщение опыта педагогов

- улучшение показателей здоровья учащихся.

«Школа в системе университетского округа» при НФ ГУ ВШЭ

-повышение квалификации учителей

-участие в работе предметных кафедр.

-использование возможностей научной базы ВШЭ

-личностный и профессиональный рост учителей

Областная экспериментальная площадка «Апробация УМК Longman» и 2006г-«Апробация УМК «Экология»

- использование новых технологий;

- достижения учащихся (олимпиада, творческие конкурсы);

- повышение мотивации учащихся.



	Результат изменений
	Система непрерывного образования «Школа – колледж – ВУЗ»

Создание Центра профессиональной ориентации «Мой выбор»

Устойчивая воспитательная система

Сохранение здоровья обучающихся 


Повышение компетентности педагога

     Позитивное отношение родителей к школе

	Публикации о представленном инновационном педагогическом опыте
	Информационный сборник «Образование в Советском районе»
Сборник «Советский район – 35 лет»

	III. Описание инновационного опыта школы

	В 2006/2007 учебном году в школе организована работа экспериментальной площадки   ГОУ ДПО НИРО «Школа профильного обучения: новое качество среднего образования»
Гипотеза эксперимента: Создание качественной среды допрофильного и профильного обучения, обеспечивающей устойчивые механизмы непрерывного образования и профессионального выбора личности (тьюторское сопровождение)

Задачи: 

· разработка и апробация  учебно-методического обеспечения профильного и допрофильного образования (учебных программ, пособий, материалов  к различным спецкурсам);

· использование образовательных технологий,  позволяющих  усилить мотивацию на учение у детей различных  стартовых возможностей, помогающих учащимся овладеть широким спектром способов полноценного усвоения знаний (организация учебного исследования, формирование   устойчивых навыков и умственного  труда, приобретение практических навыков);

· использование методов и приемов обучения, позволяющих  обеспечить устойчивую положительную динамику познавательного интереса, как основы успешности в обучении;

· совершенствование  материально-технической базы профильного  обучения;

· создание системы профессиональной ориентации в школе.
Ожидаемые результаты:
· изменение содержания обучения с учетом индивидуальных возможностей учащихся

· построение модели учебного центра по профессиональной ориентации обучающихся

· создание мониторинга профессионального самоопределения обучающихся

В рамках экспериментальной деятельности школы разработан и внедряется проект  «Центр профессиональной ориентации «Мой выбор»

Цель работы центра: постепенное формирование внутренней готовности школьника к осознанному и самостоятельному построению, корректировке и реализации перспектив своего развития (профессионального, жизненного, личностного), готовности рассматривать себя развивающимся во времени и самостоятельно находить личностно значимые смыслы в конкретной профессиональной деятельности. 

Основные задачи:

· Воспитывать уважение к разным видам профессиональной деятельности, особенно к профессиям материального производства

· Дать понятие о психофизиологических особенностях личности

· Предоставить учащимся сведения о массовых профессиях, в которых нуждается современное общество

· Информировать учащихся о путях получения профессии

· Подготовить учащихся к осознанному выбору профиля дальнейшего обучения

· Познакомить с профессиями, в которых нуждается район, город

· Помочь учащимся в осознанном выборе профессии

· Предоставление возможности учащимся в получении дополнительного профессионального образования на базе школы 

Направления деятельности:

· Психолого – диагностическое 

· Информационное сопровождение педагогов, учащихся, родителей

· Профориентационное 

· Дополнительное образование

	IV. Экспертное заключение

	Предполагаемый масштаб и формы распространения изменений
	Рекомендовать распространение опыта МОУ СОШ № 18, победителя национального проекта «Образование» на городском и областном уровне

	Ф.И.О. эксперта, его контактные телефоны, адрес электронной почты, почтовый адрес
	Решение районного методического совета от 25.12.07 протокол №
т/факс. 417-64-60


