Приложение 1

	  ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ИННОВАЦИОННОГО ОПЫТА УЧАСТНИКА 
Приоритетного национального проекта «ОБРАЗОВАНИЕ» 

	I. Общие сведения 

	Ф.И.О. автора опыта 
	Учреждение, в котором работает автор опыта, адрес с индексом 
	Должность с указанием преподаваемого предмета или выполняемого функционала 
	Стаж работы в должности 

	Софонова Римма    Николаевна
	Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 10 г. Павлово

606108. Россия, Нижегородская область, г. Павлово, ул. Суворова, д.4
	Учитель истории и обществознания
	16 лет

	  

	II. Сущностные характеристики опыта* 

	1. Тема инновационного педагогического опыта (ИПО) 
	Создание условий для   взаимодействия и сотрудничества   на уроках истории и обществознания, способствующих  формированию и развитию социальной и творческой активности учеников.

	2. Источник изменений (противоречия, новые средства обучения, новые условия образовательной деятельности, др.) 
	Проблема между новыми задачами, стоящими перед школой и устаревшими подходами и технологиями обучения;

 Потребность школьника в сотрудничестве с педагогом и одноклассниками и неготовность к нему учителя и учащихся.

Полноправное участие  каждого ученика в учебном процессе  через обучение в сотрудничестве и организацию групповой, коллективной работы на уроке

	3.Идея изменений (в чем сущность ИПО: в использовании образовательных, коммуникационно-информационных или других технологий, в изменении содержания образования, организации учебного или воспитательного процесса, др.) 
	Создание образовательно-воспитательной среды на уроках истории и обществознания, обеспечивающей   ученику возможность  освоения  знаний, умений, навыков  через совместную деятельность
  

	4 .Концепция изменений (способы, их преимущества перед аналогами и новизна, ограничения, трудоемкость, риски) 
	 Построение основных дидактических отношений «ученик-учитель - диалоговое обучение», «ученик-ученик – взаимодействие – кооперативный способ обучения», «ученик - изучаемый материал – деятельность –технология развития критического мышления»
Переход от пассивных форм обучения  к  деятельностному обучению, вовлечение  учащихся в интерактивную  деятельность
Ученики, совместно добывая и открывая новые знания, превращаются в исследователей, проявляя творчество в социальных отношениях
Обеспечение технологического процесса организации групповой работы; разработка алгоритма действий  при использовании  разных форм групповой работы. Использование эффективных форм работы в группах,   методик  групповой работы: «Минута обогащения», «Компетентность»; стратегий  и приемов технологии развития критического мышления: «Зигзаг», «фиш-бон»; информационных технологий 
Ограничения: при организации групповой работы следует учитывать уровень подготовленности учащихся (возрастные особенности)

Трудоемкость: необходимость использования различных приемов и методов при создании учебных групп; умение взаимодействия и взаимоответственность участников в совместной работе; создание учебных материалов для групповой работы;  критерии оценивания результатов работы

	4.Условия реализации изменений (включая личностно-профессиональные качества педагога и достигнутый им уровень профессионализма) 
	 Повышение уровня квалификации, через участие в  экспериментальной площадке Министерства образования Нижегородской области по теме «Создание оптимальной модели методической службы школы конкурентоспособной личности», руководитель творческой группы «Я – классный руководитель», высшая квалификационная категория.
Дистанционные курсы «Дебаты»
Курсы  Intel « Обучение для будущего»

	5.Результат изменений 
	Повышение  качества образования обучающихся
 Умение участвовать в диалоге, вести дискуссию
 Личностная рефлексия
 Активная, субъектная позиция в учебной (и иной) деятельности;

 Мотивационная готовность к межличностному взаимодействию не только в учебных, но и иных ситуациях
Учитель - помощник и соратник своим ученикам


	6.Публикации о представленном инновационном педагогическом опыте 
	НИРО, кафедра истории и обществоведческих дисциплин образования, квалификационная работа на высшую квалификационную категорию «Формы организации групповой работы в процессе преподавании истории»;
«Об эффективности уроков с использованием групповых методов работы» - статья на Всероссийский конкурс педагогического мастерства  «Мой лучший урок», 2007г.



	 
	 
	 
	 
	 


   
	III. Описание инновационного опыта учителя** 

	  Принцип активности ученика в процессе обучения был и остается одним из самых основных в дидактике.
  Для вовлечения всех учащихся в работу на уроке, воспитания стремления к самообразованию, саморазвитию, самореализации использую технологии сотрудничества, интерактивного обучения, основанного на деятельно-практическом способе обучения. Обучение в сотрудничестве - это совместное (поделенное, распределенное) расследование, в результате которого учащиеся работают вместе, коллективно конструируя, продуцируя новые знания, а не открывая объективные реалии, потребляя знания в уже готовом виде. 

Считая, что ситуация обучения это прежде всего ситуация взаимодействия,  на уроках выстраиваю  основные дидактические отношения следующим образом: «ученик-учитель - диалоговое обучение», «ученик-ученик – взаимодействие – кооперативный способ обучения», «ученик - изучаемый материал – деятельность – технология развития критического мышления».

  Целенаправленно организую интерактивное обучение, где учитель не  информирует или  просвещает, а создает условия для взаимодействия и сотрудничества на уроке, где знания добываются в совместной деятельности через диалог, полилог.
Большое внимание уделяю усилению практической деятельности учащихся через работу в малых группах с использованием  проблемных, дифференцированных заданий. Для продуктивной реализации группового обучения  использую  разнообразные приемы и специальные методики внутригрупповой работы: дискуссии, дебаты, диспут, мозговой штурм; семинары, лабораторные работы, ролевые, деловые   и дидактические игры, викторины, групповой опрос (взаимоопрос в парах).
Групповые методы организации обучения  необходимы для раскрытия способностей учащихся и  проявления их творчества в социальных отношениях. В умело организованном коллективе  каждый работает на каждого. Дело учителя за « малым» - помочь классу умело организоваться на своих уроках, создать комфортные условия обучения,  при которых ученик чувствует свою успешность, свою интеллектуальную состоятельность, что делает продуктивным сам процесс обучения. В ходе педагогической деятельности мной разработана система  организации  кооперативного обучения,  выявлены ее  наиболее эффективные формы и предложены алгоритмы действий  для разных форм групповой работы, которые могут быть использованы любым учителем – предметником.
Работа в группах -     или кооперативное обучение заключается в организации работы учащихся вместе: в парах или небольших группах над одной и той же проблемой, в процессе которой выдвигаются новые идеи. Эти идеи и мнения обсуждаются, дискутируются. Ученики усваивают быстро и качественно лишь то, что тут же после получения новой информации применяют на деле или передают другим.

Активная мыслительная  деятельность, построенная на сотрудничестве, является фундаментальным условием  усвоения  большего объема знаний, умений, навыков, необходимых каждому современному человеку. Кроме того, она создает условия  для постоянного самообразования школьников, давая им образцы способов добывания знаний и их обработки.
Организуя учебный процесс  таким образом, чтобы практически все учащиеся оказывались вовлеченными в процесс познания, они имеют возможность понимать и рефлектировать по поводу того, что они знают и думают.  В ходе диалогового обучения формируется критическое мышление, умение решать сложные проблемы на основе анализа обстоятельств и соответствующей информации, взвешивать альтернативные мнения, принимать продуманные решения.

Мы и наши учащиеся стоят перед проблемой выбора информации. Необходимо не только умело овладеть информацией, но и критически ее оценить, осмыслить, применить, поэтому на уроках активно использую технологию развития критического мышления. Данная технология позволяет выработать умение графически оформить текстовый материал, творчески интерпретировать имеющуюся информацию умение распределить информацию по степени новизны и значимости; умение обобщить полученные знания, создаются условия для вариативности и дифференциации обучения, а так же вырабатываются умения работы в группе.

В процессе организации взаимодействия и сотрудничества   использую  разноуровневое обучение, принцип дифференциации, гибкую шкалу оценки, взаимооценку.  На уроке применяются исследовательские проекты, дискуссии, ролевые игры, идет работа с документами и различными источниками информации, используются творческие работы, информационные технологии.
Использование компьютерной техники и информационных технологий значительно повышает эффективность процесса обучения и позволяет оперировать большим объёмом информации и работать с большим быстродействием, тем самым, реализовывать возможность лучшего усвоения материала, оптимизации учебного процесса и конечно усиления мотивации учащихся к учебной деятельности.  Наиболее удобным считаю использование на уроках истории мультимедийных технологий, в форме презентации, В данном случае на уроке компьютер заменяет всю совокупность средств обучения, выполняя несколько ролей: запись на доске, наглядность, таблицы и схемы.
Совместная деятельность учащихся в процессе познания, освоения учебного материала означает, что каждый вносит свой особый индивидуальный вклад, идет обмен знаниями, идеями, способами деятельности. 
  Учащийся становится полноправным участником учебного процесса, его опыт служит основным источником учебного познания. Педагог  не даёт готовых знаний, но побуждает участников к самостоятельному поиску.
  В результате ученик осознает необходимость в личной потребности быть активным членом общества и социальной группы; овладевает определенными способами, методами проявления социальной активности; получает возможность реализовать себя, может чувствовать себя уверенным в жизни.
Опыт   обучения  учащихся  в сотрудничестве  и организации групповых форм работы на уроках   был представлен    на районном, областном, и всероссийском уровнях.  

	IY.Экспертное заключение 

	Предполагаемый масштаб и формы распространения изменений 
	муниципальный, региональный.

	Фамилия, имя, отчество эксперта, его контактные телефоны, адрес электронной почты, почтовый адрес 
	Мусатова Светлана Борисовна, учитель истории МОУ СОШ №10 г. Павлово,    606108 Нижегородская обл.г. Павлово, ул.  2-я Напольная д.33   тел. 8 905 195 75 81


 Приложение 2  

	V. Информационные характеристики опыта* 

(матрица используется в дальнейшем для компьютерной обработки) 

	Характеристики инновационного опыта** 

  
	Обучение*** 
	Воспитание*** 
	Дополнительное образование*** 

	1. Ценности и ценностные ориентации 
	 самообразование, саморазвитие, самореализация учащихся
	
	

	2. Цели и задачи 

  
	развитие социальной и творческой активности учеников, развитие критического мышления
	
	

	3. Управление образованием (как для ОУ, так и для учителей и классных руководителей) 
	
	
	

	4. Содержание образования 
	интерактивная деятельность, новые знания открываются и добываются совместно
	
	

	5. Технологии, в том числе ИКТ 
	сотрудничества, интерактивного обучения, основанного на деятельно-практическом способе обучения.
	
	

	6. Средства 
	
	
	

	7. Методы 
	Проблемный метод, дифференцированное, диалоговое обучение
	
	

	8. Организационные формы 
	Коллективные и групповые
	
	

	9. Образовательная среда 
	Среднее и старшее звено
	
	

	10.Информационно-методическая среда 
	Школьное и районное методические объединения, информационно-диагностический кабинет (ИДК)
	
	

	11.Информационные ресурсы 
	Библиотека, медиатека, Интернет 
	
	

	12.Организационные ресурсы 
	Урок, факультативное занятие
	
	

	13.Мотивационные ресурсы 
	 «обучая других, мы сами учимся» Сотрудничество, творчество
	
	

	14.Кадровые ресурсы (для характеристики инноваций, реализуемых в образовательных учреждениях - ОУ) 
	
	
	

	15.Научно-методические ресурсы (важны как для ОУ, так и для учителей) 
	Библиотека, медиатека, Интернет ресурсы, НИРО
	
	

	16.Материально-технические ресурсы (важны как для ОУ, так и для учителей) 
	Компьютер, проектор,  интернет
	
	

	17.Нормативно-правовые ресурсы (для характеристики инноваций, реализуемых в ОУ) 
	
	
	








