	Информационная карта инновационного опыта участника

Приоритетного национального проекта «ОБРАЗОВАНИЕ»

	I. Общие сведения

	ФИО автора опыта
	Учреждение, в котором работает автор опыта, адрес с индексом
	Должность с указанием преподаваемого предмета или выполняемого функционала
	Стаж работы в должности

	Держурина Елена Николаевна
	Нижегородская область, 606910, г.Шахунья, ул.Комсомольская, д.5. МОУ «Шахунская  гимназия имени А.С. Пушкина»
	Учитель английского языка
	15 лет

	II. Сущностные характеристики опыта.

	1.Тема инновационного педагогического опыта (ИПО)
	Реализация компетентностного подхода в обучении английскому языку на примере УМК авторов И.Н. Верещагиной, Т.А.  Притыкиной,  О.В. Афанасьевой, И.В. Михеевой для школ с углублённым изучением английского языка, лицеев, гимназий, колледжей.

	2. Источник изменений 
	Противоречие между традиционным подходом к организации обучения и новыми социальными ожиданиями – умением школьников работать в проектном и исследовательском режимах, способностью управлять своей познавательной и интеллектуальной деятельностью. Проблема повышения эффективности образовательной деятельности при работе с УМК может быть решена при условии реализации  компетентностного подхода. 

	3. Идея изменений 
	Реализация компетентностного подхода к обучению адаптирует  содержание УМК к новым условиям образовательной деятельности, «приближает» идеи авторского коллектива к новым целям школьного образования. Обучение носит деятельностный характер и направлено на приобретение  школьниками ключевых компетенций.



	4. Концепция изменений (способы, их преимущества перед аналогами и новизна, ограничения, трудоёмкость, риски)
	Реализация компетентностного подхода осуществляется посредством использования технологий  деятельностного обучения (речетворчество, проектирование, учебное исследование, проблемное обучение, эвристический поиск, информационно-коммуникационные технологии).  Преимущества данного опыта состоят в практической направленности учебного процесса, соответствии интересам и личным потребностям школьников разного уровня языковой подготовки, присутствии рефлексивно-оценочного компонента обучения. Новизна педагогического опыта заключается в выявлении компетентностного содержания в используемом УМК. 
Внедрение опыта является достаточно трудоёмким процессом, включающим в себя планирование разделов программы, диагностические мероприятия, индивидуальное консультирование и курирование школьников, занимающихся проектной и исследовательской деятельностью, выполняющих конкурсные и олимпиадные задания. 
При внедрении компетентностного подхода следует минимизировать «риски» подмены технологий деятельностного обучения иными и отказа от рефлексивного компонента обучения. Учителя, внедряющие опыт, должны описать все ключевые компетенции с учётом содержания используемого УМК и обеспечить согласованность целей обучения и процедур оценивания.


	5. Условия реализации изменений (включая личностно- профессиональные качества педагога и достигнутый им уровень профессионализма)
	Реализация педагогического опыта направлена на коммуникативное, познавательное, социальное и  личностное развитие школьников. Учащиеся включены  преимущественно в продуктивные виды речевой деятельности: творческую, проектную, учебно-исследовательскую. Учебный процесс обеспечен необходимыми материалами. Создан банк мультимедийных презентаций и учебно-исследовательских работ учащихся. Учитель прошёл курсовую подготовку по программе проектирования инновационных идей, имеет опыт коллективной творческой работы, владеет  современными технологиями обучения, совершенствует формы контроля. Мотивация деятельности обеспечивается через участие школьников в создании, презентации и оценивании образовательной продукции. Различные формы рефлексии способствуют снижению тревожности и обеспечивают положительную мотивацию учебной деятельности. Объём самостоятельной работы достаточно высок, особенно в 8-11 классах.     

	6. Результат изменений
	Результат инновационных изменений имеет продуктный характер. В рамках реализации педагогического опыта создаются методические разработки: «Компетентностно-ориентированное тематическое планирование разделов учебной программы», «Компетентностное портфолио ученика по теме», «Компетентностная образовательная характеристика учащегося» (для родителей). Учитель имеет публикации на сайте фестиваля педагогических идей «Открытый урок». Учащиеся представляют работы на сайте фестиваля исследовательских и творческих работ «Портфолио». 
Инновационный педагогический опыт имеет внешние субъектные результаты. В период, предшествующий реализации компетентностного подхода, качественная успеваемость составляла 72 %. В ходе внедрения опыта наметилась положительная динамика уровня обученности: в 2007-2008 учебном году – 80 %, в 2008-2009 учебном году – 83 %. Количество участников предметных олимпиад, конкурсов и научно-практических конференций в 2008-2009 учебном году увеличилось на 27 %. В школьном туре предметной олимпиады участвуют 96 % школьников. В районном туре олимпиады по английскому языку в 2009-2010 учебном году в 7-11 классах – 4 победителя и 2 призёра. Существуют стабильные группы детей, ежегодно принимающие участие в нескольких мероприятиях, связанных с практическим применением английского языка: 92 % – в двух, 46 % – в трёх, 29 % – в четырёх, 8 % – в восьми. 
Внутренние субъектные результаты характеризуются изменением личностных качеств школьников: ответственность – 78 % школьников, уверенность в себе – 76 %, общительность – 64 %, оптимизм – 62 %. В классах сформированы ключевые компетенции школьников: ценностно-смысловые – 2,3; общекультурные – 2,9; учебно-познавательные – 1,7; информационные – 2; коммуникативные – 2,1; социально-трудовые – 2,1; компетенции личностного роста и самосовершенствования – 2,2. (1 – низкий уровень, 2 – средний уровень, 3 – высокий уровень). Опыт характеризуется стабильностью результатов, получаемых на практике.


	7. Публикации о представленном инновационном педагогическом опыте
	Издательский дом «Первое сентября», Фестиваль педагогических идей «Открытый урок»: «Разработка факультативных занятий для 10 класса гимназии», «Урок во 2-м классе «Читаем по-английски!»
Издательский дом «Первое сентября», Фестиваль исследовательских и творческих работ учащихся «Портфолио»: «Материалы школьной газеты на английском языке», «Зависим ли мы от мобильного телефона?»

	III. Описание инновационного опыта учителя.

	В современных условиях развития образования на первый план наряду с общей грамотностью выступает умение школьников работать в проектном и исследовательском режимах, развитие способности управлять своей познавательной и интеллектуальной деятельностью. Основы учебно-методического комплекта И.Н. Верещагиной, Т.А.  Притыкиной,  О.В. Афанасьевой, И.В. Михеевой сохраняют свою актуальность, однако  существует реальная потребность в модернизации подходов к обучению английскому языку для достижения стандартов качественного образования. Одним из эффективных способов решения исследовательской проблемы является реализация  компетентностного подхода. Обновление методов и приёмов работы, форм контроля, способов взаимодействия участников образовательного процесса дополняет традиционную «триаду» (знания, умения, навыки) новой дидактической единицей – «опытом деятельности», позволяющим школьникам применять полученные знания. 

Опыт раскрывает теоретические основы компетентностного подхода и представляет перечень компетенций, в формирование которых вносит свой вклад учебный предмет «Английский язык». С целью соотнесения компетенций с традиционными образовательными параметрами каждая из них раскрывается при помощи следующих структурных компонентов: 
1) название компетенции (коммуникативная – речевая, коммуникативная – языковая, коммуникативная – компенсаторная, ценностно-смысловая, учебно-познавательная, социокультурная, информационная, компетенция личностного роста и самосовершенствования); 

2) компетентностные цели обучения; 

3) круг реальных объектов действительности, по отношению к которым вводится компетенция; 

4) социально-практическая значимость компетенции (для чего она необходима в социуме); 

5) личностная значимость компетенции (смысловая ориентация ученика по отношению к данным объектам, в чём и зачем ученику необходимо быть компетентным); 

6) педагогические средства формирования компетенций; 
7) формы организации деятельности; 

8) учебных заданий, формирующие компетенции школьника; 
9) контрольно-оценочные задания-«измерители» компетентности ученика. 

Инновационный опыт может быть применён как в учебной дисциплине «Английский язык», так и в комплексном образовании в общеобразовательных школах и гимназиях. Реализация данного опыта обеспечивает усвоение знаний и приобретение социально и личностно значимого опыта учащимися разного уровня подготовленности. Приоритетной сферой реализации компетентностного подхода являются классы и школы, где работают учителя, способные к рефлексивному анализу педагогической ситуации, постановке практических, исследовательских проблем и реконструкции образовательного процесса.


	IV. Экспертное заключение.

	Предполагаемый масштаб и формы распространения изменений

	

	Ф.И.О. эксперта, его контактные телефоны, адрес электронной почты, почтовый адрес
	


   V.     Информационные характеристики опыта. (используется в дальнейшем для компьютерной обработки)
	Характеристика инновационного опыта
	Обучение
	Воспитание
	Дополнительное образование

	1. Ценности и ценностные ориентации
	Самостоятельность, инициативность, ответственность, личная успешность, социальная успешность, компетентность, конкурентоспособность.
	
	

	2. Цели и задачи
	Цель – организация компетентностного обучения на основе модернизации УМК «Английский язык» И.Н. Верещагиной, Т.А. Притыкиной, О.В. Афанасьевой, И.В. Михеевой.
Задачи:

- Определить компетенции, их социальную и личностную значимость, круг реальных объектов действительности, по отношению к которым  вводятся компетенции.
-  Проанализировать УМК и разработать средства его модернизации в русле компетентностного подхода.
-  Выбрать методики диагностики компетентности школьников.
- Обобщить опыт в виде методических разработок: «Компетентностно-ориентированное тематическое планирование», «Компетентностное потрфолио ученика» и «Компетентностная образовательная характеристика ученика» (для родителей). 
	
	

	3. Управление образованием (как для ОУ, так и для учителей и классных руководителей)
	
	
	

	4. Содержание образования
	Содержательной основой обучения служит УМК  для школ с углублённым изучением английского языка и гимназий. В ходе реализации опыта выявлено  компетентностное содержание УМК.
	
	

	5. Технологии, в том числе ИКТ
	В процессе обучения используются технологии компетентностного подхода: проект, учебное исследование, эвристический поиск,  речетворчество, портфолио.
	
	

	6. Средства 


	Компоненты УМК (учебник, рабочая тетрадь, книга для чтения, CD, книга для учителя); наглядные пособия; электронные образовательные ресурсы; справочная, художественная и периодическая литература; дополнительные аутентичные учебные пособия; аудиоматериалы; видеоматериалы; контрольно-измерительные материалы; образцы олимпиадных заданий школьного, муниципального, регионального и Всероссийского уровней;  мультимедийные презентации и учебно-исследовательские работы учащихся; дидактические материалы, выполненные учащимися. Технические средства обучения: компьютер, видеомагнитофон, магнитофон.

	
	

	7. Методы
	Коммуникативный, проектный, исследовательский, эвристический методы обучения.
	
	

	8. Организационные формы
	Урок-проект, урок-консультация, урок самооценки, урок нормотворчества, урок-соревнование, урок взаимоконтроля, творческий отчёт, урок-«круглый стол», урок-исследование объекта, урок-практикум, урок-конференция, урок работы в малых группах, урок работы в парах сменного состава.
	
	

	9. Образовательная среда
	Гимназия
	
	

	10. Информационно-методическая среда


	Методическая лаборатория учителей английского языка МОУ «Гимназия», информационно-диагностический центр, районное методическое объединение учителей английского языка, педагогическая мастерская «Знание – в действии!», кафедра педагогики и андрагогики ГОУ ДПО НИРО.
	
	

	11. Информационные ресурсы
	Личная методическая библиотека, библиотека информационно-диагностического центра, Интернет- ресурсы.
	
	

	12. Организационные ресурсы
	Индивидуальная деятельность, парное, групповое и коллективное взаимодействие учителей в рамках методической лаборатории МОУ «Гимнизия»,  РМО и педагогической мастерской. Индивидуальное консультирование методистами ИДЦ и сотрудниками кафедры педагогики и андрагогики ГОУ ДПО НИРО.
	
	

	13. Мотивационные ресурсы
	Образовательная продукция школьников (проекты, учебно-исследовательские работы, дидактические материалы, мультимедийные презентации) как средство решения практико-ориентированных задач и как способ создания ситуации успеха.
	
	

	14. Кадровые ресурсы (для характеристики инноваций, реализуемых в образовательных учреждениях, ОУ)
	
	
	

	15. Научно-методические ресурсы (важны как для ОУ, так и для учителей)
	В.В, Сафонова, Программа «Английский язык» Школа с углублённым изучением иностранных языков II-XI классы,  Москва, «Астрель, 2007 год;

«Примерные программы по учебным предметам» (Иностранный язык) 5-9 классы, Москва, «Просвещение, 2010 год;

УМК «Английский язык» И.Н. Верещагиной, Т.А. Притыкиной, О.В. Афанасьевой, И.В. Михеевой для школ с углублённым изучением английского языка, лицеев, гимназий, колледжей.

	
	

	16. Материально-технические ресурсы (важны как для ОУ, так и для учителей)
	Кабинет иностранного языка, библиотека, компьютерный класс. 
	
	

	17. Нормативно-правовые ресурсы (для характеристики инноваций, реализуемых в ОУ)
	
	
	


