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Нормативная 
база 

 Федеральный закон № 273- ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в 
Российской Федерации»  

 Концепция долгосрочного социально–экономического развития 
Российской Федерации (стратегия до 2020 г.),  

 Концепции развития дополнительного образования детей  

 План мероприятий на 2015 - 2020 годы по реализации 
Концепции развития дополнительного образования детей, 
утвержденной распоряжением Правительства Российской 
Федерации от 4 сентября 2014 г. № 1726-р  

 Государственная программа Российской Федерации "Развитие 
образования" на 2013-2020 годы 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 29 августа 
2013 г. № 1008 “Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам” 

 Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного 
образования» 

 Муниципальная программа «Развитие образования города 
Иванова» 

 



Главная цель 
методического 
сопровождения 

1 

Развитие педагога 
как творческой 
личности 

2 

Переключение его с 
репродуктивного 
типа деятельности 
на самостоятельный 
поиск методических 
решений 

3 

Превращение 
работника в 
разработчика и 
автора новых 
методик 



Сетевая 
модель 

организации 
методическо

й работы 

 



Сетевая 
модель 

(внешний 
уровень) 

Сеть 
Внешний уровень 
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НИРО 

КОИРО 

ИРО ИО 
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Сетевая 
модель 

(внешний 
уровень) 

Межрегиональный семинар «Достижение нового 
качества дополнительного образования через 
совершенствование профессионализма педагогов»  

Фестиваль общеобразовательных 
общеразвивающих программ 

Обучение педагогов дополнительного образования 

Всероссийский педагогический Фестиваль  
«Берега Детства». 



Сетевая 
модель 

(муниципальный 
уровень) 

сеть 

 МОП 

МРЦ 

  Стажировочные 

площадки  

 
 

МБУ МЦ 

 
 

 
 

 
 

 
 

Лаборатории 

пилоты 

ММО 

Ассоциации 

Муниципальный  уровень 





Сетевая 
модель 
способствует: 

1 2 3 4 

Активной 

позиции  

педагогов  

в построении  

своей  

образовательной  

траектории  

Использова

нию 

потенциала 

 ОУ 

и педагогов  

Оказание 

целенапра

вленной  

адресной  

метод.  

поддержке  

Формированию  

новой  

модели  

системы  

профессионального  

совершенствования  



Результаты 

1  

2 

3 

5 

4 

Результаты 



Спектр 
методических 
услуг 

 организация и проведение проблемных, 
тематических, обучаю, проектировочных 
семинаров; педагогических советов, методических 
советов и т.д. (на базе образовательной 
организации) 
 индивидуальная работа, наставничество 
 работа сайта МБУ МЦ 
 сетевое сообщество педагогов города Иванова 
 организация сетевого взаимодействия 

образовательных организаций 
 организация и проведение конференций, форумов, 

фестивалей 
 методический аудит, диагностическая деятельность 
 издательская деятельность 
 муниципальное конкурсное движение и т.д. 
 виртуальная библиотека 

http://gmc.ivedu.ru/index.php
http://gmc.ivedu.ru/index.php
http://gmc.ivedu.ru/index.php
http://community.ivedu.ru/


Профессиональные  

конкурсы 

2015-2016 2016-2017 2017-2018 

участие победа участие победа участие победа 

«Педагог 
года» 

21 3 21 3 21 4 

«Педагоги
ческий 
дебют» 

27 3 34 3 33 3 

Стратегия 
успеха 

Региональ
ный  и 
всероссий
ский 
уровень 
(очные) 

18 17 5 5  
 

Региональ
ный  и 
всероссий
ский 
уровень  
(заочные) 

402 287 78 17 



Площадки 
эффективных 
образователь
ных практик 

 



Активность 
педагогов 

474 
924 

2302 

3993 

7678 

3010 

5354 

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 



ММО методистов 
дополнительного 

образования  

Цель: методическое обеспечение 
образовательного процесса в 
учреждениях дополнительного 
образования детей, исследование его 
эффективности, повышение 
профессионального мастерства 
педагогов. 

Состав: :8 методистов и 8 
заместителей директоров по УВР (из 
10 учреждений дополнительного 
образования детей) 



Формы 
презентации 
опыта работы 

 Конкурсы 

 Церемонии 

 Сессии 

 Экскурсии 

 Экспозиции 

 Творческие мастерские 

 Мастер-классы 

 Семинары-практикумы 

 Имидж-галерея 

 Профессиональные тренинги  

 Супервизия 

 Коучинг 

 Тьюторство 

 Образовательный консалдинг 

 Методический аудит 
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