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Грант в социальной сфере это… 
 Как правило, безвозмездная субсидия в 

денежной или натуральной форме на 

социально полезные  и актуальные в 

данный момент цели (по перечню, 

утверждаемому Грантодателем) с 

последующим отчётом об их 

использовании со стороны 

Грантополучателя 

• Не стоит путать с госконтрактом, муниципальным контрактом 

(соглашением), когда Исполнитель выполняет определенные 

работы (оказывает услуги) Заказчику.  

• Госконтракт имеет четкие критерии исполнения, устанавливаемые 

Заказчиком.Грант, напротив, предполагает разработку механизмов 

и критериев реализации потенциальным Грантополучателем с 

обоснованием эффективности выбранного способа. 

• Есть исключения (как правило в сфере НИР, НИОКР и т.п. 

поисковой активности)  

 



Пример: Субсидии на реализацию пилотных проектов по 

обновлению содержания и технологий дополнительного 

образования по приоритетным направлениям» 

приоритетного проекта «Доступное дополнительное 

образование для детей» направления (подпрограммы) 

«Развитие дополнительного образования детей и 

реализация мероприятий молодежной политики» 

государственной программы Российской Федерации 

«Развитие образования» 



А кто еще выдает гранты? 

Где искать? 

Где  подробная информация? 



Агрегаторы сообщений о грантах 



Росмолодежь 



Минкульт России 



Стипендии 



Президентские гранты для НКО 



Направления президентских грантов 



Росатом 



Общественный совет Росатома 





Фонд Михаила Прохорова 



Фонд Потанина 



Фонд Олега Дерипаски 



Фонд Алишера Усманова 



Фонд «Русский мир» 



Что необходимо для гранта? 

 «НКО с историей», «коллектив исполнителей», «опыт работы», 

«максимальная открытость».  

 Наличие рабочего сайта с регулярным обновлением, простой 

навигацией и максимальным описанием организации  

 Квалификация исполнителя-юридического лица: реализованные ранее  

проекты с описанием (цели, задачи, результат, проведенные 

мероприятия, количественные показатели, финансирование) 

 Ресурсы исполнителя-юридического лица: материальные (техника, 

компьютеры, помещения, средства связи и т.п.) и финансовые  ресурсы  

 Квалификация  коллектива исполнителей: научные публикации, книги, 

УМК, дипломы и аттестаты, награды, методические разработки 

 Материалы СМИ: публикации о проекте, публикации об организации 

 Письма поддержки от других организаций и органов власти. 

 Интересная тема, описанная простым и понятным языком в терминах, 

доступных экспертам.  



Проблема: много претендентов 

 Профессиональные 

«грантоеды»: быстрые, 

опытные, «со связями» 

 Большинство рецензентов 

вначале читают лишь 

аннотацию, и если она 

нравится, переходят к 

чтению полной заявки.  

Решение:  аннотация должна 

быть предельно ясной, 

сжатой, конкретной и 

выразительной. Описание 

проекта – меньше слов, 

больше цифр, все остальное – 

в приложения.  

Решение: правило 1 к 10 – один победитель 

на 10 заявок. Чтобы победить нужно стать 

«серийным».  Всегда у руководителя 

организации должно быть с 10 полностью 

подготовленных тем для грантов. Один 

человек в организации КАЖДУЮ неделю 

готовит обзор новых конкурсов и грантов 



В приоритете заявки, удовлетворяющие таким 

критериям:   
 Проект реализуется не первый год (можно проследить историю в сети Интернет) 

 Высокий уровень софинансирования (до 50%) 

 Наличие писем поддержки (чем больше – тем лучше). 

 Наличие организаций – партнеров. 

 Эффективный сайт организации/проекта с регулярным обновлением.  

 Простое и лаконичное описание проекта : цель, задачи, результаты и изменения… 
количественные (исчислимые) показатели; 

 Простое и понятное обоснование социальной значимости (выявлена социальная 
проблема – предложен механизм ее решения)  

 Точно указаны целевые группы проекта, определена его тематика и проектное 
направление 

 Грамотная стратегия презентации проекта в СМИ. 

 Без иллюзий описано будущее проекта после окончания гранта (главный фактор – 
создание самоподдерживающегося проекта), указание источников его 
финансирования.  

 Простая, красочная презентация, желательно видео о проекте (видеоролик, тизер, 
шоурил – любые формы) 

 Подробная информация об опыте и квалификации руководителя и команды 
проекта 

 Соответствие уставных целей организации проектной тематике. 

 Детально обоснованный бюджет проекта. 

 Положительный имидж организации (уплачены налоги, сданы отчеты, нет 
компромата в СМИ), отсутствуют связи с «токсичными» персонажами.  

 


