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НАВИГАТОР БУДУЩЕГО ПРОФЕССИОНАЛА

Л. В. Адамова, методист 
С. Г. Сураева, педагог 
психолог

ГБПОУ «Губернский колледж 
г. Сызрани»,
г. Сызрань,
Самарская область

Профессиональная ориента-
ция — средоточие педаго-

гической, психологической и социальной направленно-
стей, так как речь идет о работе над развитием личности: 
о расширении социально-профессионального опыта, фор-
мировании социально-профессиональных понятий, спо-
собности к самопознанию, самооценке и сознательному 
выбору профессии, специальности.

Президент РФ В. В. Путин отмечал важность про-
блемы профессионального выбора: «Уже в школе важно 
помочь ребятам осознанно выбрать будущую специаль-

ность, которая будет востребована на рынке труда, 

чтобы они потом смогли найти себе дорогу по душе, по-

лучали достойный заработок, могли состояться в жиз-

ни... Именно поэтому принципиальная задача — при-

влечь к этой работе не только вузы, техникумы, но 

и бизнес…» [1]. 
В ситуации, когда каждый выпускник школы является 

объектом интересов нескольких профессиональных учеб-
ных заведений, необходимо стремиться к 100 % охвату 
образовательных организаций Западного образователь-
ного округа и прилегающих территорий. Недостаточную 
результативность профессионального самоопределения 
подростков и молодежи подтверждает официальная ста-
тистика, которая свидетельствует, что до 40 % учащих-
ся заканчивают школу, будучи не уверены, что выбор их 
правильный: каждый третий выпускник вузов не удов-
летворен своей специальностью. 

Молодежь России ставит ценность труда на 14 ме-
сто в общей шкале жизненных приоритетов. Социоло-
гические исследования выявили, что половина школь-
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ников не связывают выбор будущей профессии со 
своими реальными возможностями и потребностями рын-
ка труда, другая половина ориентирована в выборе про-
фессии на поддержку взрослых — родителей или знако-
мых [3, с. 18—19]. Эти данные подтверждает анкетирова-
ние школьников Западного образовательного округа пси-
хологической службой ГБПОУ «ГК г. Сызрани». 

В связи с этим необходимо организовать профориен-
тационную работу таким образом, чтобы сформировать 
у подростков адекватный уровень притязаний и соот-
ветствующих нравственных норм, ценностей, дать мак-
симальную информацию о профессиях, специальностях, 
востребованных на рынке труда. 

Одной из эффективных форм профориентационной 
работы ГБПОУ «ГК г. Сызрани» является использование 
студентов-волонтеров, главная задача которых работать 
индивидуально с каждым обучающимся, а также с ми-
крогруппами, передавая информацию в формате «свер-
стник — сверстнику». 

Взаимодействие студентов-волонтеров с выпускника-
ми 9-х, 11-х классов опирается на ряд принципов:

1) партнерство (непосредственное взаимодействие во-
лонтера и старшеклассников);

2) разноплановость усилий (использование индивиду-
альных, групповых, парных форм работы);

3) единство психосоциальных и других методов воз-
действия.

Создание условий для объективного выбора про-
фессии учащимися Западного образовательного окру-
га и прилегающих территорий, расширение их сферы 
информирования о возможностях обучения в ГБПОУ 
«ГК г. Сызрани» — основные цели проекта «Траектория 
профессионального полета». 

Задачи проекта:
n подготовить волонтеров-трансляторов идеи проекта 

к работе с учащимися по месту жительства;
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n привлечь внимание молодежи к проблеме профес-
сионального самоопределения;

n информировать учащихся образовательных органи-
заций и их родителей о возможностях получения профес-
сионального образования в ГБПОУ «ГК г. Сызрани»;

n заинтересовать школьников и их родителей к обра-
зовательным услугам профессиональной образовательной 
организации путем передачи имеющейся информации че-
рез различные каналы;

n обеспечить устойчивое положение ГБПОУ «ГК г. Сыз-
рани» в целевом сегменте рынка образовательных услуг 
и сформировать необходимые коммуникации.

К условиям реализации проекта относятся: 
n организационная поддержка специалистов ГБПОУ 

«ГК г. Сызрани» и образовательных организаций как со-
циальных партнеров;

n наличие подготовленных студентов-волонтеров для 
работы с учащимися; информационно-рекламная под-
держка.

Новизна проекта состоит в совершенствовании систе-
мы профориентационной работы в г. о. Сызрани и при-
легающих территориях, применении опыта студентов-во-
лонтеров как трансляторов информации.

В основу реализации проекта включены следующие 
понятия:

n доступность (каждый студент ГБПОУ «ГК г. Сыз-
рани» может принимать активное участие в работе про-
екта, так как он создан с учетом возрастных особенностей 
и не требует специальных умений и навыков); 

n польза (участие в проекте расширит сферу инфор-
мированности учащихся о мире профессий и возможности 
их получения); 

n сотрудничество (взаимообмен имеющимся опытом 
участников проекта). 

Характеристика целевой группы представлена в таб-
лице 1.
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Таблица 1
Характеристика целевой группы 

учащихся и родителей

Целевая 
группа Характеристика Приоритетная 

информация

Учащиеся 
школ Запад-
ного образо-
вательного 
округа и близ-
лежащих тер-
риторий

n Юноши и девуш-
ки 15—18 лет;
n жители города, 
района, области, 
близлежащих об-
ластей;
n нацеленность 
на получение про-
фессий и специаль-
ностей различной 
направленности

n Получение специаль-
ности или профессии, 
востребованной на рын-
ке труда;
n бесплатное обучение 
и социальная поддерж-
ка обучающихся;
n возможность даль-
нейшего трудоустрой-
ства выпускников;
n предоставление 
общежития на время 
обучения;
n возможность получе-
ния ВПО по сокращен-
ной программе

Родители обу-
чащихся об-
разователь-
ных организа-
ций Западного 
образователь-
ного округа и 
близлежащих 
территорий

Жители города, 
района, области, 
близлежащих об-
ластей, нацеленные 
на получение их 
детьми профессий и 
специальностей тех-
нической и социаль-
но-педагогической 
направленности

n Бесплатное обучение 
и социальная поддерж-
ка детей в г. Сызрани;
n получение специаль-
ности или профессии, 
востребованной на рын-
ке труда;
n возможность даль-
нейшего трудоустрой-
ства студентов;
n предоставление 
общежития на время 
обучения;
n возможность продол-
жения образования по 
направлению на ступе-
ни ВПО по сокращенной 
программе
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К реализации проекта привлекаются студенты-волон-
теры 4-го курса ГБПОУ «ГК г. Сызрани». Координаторами 
выступают педагог-психолог, методист, курирующий про-
фориентационную работу, социальные партнеры. Реали-
зации проекта проходит в 4 этапа (таблица 2).

Таблица 2
Этапы реализации проекта 

«Траектория профессионального полета»

№ Название 
этапа

Содержание деятельности

1 этап Рекламно-
пропагандист-
ская акция

Размещение информации о колледже 
на стендах объявлений образователь-
ных организаций, территориальных 
информационных стендах и тому по-
добное, распространение прайс-листов, 
презентаций о профессиях, буклетов

2 этап Информаци-
онно-просве-
тительская 
работа

Информирование о профессиях и 
специальностях, которые можно по-
лучить в колледже, ориентация об-
учающихся школ и их родителей на 
сайт ГБПОУ «ГК г. Сызрани», где 
размещены профориентационная ин-
формация, рекламный ролик учебного 
заведения, компьютерная презента-
ция, приглашение старшеклассников 
и их родителей на «День профессий» 
и «Дни открытых дверей»

3 этап Практическая 
работа

Индивидуальная и групповая работа 
с обучающимися школ и дистанцион-
ное информирование родителей

4 этап Рефлексия 
деятельности

Определение результатов деятельно-
сти и выявление затруднений

При реализации проекта используются методы и при-
емы активного социально-психологического взаимодей-
ствия, интерактивные приемы и другие. В качестве ин-
струментария применяются: моделирование проблемных 
ситуаций, рефлексивный анализ профориентационных за-
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просов, коммуникативные шаблоны, информационно-ком-
муникативные технологии (социальные сети, сайт ГБПОУ 
«ГК г. Сызрани»). По окончании проекта ожидание гаран-
тированных положительных результатов оправдалось:

n повышение уровня осведомленности учащихся 9-х, 
11-х классов школ Западного образовательного округа 
и прилегающих территорий о мире профессий и деятель-
ности ГБПОУ «ГК г. Сызрани»; 

n повышение уровня знаний обучающихся о своих 
профессиональных интересах;

n увеличение количества детей, имеющих обоснован-
ные варианты выбора профессионального пути;

n участники проекта приобретают опыт интерактив-
ного взаимодействия; 

n старшеклассники получают дополнительные аргу-
менты для выбора ГБПОУ «ГК г. Сызрани» как образова-
тельной организации;

n опыт, приобретенный в проекте, станет частью лич-
ного опыта участников;

n информация о деятельности по проекту размещена 
на сайте ГБПОУ «ГК г. Сызрани».

Таким образом, в результате реализации проекта 
«Траектория профессионального полета» обучающиеся 
школ и населения города и района знакомы с професси-
ями и специальностями ГБПОУ «ГК г. Сызрани». Фор-
мируются мотивы выбора будущих абитуриентов. Узна-
ют о значении определенной профессии в Самарском ре-
гионе. Школьники знакомятся с особенностями той или 
иной профессии и дальнейшими перспективами обучения 
и трудоустройства: какие учебные предметы необходимо 
хорошо знать для освоения своей профессии или специ-
альности. Определяют свои потребности для их освоения. 
Делают вывод о правильности выбора профессии. 

Результаты проекта доказали состоятельность и жиз-
ненность данной формы работы. Постоянно обновляющая-
ся целевая аудитория позволит применять проект много-
кратно, способствовать решению проблем профориентации 
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и планированию профессиональной карьеры в условиях 
постоянно изменяющейся ситуации на рынке труда и об-
разовательных услуг. Атмосфера доступности в общении 
студентов и школьников позволяет донести необходимую 
информацию, а взаимодействие с социальными партнера-
ми — получить обратную связь и скорректировать проект 
в соответствии с меняющейся ситуацией.
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В настоящее время вопрос 
о профессиональной ори-

ентации абитуриентов и студентов в образовательных 
организациях является важным направлением деятель-
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ности. Как отмечают в своей монографии Г. Ф. Шафра-
нов-Куцев и С. Н. Толстогузов «профориентационная 
работа в современных условиях предполагает научно 
обоснованную и практически выверенную деятельность 
по подготовке и распределению молодежных возрастных 
групп населения по разным уровням и видам трудовой 
деятельности на основе реальных потребностей государ-
ства и общества, способностей индивидов к этим видам 
деятельности» [4, с. 9].

Безусловно, в современных условиях значимость проф-
ориентационной деятельности для образовательных ор-
ганизаций возрастает. Это связано, с одной стороны, 
с Постановлением Правительства Российской Федерации 
№ 751 от 4 октября 2000 года «О национальной доктрине 
образования в Российской Федерации», в котором к ос-
новным задачам государства в сфере развития образо-
вания относится «развитие системы профессиональной 
ориентации населения, реализующей меры по содействию 
в выборе профессии, направлений и форм образования, 
трудовой мотивации, становлению профессиональной 
карьеры» [1]. 

С другой стороны, значимость профориентационной 
деятельности связана с усилением конкурентной борьбы 
между образовательными организациями за абитуриен-
та, снижением количества бюджетных мест, необходи-
мостью привлечения платного контингента, и предпро-
фессиональной диагностики способностей выпускников 
и уровня подготовленности к обучению в вузе. 

Тем самым, как пишут современные исследователи 
Н. А. Ражова, А. С. Якимова, Е. В. Коробова, М. П. Про-
хорова, «способы и формы профориентационной работы 
становятся все более разнообразными, привлекательны-
ми и интересными для абитуриентов, все более широко 
используются возможности информационных технологий 
и электронных сред вузов» [2].

Несомненно, сегодня все без исключения образова-
тельные организации обязаны в соответствии с требо-
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ваниями ФГОС на своем официальном сайте размещать 
информацию относительно документов, регулирующих 
организацию учебного процесса, поскольку «профори-
ентационные практики вуза носят характер широко-
го профессионального информирования с использо-
ванием самых различных информационных каналов, 
начиная со специального сайта вуза, использования прак-
тически всех средств массовой информации и заканчи-
вая организацией специальных мероприятий целевого 
назначения» [4, с. 57].

На кафедре социально-экономического образования 
и философии Сургутского государственного педагогиче-
ского университета профориентационная работа с аби-
туриентами осуществляется в рамках проекта «Умные 
каникулы».

Цель проекта: популяризация БУ «Сургутский го-
сударственный педагогический университет» созданием 
системы комплексной деятельности, которая направлена 
на профессиональное самоопределение обучающихся 
старших классов посредством работы кафедры СЭОиФ 
со школьниками образовательных организаций города 
Сургута.

Основные задачи проекта:
n расширить представления участников проекта об 

образовательном пространстве Сургутского государствен-
ного педагогического университета;

n создать условия для формирования осознанно-
го выбора профессии в соответствии со своими способ-
ностями, психофизическими данными и потребностями 
общества;

n развить интерес к будущей профессии: сформиро-
вать у учащихся положительную мотивацию к учебной 
деятельности и внутреннюю готовность к осознанному 
и самостоятельному выбору жизненного и профессио-
нального пути;

n организовать и провести комплекс мероприятий по 
профессиональной ориентации школьников. 
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Управление проектом осуществляют руководитель 
проекта (заведующий кафедрой СЭОиФ) и группа коор-
динаторов проекта (сотрудники кафедры): руководитель 
обеспечивает сопровождение работы проекта, координа-
торы организуют информационное сопровождение про-
екта и взаимодействие с администрацией образователь-
ных организаций, а участники (старшие школьники) во-
влечены в профориентационные мероприятия на базе 
СурГПУ и школ города.

В конечном итоге, ожидаемыми результатами проек-
та являются: наличие потенциального, заинтересованного
в обучении абитуриента и конкурентоспособного выпуск-
ника; популяризация вуза как лидера в региональном об-
разовании. 

В заключении следует отметить, опыт органи-
зации и реализации профориентационного проекта 
«Умные каникулы» свидетельствует о том, что фор-
мат взаимодействия между абитуриентами и пре-
подавателями кафедры находит положительный от-
клик, как у потенциальных студентов, так и у коллег 
кафедры.
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ТЕОРИЯ И ПРАКТИКА ПРОФОРИЕНТАЦИИ: 
ОПЫТ И ПЕРСПЕКТИВЫ
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Возросшие требования к уров-
ню профессиональной под-

готовленности кадров актуализируют проблемы профес-
сиональной ориентации молодежи. Практическая сторона 
профориентации включает в себя, с одной стороны, дея-
тельность государственных и общественных организаций, 
образовательных учреждений, а также семьи по совер-
шенствованию процесса профессионального самоопре-
деления в интересах личности и общества с учетом по-
требностей экономики города и района, с другой стороны, 
повышает привлекательность образовательного учрежде-
ния [1].

Профориентационная работа в колледже является це-
лостной системой, состоящей из взаимосвязанных компо-
нентов, объединенных общностью целей, задач и единством 
функций. В связи с этим в ГАПОУ ПО «ПКППиК» разра-
ботан план профориентационной работы, в котором, исхо-
дя из понимания современных проблем кадрового рынка, 
определены следующие цели профориентационной работы: 

n внедрение приоритетных направлений в работе 
с будущими абитуриентами и социальными партнерами; 

n качественное формирование контингента студен-
тов, а также специалистов на рынке педагогического тру-
да в соответствии с требованиями социального развития 
региона;

n создание эффективной системы профессионального 
сопровождения студентов в соответствии с их способно-
стями, интересами и запросами рынка труда; 



18

n оказание помощи студентам в профессиональном 
становлении, социальной и психологической адаптации на 
начальном этапе обучения и трудовой деятельности. 

Задачи организации работ по просвещению и консуль-
тированию обучающихся о профессиях и их особенностях: 

n формирование профессионального намерения об-
учающихся на основе комплексного изучения личности 
с учетом индивидуальных и психофизиологических осо-
бенностей, состояния здоровья, потребностей региона 
в кадрах; 

n развитие социального партнерства в области про-
фессионального образования;

n систематизация деятельности службы по трудо-
устройству выпускников на рынке труда; 

n организация и проведение совместных воспитатель-
ных мероприятий по профориентации с образовательны-
ми учреждениями города, региона; 

n обеспечение профориентационной направленности 
учебно-воспитательного процесса колледжа. 

Основные компоненты профорентацонной работы:
n организационно-функциональный компонент — дея-

тельность различных социальных институтов, ответствен-
ных за подготовку абитуриентов к сознательному выбору 
профессии, выполняющих свои задачи и функциональные 
обязанности на основе принципа координации по схеме 
«колледж — школа», «колледж — работодатель» «кол-
ледж — вуз»; 

n логико-содержательный компонент — профессио-
нальное просвещение абитуриентов, развитие их интере-
сов и склонностей;

n личностный компонент — личность абитуриента, 
студента, которая рассматривается в качестве субъекта 
развития профессионального самоопределения;

n управленческий компонент, который предполагает 
сбор и обработку информации о процессах, явлениях или 
состоянии системы профориентации в общеобразователь-
ных организациях, колледже, выработку программы дей-
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ствий, регулирование процесса реализации и разработку 
рекомендаций по ее совершенствованию.

Ожидаемый конечный результат реализации плана от-
ражается в следующем: повышение престижа профессий, 
специальностей колледжа в молодежной среде; актуали-
зация профессионального потенциала студентов колледжа 
в профориентационной работе; формирование прочного 
профессионального интереса и профессиональной мотива-
ции абитуриентов студентов; актуализация программ про-
фориентационной работы колледжа в общеобразователь-
ных организациях; укрепление позиции колледжа в городе 
и регионе как центра качественного и доступного профес-
сионального образования с современной материально-тех-
нической базой и высококвалифицированными кадрами; 
создание пакета нормативно-правовых документов по про-
фессиональной ориентации; повышение качества профес-
сиональной подготовки специалистов СПО, выпускаемых 
колледжем; выполнение «контрольных цифр приема» и 
осуществление качественного набора абитуриентов в сле-
дующем году.

Рассмотрим основные направления и мероприятия по 
профессиональной ориентации, проводимые структурны-
ми подразделениями колледжа. Ранняя профориентация: 
реализация проекта «Моя первая пицца». Воспитанники 
детских садов, ученики школ города Пензы и области 
удовольствием готовят свою пиццу под наставничеством 
студентов старших курсов, а затем в учебном ресторане 
ее дегустируют. Посещение детских садов, школ города 
района, где проводятся беседы со школьниками, органи-
зуются мастер-классы.

Члены приемной комиссии, заместители директора по 
производственной, учебной, воспитательной работах, заве-
дующие отделениями, методист, председатели предметно- 
цикловых комиссий консультируют абитуриентов и их ро-
дителей по вопросам профориентации по мере обращения.

Дни открытых дверей с целью знакомства выпуск-
ников 9—11-х классов и их родителей с организацией 
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учебно-воспитательной работы, правилами приeма; пре-
доставления информации по подготовке специалистов по 
востребованным на рынке труда специальностям и про-
фессиям: распространение листовок брошюр о колледже, 
реклама на телевидении, освещение мероприятий прово-
димых колледжем, на сайте, в социальных сетях и СМИ 
г. Пензы. Проводятся встречи с выпускниками, экскур-
сии на предприятия социальных партнеров и производ-
ственная практика (обеспечение прохождения произ-
водственной практики с дальнейшим трудоустройством 
выпускников). Высококвалифицированные специалисты 
предприятий ежегодно входят в состав комиссий государ-
ственной итоговой аттестации выпускников.

В результате всех указанных выше мероприятий кол-
ледж успешно выполняет план приема (анкетирование 
студентов первого курса показало, что более 70 % абиту-
риентов пришли на обучение целенаправленно).
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лингвистического образования 
и межкультурной коммуникации

БУ «Сургутский государственный 
педагогический университет», 
г. Сургут, 
Ханты-Мансийский автономный 
округ — Югра, 
Тюменская область

Профориентационная рабо-
та в вузе является одним 

из приоритетных видов деятельности наряду с учеб-
ной, воспитательной и научной направленностью. Пра-
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вильно будет заметить, что любой вид вузовской дея-
тельности включает элементы профориентационной ра-
боты. Профориентация проводится с целью позициони-
рования вуза как престижной и успешной организации 
на образовательном рынке услуг, укрепления связей 
школ города и района с университетом и привлечения 
абитуриентов. 

Поставленные цели обязывают вузы пересматривать, 
реструктурировать и модернизировать образовательные 
стратегии. Нестабильность демографической ситуации 
в России, которая отражается на снижении или повыше-
нии конкурса среди абитуриентов в высшие учебные за-
ведения, заставляет руководителей образовательных уч-
реждений искать инновационные подходы к привлечению 
абитуриентов. Профориентационная деятельность образо-
вательной организации рассматривается как научно обо-
снованная система подготовки потенциальных студентов 
к свободному и самостоятельному выбору профессии, ко-
торая призвана учитывать как индивидуальные особен-
ности личности, так и необходимость полноценного рас-
пределения трудовых ресурсов в интересах общества.

В основе профориентационной деятельности вуза ле-
жат принципы интеграции, регионализации и непрерыв-
ности. [2] Профориентационная работа с целью привлече-
ния абитуриентов в вуз несомненно должна объединить 
три принципа: постепенный переход от среднего общего 
образования к высшему, учет интересов конкретных ра-
ботодателей, особенностей и потребностей рынка труда, 
миграционных процессов, социально-профессиональных 
и образовательных запросов населения. 

Довузовская подготовка может выступать в этом слу-
чае в качестве элемента системы непрерывного образова-
ния, содержание которого строится на идеях организации 
неформального образования старших школьников на базе 
вуза [1]. Методы профориентационной работы высшего 
образовательного учреждения бывают пассивными и ак-
тивными [3].
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К пассивным методам относятся: беседы с абитуриен-
тами о направлениях и профилях, организуемых препо-
давателями образовательного учреждения; приглашение 
преподавателей вуза на школьные мероприятия; оформ-
ление информационных стендов, рекламных щитов и по-
лиграфической продукции о направлениях и профилях 
вуза; организация «Дня открытых дверей» и другие. 

Активные методы профориентационной деятельности 
образовательного учреждения требуют особой подготовки 
и ориентированы на косвенное вовлечение предполагае-
мых абитуриентов в мир науки и студенчества. С. В. Тито-
ва выделяет такие активные методы профориентации, как 
привлечение школьников к работе вузовских проблемных 
групп, создание в вузах рекламных роликов, позволяющих 
позиционировать направления и профили вуза, активное 
участие преподавателей вуза в государственных програм-
мах по повышению квалификации и профессиональной 
переподготовке, организация научных исследований по ак-
туальным вопросам экономики, психологии, управления, 
проведение профессиональных недель факультетов, орга-
низация олимпиад для различных групп населения [3].

В качестве активного метода профориентационной де-
ятельности в Сургутском государственном педагогическом 
университете реализуется проект «Школа юного лингви-
ста». Основная цель школы — привлечение будущих аби-
туриентов, а также популяризация специальности и самого 
вуза. Занятия в школе проводятся с 2009 года и содержат 
большой банк заданий, направленных на развитие линг-
вистических навыков. Формат занятий представляет собой 
серию мероприятий, направленных на решение конкрет-
ной проблемы, на достижение заранее запланированного 
результата оптимальным способом. Например, разработка 
языкового портрета школы. Проект включает подготовку 
докладов, рефератов, исследований и других видов само-
стоятельной творческой работы обучающихся. Условиями 
участия является формирование команды из школьников 
9—10-х классов (11-е классы на усмотрение учителей): 
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12—15 человек от школы. Учащиеся распределяются по 
количеству встреч (по 2—3 участника на одной встрече). 
Относительно содержательной стороны проекта, обучаю-
щимся предложены электронные сайты школ и выделены 
оптимальные и посильные для них рубрики. Далее препода-
ватели разработали задания на английском языке, включа-
ющие в себя элементы выбранных рубрик: «Website card», 

«We choose sport», «The list of events», «Teachers», «Pupils», 

«For parents». Обучающимся в рамках проекта предлага-
лось в интерактивной форме оперировать лексическими 
единицами, то есть выполнять кейсы, собирать пазлы. 

По итогам проведенных мероприятий с октября по 
апрель учащиеся разрабатывают собственный образ шко-
лы и представляют его в мае. Идеальным вариантом, ко-
нечно, была бы разработка электронной версии сайта 
школы на английском языке. Однако у ребят нет адми-
нистративных прав на реализацию проекта. Тем не ме-
нее, большинство обучающихся применили полученные 
знания на занятиях в школе, а также проявили интерес 
к дальнейшему сотрудничеству с вузом посредством посту-
пления и продолжения профессиональной деятельности.
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А ЧТО, ЕСЛИ МНЕ СНОВА ПОЙТИ УЧИТЬСЯ?

Е. В. Гамаюнова, заведующая 
отделением

ГАПОУ «Иркутский колледж 
экономики, сервиса и туризма»,
г. Иркутск,
Иркутская область

Такая мысль нередко посе-
щает взрослых людей, в ар-

сенале которых имеется не только высшее образование, 
но и семья, профессиональный опыт и 2—3 смешные 
истории из разряда «когда-то в юности…». Как правило, 
о новом образовании задумываются все, кто не прекра-
щает собственное профессиональное развитие, стремится 
покорять новые вершины. Многим, однако, с детства ме-
шают «вбитые» стереотипы: «все нужно делать вовремя», 
«нельзя показаться смешным», «в моем возрасте это уже 
просто неприлично» и так далее. 

Для того, чтобы выяснить с какими трудностями стал-
киваются студенты, возраст которых — 30 +, мною было 
предложено написать студентам первокурсникам заочно-
го отделения эссе-исследование, которое раскрыло бы все  
их волнения и переживания.

Основные страхи студентов 30 +:
n беспокойство по поводу усвоения и запоминания ма-

териала;
n сомнения в собственных знаниях и возможностях 

(боюсь выглядеть глупо, чего-то не понять или не успеть 
сделать и так далее).

Бороться с подобными страхами можно и нужно, 
стремясь услышать среди сотни чужих голосов только 
один — свой собственный. Только он в состоянии дать вам 
действительно важный совет и помочь принять верное ре-
шение [2].

После анализа эссе психологом колледжа были пред-
ложены 5 способов побороть страх учебы студентам 30 +:

1. Найдите компанию. Для того чтобы затея с получе-
нием профессионального образования не казалась слиш-
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ком безумной, найдите единомышленника, готового совер-
шить этот подвиг вместе с вами. 

2. Составьте список преимуществ такого решения. 
Иногда затея только кажется безумной, и ее можно впол-
не логично обосновать. Если вы задумываетесь, стоит ли 
менять жизнь ради получения новой профессии / специ-
альности, просто составьте список преимуществ, которые, 
как вы полагаете, может дать вам это образование. Пере-
чень приятных бонусов вас приятно удивит. 

3. Не думайте о том, чего вам не хватает, думайте 
о том, в чем вы сильнее. Безусловно, в юности мы более 
энергичны и способны быстро воспринять массу новой ин-
формации. Спустя годы навыки скорого обучения утрачи-
ваются. Но зато есть другие: способность к самоорганиза-
ции и дисциплине, четкое понимание смысла получения 
образования, накопленный профессиональный и жизнен-
ный опыт, умение быстро принимать важные решения 
и нести за них ответственность. 

Психологи советуют не отказываться от получения но-
вой профессии/специальности в зрелом возрасте. Многие 
интеллектуальные задачи более взрослые люди решают 
гораздо эффективнее, чем молодые [1].

4. Обсудите идею со своей семьей. Чтобы раз и навсегда 
избавиться от страха общественного осуждения, надо по-
говорить о своей идее — получение нового образования — 
с самыми родными и близкими людьми. Они знают вас луч-
ше чем кого бы то ни было и смогут быть беспристрастными 
зеркалами, отражающими ваши намерения и мечты. Вы ус-
лышите слова понимания и почувствуете готовность помочь 
вам справиться с трудностями нового жизненного периода!

Приведу для примера две выдержки из эссе студен-
тов-заочников, из которых становится ясно, как взрослые 
люди приходят к мысли об учебе. 

«…Мотания по командировкам изрядно утоми-

ли меня за последние 15 лет, и я начал задумываться 

о смене вида деятельности. Тут-то ко мне и подошла 

жена с вопросом, а чем же я хотел бы заняться. Она 
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показала сайт и рассказала о колледже, где она сейчас 

учится на заочном отделении по специальности «Доку-

ментационное обеспечение управления и архивоведение». 

С этого момента я задумался. Решение о поступлении 

было принято сразу, когда узнал что моя компания бу-

дет скоро ликвидирована, а я давно мечтал работать 

в правоохранительных органах. Я поступил в ИКЭСТ 

на специальность «Право и организация социального обе-

спечения», а также положительно прошел собеседование 

в ОБППСП МУ МВД. Вот так круто изменила мою 

жизнь моя вторая половинка».

5. Поставьте себе четкую цель. Мотивация «было бы 
неплохо получить небольшую прибавку к зарплате» или 
«хоть бы не выгнали до пенсии» вряд ли поможет вам 
продержаться несколько лет в ритме полноценной уче-
бы. Ваша цель должна быть понятной, очевидной и по-
чти осязаемой: установите размер оклада, к которому вы 
стремитесь; решите, какую должность вы займете после 
получения диплома. В трудные моменты точный образ, 
символизирующий вашу мечту, поможет вам удержаться 
на плаву и сделать еще один шаг вперед. 

Студентка 1 курса заочного отделения написала 
в эссе: «Учиться никогда не поздно. И совершенно не 

важно, сколько вам лет, какой у вас статус или чин. 

Есть цель — надо идти к ней, как бы сложно ни было!!!» 

Другая студентка отметила: «...но я буду преодолевать 

свои трудности, чтобы получить больше углубленных 

знаний. Учеба никогда не будет лишней и пригодится 

всегда и везде!»
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ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ КОЛЛЕДЖЕЙ 
И РАБОТОДАТЕЛЕЙ КАК УСЛОВИЕ 
КАЧЕСТВЕННОЙ ПОДГОТОВКИ КАДРОВ

С. П. Гонтарь, заместитель 
директора по учебно-производ-
ственной работе

ГАПОУ «Педагогический колледж», 
г. Бугуруслан,
Оренбургская область

Для Бугурусланского пе-
дагогического колледжа 

социальное партнерство в последние годы стало есте-
ственной формой существования. Качественная и со-
держательная перестройка образовательного процесса 
в соответствии с мировыми стандартами и передовыми 
технологиями, в первую очередь, связана с освоением 
образовательных программ, позволяющих выпускникам 
освоить компетенции, востребованные на современном 
рынке труда. Высококвалифицированный педагогический 
коллектив колледжа ведет подготовку профессии «Гра-
фический дизайнер» и по пяти специальностям: «Препо-
давание в начальных классах» по очной и заочной формам 
обучения, «Дошкольное образование», «Физическая куль-
тура», «Дизайн (по отраслям) в культуре и искусстве», 
«Право и организация социального обеспечения».

Постоянный поиск эффективных путей развития обра-
зовательной организации позволил комплексно решить 
наиболее важные задачи инновационного развития кол-
леджа, открыть экспериментальную площадку «Сезонная 
школа» для мотивированных студентов и школьников, це-
лями которой являются: 

n повышение конкурентоспособности через постоян-
ную и целенаправленную работу с потенциальными потре-
бителями образовательных услуг и обеспечение макси-
мального притока абитуриентов;

n повышение имиджа через сотрудничество со сред-
ствами массовой информации, привлечение работодате-
лей к совместным мероприятиям, студентов — к проф-
ориентационной работе;
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n укрепление системы взаимоотношений между кол-
леджем и учреждениями, предприятиями, центром заня-
тости на основе сочетания интересов всех заинтересован-
ных сторон.

Организована плановая совместная работа с социаль-
ными партнерами, целью которой является обеспечение 
высококвалифицированными кадрами образовательных 
организаций северо-западного региона Оренбургской обла-
сти. Плановая совместная работа позволила:

n увеличить количество договоров с организациями 
города и района в рамках совместной реализации образо-
вательных программ колледжа;

n организовать участие работодателей в оценке ка-
чества подготовки студентов разработке контрольно-из-
мерительных материалов по аттестации выпускников, 
рабочих программ, профессиональных модулей, итоговой 
государственной аттестации;

n привлечь учителей и работников профильных ор-
ганизаций в качестве рецензентов выпускных квалифи-
кационных работ студентов к участию в конференциях 
и круглых столах по итогам производственных прак-
тик, а преподавателей колледжа как активных участ-
ников заседаний городских методических объединений, 
что позволит учитывать в своей работе запросы рынка 
труда;

n создать «Школы молодого специалиста» для моти-
вированных студентов выпускных курсов с перспективой 
трудоустройства, участия в предварительном распре-
делении выпускников с целью их последующего трудо-
устройства по полученным специальностям. совместно 
с Управлением образования, Центром занятости населе-
ния, Управлением Пенсионного фонда РФ в учреждениях 
г. Бугуруслана и Межмуниципального отдела МВД России 
«Бугурусланский» центр трудоустройства выпускников, 
результатами деятельности которого являются показате-
ли: в 2017 г. — 76 %, в 2018 г. — 78 % трудоустроенных 
выпускников.
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Взаимодействуя с работодателями, колледж продол-
жает сопровождать своих выпускников. Работая на тер-
риториях Абдулинского, Северного, Матвеевского, Бу-
гурусланского, Пономаревского, Асекеевского районов, 
педагоги не только оказывают методическую помощь вы-
пускникам, но и отслеживают результативность деятель-
ности молодых специалистов. 

Подготовка кадров — это сложный механизм, и он бу-
дет успешным, если поступление в педагогический кол-
ледж будет осознанным, мотивированным, направленным 
на получение прочных знаний и практического опыта, 
также сопровождаться профессиональной поддержкой 
наставников, социальных партнеров.

МОДЕЛЬ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
В УСЛОВИЯХ СЕТЕВОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ 
МБОУ «ЛИЦЕЙ № 120 Г.ЧЕЛЯБИНСКА» 
И ГБПОУ «ЧЕЛЯБИНСКИЙ МЕХАНИКО-
ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ ТЕХНИКУМ»

И. В. Горбачeва, заместитель 
директора по научно-методиче-
ской работе
Н. Л. Подобряева, учитель 
технологии

МБОУ «Лицей № 120 г. Челябинска», 
г. Челябинск, 
Челябинская область

В рамках профильной подго-товки МБОУ «Лицей № 120 
г. Челябинска» в течение многих лет занимается в профес-
сиональным обучением. Для этого были созданы кадровые, 
материально-технические и программно-методические ус-
ловия: мастерские оснащены современным швейным обо-
рудованием, программа обучения учащихся лицензиро-
вана по профессии «Портной», подобраны педагогические 
кадры, имеющие не только педагогическое, но и специаль-
ное профессиональное образование.
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В лицее создан Технопарк, оснащенный токар-
ными, фрезерными и лазерными станками с ЧПУ, 
3D-принтерами, что позволяет учащимся в рамках про-
фильного предмета «Компьютерное моделирование 
и индустриальные технологии» осуществлять професси-
ональные пробы. Однако в современных условиях стре-
мительного развития технологий мы стали ощущать, что 
отлаженная система профессионального образования яв-
ляется недостаточной. Прежде всего, существует потреб-
ность знакомить учащихся с реальным производством 
и промышленным оборудованием, выдавать выпускникам 
основной и средней школы сертифицированный документ 
о прохождении профессиональных проб или прохождении 
профессионального обучения. Осуществить это возможно 
только в условиях сетевого взаимодействия с учреждени-
ями среднего профессионального образования. Цель сете-
вого взаимодействия — профессиональное самоопределе-
ние учащихся, выстраивание траектории их развития.

Лицей заключил договор с ГБПОУ «Челябинский ме-
ханико-технологический техникум», в котором были опре-
делены направления совместной деятельности:

n развитие системы профессиональной подготовки 
учащихся, в том числе в рамках соревнований, проводи-
мых по стандартам JuniorSkills;

n организация и проведение мероприятий, направлен-
ных на развитие современных подходов к выстраиванию 
траектории профессионального развития обучающихся. 

Лицеисты получили возможность готовиться к сорев-
нованиям JuniorSkills на промышленном оборудовании, 
в рамках дней открытых дверей познакомиться с техни-
кумом и поучаствовать в мастер-классах, проводимых 
преподавателями учреждения, увидеть современное про-
мышленное оборудование, осуществить профессиональ-
ные пробы по профессиям: парикмахер, сварщик, элек-
трик, повар. 

В результате учащиеся стали призерами националь-
ного чемпионата JuniorSkills в 2016 году по компетенциям 
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«Фрезерные и токарные работы на станках с ЧПУ», по-
бедителями и призерами региональных чемпионатов «Мо-
лодые профессионалы» (WorldSkills Russia) Южный Урал 
2016—2017, 2017—2018 в четырех компетенциях, в част-
ности, была введена новая компетенция — «Технология 
моды». 

Разработана единая образовательная программа проф-
ориентационной деятельности в условиях сетевого взаи-
модействия. В модели профессионального обучения пред-
усмотрены два уровня: повышенный и базовый. Базовый 
уровень обучения должны пройти все учащиеся 8—9-х 
классов в рамках внеурочной деятельности и дополни-
тельного образования. На этом уровне определены следу-
ющие задачи:

n знакомство обчающихся с рабочими профессиями 
и сферами трудовой деятельности;

n формирование у ребят осознанного отношения 
к профессиональному выбору и построению карьеры;

n обучение принципам построения профессиональной 
карьеры в условиях технологического лицея;

n развитие у обучающихся объективных представле-
ний о современном рынке труда;

n воспитание основ инженерной проектной культуры 
лицеистов. 

Программа построена по блочно-модульному принципу. 
Каждый блок рассчитан на 8—10 часов и посвящен следу-
ющим сферам или профилям трудовой деятельности:

n промышленное производство (профессии: токарь, 
фрезеровщик, оператор станков с ЧПУ);

n коммерция (обслуживание на предприятиях обще-
ственного питания — повар, кондитер);

n сервис (парикмахер);
n строительные и ремонтные работы;
n информационные технологии и телекоммуникации;
n управление;
n проектирование;
n декоративно-прикладное искусство.
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Обучение на базовом уровне в лицее сопровождает-
ся занятиями с педагогом-психологом, в рамках которых 
проводятся тесты на выявление индивидуально-личност-
ных особенностей лицеистов и соотнесение их с требова-
ниями различных профессий на занятиях по изучению 
психологических основ выбора профессии, деловых играх 
и тренингах, содержащих виртуальные профессиональ-
ные пробы.

На повышенном уровне на базе ГБОУ «Челябинский 
механико-технологический техникум» осуществляются 
профессиональные пробы по профессиям, востребованным 
на региональном рынке труда: токарь (оператор станков 
с ЧПУ), фрезеровщик (оператор станков с ЧПУ), элек-
трик, кондитер, парикмахер. 

Задачи повышенного уровня профессионального обу-
чения учащихся:

n повышение престижа рабочих профессий;
n подготовка к чемпионату WorldSkills;
n формирование у лицеистов осознанного понимания 

необходимости овладения компетенциями для экономиче-
ского роста страны и личностного успеха;

n выбор будущей профессии;
n поступление в СПО по выбранной специальности.
При подготовке образовательной программы профес-

сиональной направленности были предусмотрены со-
временные механизмы, технологии, формы обучения 
[3]: подготовка учащимися индивидуальных проектов 
профессиональной направленности, проведение мастер-
классов по профессиям и компетенциям, использование 
бизнес-технологий: брендинга, мультимедийного гида, 
создание сайтов знакомства с профессиями; проведение 
профи-квестов, онлайн-конференций и вебинаров; созда-
ние интерактивной карты профессий; организация встреч 
в формате Networking, деловых игр, связанных с выбором 
профессии и выстраиванием личностной карьеры и так 
далее. Индикаторы результативности программы пред-
ставлены в таблице.
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Индикаторы результативности программы 

Доля обучающихся от количества выпускни-
ков 9-х классов, выбравших учреждения СПО 
для поступления

До 35 %

Доля обучающихся от общего количества уча-
щихся 8—9-х классов, прошедших профессио-
нальные пробы на базе ГБОУ ЧМТТ

До 50 %

Доля обучающихся от общего количества уча-
щихся 8—9-х классов, прошедших первичную 
предпрофессиональную подготовку на базе лицея 

До 100 %

Доля тьюторов от количества педагогов лицея 
осуществляющих сопровождение профессио-
нального самоопределения учащихся

Не менее 10 %

Доля обучающихся от общего количества уча-
щихся 8—9-х классов, принявших участие в 
чемпионатах WorldSkills

Не менее 4 %

Доля обучающихся от общего количества уча-
щихся 8—9-х классов, подготовивших индиви-
дуальные проекты, связанные со сферами про-
мышленного производства, сервиса, коммерции

Не менее 50 %

Доля обучающихся от общего количества уча-
щихся 9-х классов, выбравших для сдачи ОГЭ 
предметы, способствующие формированию 
профессиональной карьеры в условиях СПО

До 85 %
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ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННЫЙ ПОДХОД 
В ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ 
«ЭКОНОМИКА И БУХГАЛТЕРСКИЙ УЧЕТ 
(ПО ОТРАСЛЯМ)»

Е. В. Горлова, преподаватель

Т. В. Объедкова, преподава-
тель

Филиал КГБПОУ «Международный 
колледж сыроделия
и профессиональных технологий»,
с. Алтайское,
Алтайский район, 
Алтайский край

Профессиональная деятель-
ность в жизни человека 

является основной в обеспечении его социальных при-
тязаний, самоутверждении и самореализации. Неуспеш-
ность в профессиональной сфере, по мнению специа-
листов, приводит к устойчивым стрессам, депрессии, то 
есть нарушает состояние внутреннего здоровья человека, 
приводит к асоциальному поведению и тому подобное [1]. 
Поэтому можно утверждать, что профессиональная ори-
ентация обучающихся становится важным компонентом 
дальнейшего продвижения в получении образования и по-
строения профессиональной карьеры.

Профессиональная ориентация — это комплекс вза-
имосвязанных экономических, социальных, психологи-
ческих и педагогических мероприятий, направленных на 
подготовку молодeжи к выбору профессии с учeтом осо-
бенностей личности и социально-экономической ситуа-
ции на рынке труда, выявление пригодности к выбранной 
профессии, формирование профессионального призвания, 
оказание помощи в профессиональном становлении и раз-
витии специалиста и его трудоустройстве [3].

Особенностью профессиональной ориентации в кол-
ледже является позиция педагогического коллектива 
связанная с тем, что воздействие на потенциальных обу-
чающихся колледжа необходимо осуществлять системати-
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чески (с 8-го по 11-й классы): последовательно, с исполь-
зованием дифференцированного подхода.

Филиал КГБПОУ «Международный колледж сыро-
делия и профессиональных технологий» находится на 
трижды Алтайской земле: в селе Алтайское, Алтайско-
го района, Алтайского края. Алтайский район включает 
в себя 18 поселений, а также граничит с пятью, близлежа-
щими районами, а это в общей сложности 50 школ. Село 
Алтайское является административным центром района 
с развитой инфраструктурой. 

На региональном интерактивном портале по труду 
и занятости населения Алтайского края составлен рей-
тинг востребованных на рынке труда 60-ти рабочих про-
фессий и 35-ти служащих должностей [2].

Профессия «Бухгалтер» не входит в число востребо-
ванных на рынке труда, что значительно осложняет при-
влечение студентов. Поиск новых форм и методов при-
влечения абитуриентов позволил колледжу остановиться 
на практико-ориентированном подходе.

Анализ востребованности бухгалтерской профессии 
показал, что только на территории нашего района, по 
данным центра занятости, требуются восемь бухгалтеров 
и один главный бухгалтер, что позволило доказать аби-
туриентам: даже самое мелкое предприятие не обходится 
без услуг бухгалтера, а работники учета — это не только 
финансовая основа любой компании, но один из основных 
факторов ее успешной деятельности. 

Знакомство со специальностью «Экономика и бух-
галтерский учет» организуется совместно со студентами 
старших курсов и проводится на базе школ. Начинается 
профориентационная работа с интерактивных экскурсий, 
используются видеоролик и презентация, которые рас-
крывают особенности профессии. 

Профориентационный квест «Здравствуй, профессия» 
проводится в формате игры с целью ознакомления с ба-
зовыми сведениями о конкретных видах профессиональ-
ной деятельности бухгалтера, общим описанием профес-



36

сии, сфер ее применения места в структуре организации, 
функциональными обязанностями бухгалтера, перспекти-
вами развития по карьерной лестнице. 

КВИЗбух  — это командная развлекательная интел-
лектуальная игра, которая проводится в форме интерак-
тивного опросника. В основе деловой игры «Кто может 
стать бухгалтером?» лежит имитационный эксперимент. 
Студенты рассказывают об истории возникновения, плю-
сах и минусах профессии, популярности данной специ-
альности, а также о том, какие качества характера нужны 
человеку, чтобы стать бухгалтером. Делятся своим лич-
ным опытом относительно того, почему выбрали данную 
профессию. 

На базе колледжа проводится день открытых дверей, на 
котором школьники знакомятся с профессиями. Студенты 
под руководством преподавателей готовят презентацию 
о специальности и профессиональных задачах с исполь-
зованием «Программы 1С: Бухгалтерия и Консультант 
Плюс».

В рамках национальной программы повышения фи-
нансовой грамотности граждан проводятся заседания 
клуба «Грамотный финансист» по направлениям: «Фи-
нансовая грамотность — это модно», «Догоняй меч-
ты», «Экономь ресурсы планеты», «Не переплачивай», 
«Трать разумно», «Приумножай возможности», «“Дрес-
сируй” бюджет», «Защищай деньги», «Пополняй свой 
кошелек». 

Квест игра «Финансы — это интересно» способству-
ет формированию базовых финансовых знаний у обуча-
ющихся, повышению уровня социализации, содействует 
внедрению активных методов экономического образо-
вания и финансового просвещения. «Эконом класс, или 
когда финансы поют романсы» позволяет овладеть эле-
ментарными практическими навыками по планированию 
семейного бюджета, воспитанию гражданской компетен-
ции в области экономических знаний. «Финансовые бои» 
в форматах интеллектуальных соревнований между ко-
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мандами разных школ помогают «систематизировать» 
знания по теме банковские услуги: вклады, кредиты 
и банковские карты. 

Для успешного развития индивидуальных особен-
ностей учащихся мы используем различные активизи-
рующие методики основанные, прежде всего, на прак-
тико-ориентированный подход. При этом стараемся 
максимально близко смоделировать жизненные ситуации, 
направленные на развитие компетенций и профессио-
нальной ориентации. К таким методикам относятся про-
фессиональные пробы, позволяющие знакомить школьни-
ков и обучающуюся молодежь с профессией «Бухгалтер»; 
составлять профессиограмму. Опыт внедрения, проведе-
ния практико-ориентированных подходов в профориета-
ционной деятельности показывает, что активные формы 
и методы, в частности, деловые и имитационно-ролевые 
игры, квесты, турнир эрудитов являются эффективным 
средством формирования положительной мотивации 
к профессиональному самоопределению. Примеряя на 
себя разные роли, ученики и обучающаяся молодежь луч-
ше понимают потенциальные возможности безошибоч-
ного определения своей дальнейшей профессиональной 
деятельности.
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СОВРЕМЕННЫЕ ФОРМЫ 
ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ В СПО

Н. В. Ермолаева, заместитель 
директора по учебно-
воспитательной работе
С. Н. Кокорина, методист

ГБПОУ «Дзержинский техникум 
бизнеса и технологий» 
г. Дзержинск, 
Нижегородская область

В настоящее время профори-ентационной работе уделя-
ется самое серьезное внимание. Ежегодно совершенству-
ется работа в рамках сотрудничества и взаимодействия 
по вопросам профориентации и социально-трудовой 
адаптации между СПО и школами города Дзержинска 
и Володарского района. Помогая современному школьни-
ку сделать верный выбор профессии, полностью реализо-
вать свой потенциал, избежать разочарований, ограждая 
его от неуверенности в завтрашнем дне, мы все вместе 
стараемся определить путь к жизненному успеху.

Многогранность профориентационной работы помогает 
развитию профессиональных и творческих навыков, по-
вышению интереса к профессиям, профессиональной мо-
тивации. Мы стремимся выстраивать профориентацион-
ную работу с разными возрастными категорями. Большой 
акцент делается на раннюю профориентацию. С этой це-
лью реализуется образовательная программа «Я познаю 
мир», расчитанная на воспитанников детского дома города 
Дзержинска и на учащихся 1—3-х классов школ города 
Дзержинска. В данной работе неоценимую помощь ока-
зывает волонтерское движение нашего техникума «Энер-
гия жизни». Оно формирует положительное отношение 
к труду, позволяет в игре познакомиться с профессия-
ми. Впервые в 2018 году проведено мероприятие «Рецепт 
хорошего настроения», направленное на школьников 6—
7-х классов, посвященное двум событиям: Международ-
ный день хлеба и Международный День повара. 

Следующая возрастная аудитория — школьники 8—9-х 
классов. Педагог-психолог проводит профессиональную диа-
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гностику, выясняя интересы, особенности личности, способ-
ности современных школьников, их мотивации при выборе 
профессии. Данная работа осуществляется в период экс-
курсий для учащихся в техникуме, при посещении профес-
сиональных конкурсов, олимпиад «Лучший по профессии», 
дней открытых дверей, декады специальностей, школы мо-
лодых профессионалов. Для этой категории ведется раз-
работка учебной программы «Проектирование траекторий 
профессионального самоопределения». ГБПОУ ДТБТ пред-
лагает содействие в еe реализации в следующих формах:

n бинарные уроки совместно с преподавателями ПОО 
и учителями ООО (введение в профессию/специальность);

n тематические экскурсии согласно программе курса 
(ознакомление с миром профессий, видами деятельности, 
продукцией и прочее);

n внеклассная работа с учащимися по профессиональ-
ному самоопределению;

n профессиональные пробы для обучающихся.
В 2018 году впервые был апробирован такой формат 

профориентационной деятельности для учащихся общеоб-
разовательных школ, как профессиональные пробы (Шко-
ла молодого профессионала). Основное назначение его 
состоит: с одной стороны, представление ценности прак-
тического труда работника пищевой промышленности, 
а с другой стороны, необходимость формирования у обуча-
ющихся потребности в трудовой деятельности, в развитии 
у них стремления быть лучшими в профессии. В основе 
профессиональной пробы, предлагаемой нами, лежит идея 
моделирования будущей профессиональной деятельности. 
Задания профессиональных проб позволяют ознакомиться 
с основными характеристиками представляемой профес-
сии, способствуют овладению необходимыми умениями 
и видами деятельности и формированию у обучающихся 
положительной мотивации к выбору профессии.

Профессиональные пробы проводились по трем компе-
тенциям: «Поварское дело», «Кондитерское искусство», «Ре-
сторанный сервис». Программы проб разработаны по уров-
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ням сложности. Задания низких уровней сложности могут 
успешно выполнить все участники, а более способные — про-
двинуться дальше и достичь успехов при выполнении зада-
ний более высокого уровня сложности (таблицы 1, 2). 

Таблица 1
Задания разных уровней сложности 

профессиональных проб 
по компетенции «Поварское дело» 

Уровень 
слож-
ности

Формулировка 
задания

Время
на выпол-
нение, мин

Критерии 
оценивания 

1 Приготовле-
ние канапе 
с мясными 
гастрономиче-
скими издели-
ями и сыром

30 n Рациональное исполь-
зование продуктов;
n правильная организа-
ция хранения сырья, по-
луфабрикатов и готовой 
продукции;
n корректное использо-
вание разделочных досок;
n правильное использо-
вание раздельных кон-
тейнеров для мусора 
(органические и неорга-
нические отходы);
n навыки работы с но-
жом;
n кулинарные навыки —
приготовление и оформле-
ние;
n навыки работы с про-
дуктом — техника, ве-
дение процесса, соот-
ветствующие продукту 
технологии;
n организационные на-
выки — планирование и 
ведение процесса приго-
товления

2 Приготовле-
ние «Заправка 
для салатов»

20

3 Приготовле-
ние салата 
«Винегрет 
овощной»

40

4 Приготовле-
ние коктейля 
молочно-ягод-
ного с моро-
женным

30
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Таблица 2 
Задания разных уровней сложности 

профессиональных проб 
по компетенции «Ресторанный сервис»

Уровень 
слож-
ности

Формулировка 
задания

Время 
на выпол-
нение, мин

Критерии оценивания

1 Подготовка 
посуды и 
приборов к 
сервировке

20 n Посуда и приборы чи-
стые, сухие;
n время, затраченное на вы-
полнение задания;
n общее впечатление от ко-
нечного результата

2 Правила ра-
боты с под-
носом

15 n Правильно выбранное 
положение подноса на руке;
n умение не пролить воду 
при переносе на подносе;
n общее впечатление от ко-
нечного результата;
n время, затраченное на вы-
полнение задания;
n организационные навы-
ки — планирование и ве-
дение процесса обслужи-
вания

3 Складывание 
салфеток 
5—7 спосо-
бами

15 n Четкие и ровные складки;
n правильно выбранная сто-
рона ткани;
n сложение с первого раза;
n общее впечатление от ко-
нечного результата;
n время, затраченное на вы-
полнение задания

4 Предва-
рительная 
сервировка 
стола к за-
втраку

30 n Посуда симметрично, пра-
вильно расположена;
n приборы симметрично, 
правильно расположены;
n фужеры правильно рас-
положены;
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Уровень 
слож-
ности

Формулировка 
задания

Время 
на выпол-
нение, мин

Критерии оценивания

n правильная последова-
тельность накрытия;
n общее впечатление от ко-
нечного результата;
n время, затраченное на 
выполнение задания

Актуальность выбранной методики позволяет че-
рез практическую деятельность определить способности 
и наклонности обучающихся, а значит, выбрать профессию 
или специальность, в которой они могут быть успешны. 

Необходимо осознавать, что удачный выбор профессии 
является мощным стимулом для дальнейшего професси-
онального формирования молодого человека. Важно, что-
бы с первых дней обучения обучающиеся осознали, что 
выбранная ими профессия открывает путь к достижению 
профессионального мастерства, перспективу для даль-
нейшего профессионального роста.

К ВОПРОСУ ОБ ОСНОВНЫХ ФОРМАХ 
ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
В КОЛЛЕДЖЕ

И. А. Казакова, преподаватель 
естествознания с методикой 
преподавания
Г. А. Чернова, заместитель 
директора по учебной работе

СПб ГБПОУ «Педагогический 
колледж № 8», 
г. Санкт-Петербург, 
Ленинградская область

Профессиональное сопровож-
дение будущих абитури-

ентов является важным компонентом системы профес-
сиональной ориентации. Работа по профессиональному 

Окончание табл.
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сопровождению определяется несколькими функциями, 
к которым относятся: информирование, диагностика, кон-
сультирование, интерактивные формы [1].

Педагоги колледжа находятся в постоянном поиске вы-
бора форм и методов профессионального сопровождения 
будущих абитуриентов. Одна из форм — профессиональ-
ная информация. Нельзя приступить к выбору профессии 
не имея достаточных знаний о ней, ее содержании, особен-
ностях и требованиях, которые предъявляются человеку. 
Особое значение для нас приобретает вопрос о повышении 
эффективности и качества содержания информации. 

При организации и проведении профориентационной 
работы мы учитываем следующее:

n содержание информации о педагогической профессии;
n разнообразные формы подачи информации;
n оперативное доведение до адресата изменений, свя-

занных с условиями профессиональной подготовки, пер-
спектив профессии.

Используем в работе долговременные формы профес-
сиональной информации, которые дополняются оператив-
ными, включающими в себя определенные выборочные 
сведения, как правило, справочного характера: объявле-
ния о приеме в колледж, оповещения в СМИ о проведе-
нии «Дня открытых дверей», листовки, афиши, проспек-
ты, открытки, календари, приглашения.

На современном этапе, помимо информирования о про-
фессии, важно вводить учащихся в профессиональную 
сферу: организация «лабораторий», когда учащийся ис-
пытывает на себе компетенции «взрослого» профессиона-
ла (педагога).

Важную роль играют родители. Они оказывают су-
щественное влияние на профессиональный выбор своих 
детей. Мы активно работаем с родителями, выступая на 
родительских собраниях, приглашаем их с детьми на ин-
дивидуальные консультации.

Профориентационное консультирование — значи-
мая форма в работе с родителями. Подросток в своем 
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выборе профессии не только ориентируется на опыт ро-
дителя, но и подвержен его непосредственному влиянию. 
Хотя в последнее время намечается тенденция учета 
желаний подростка в выборе профессии [2]. Современ-
ные родители предоставляют ребенку возможность де-
лать самостоятельный выбор, даже если он идет в разрез 
с их собственными представлениями. В течение долго-
го времени мы включаем в работу индивидуальное кон-
сультирование подростков. Эта форма всегда сочетает-
ся с консультированием и родителей, что важно и для 
квалифицированного разрешения возможных спорных
вопросов.

Типичные ошибки в профориентационный период:
n выбор профессии под влиянием родителей: как 

продолжение семейной традиции, или родители ак-
тивно влияют на выбор профессии, и ребенок вопре-
ки или назло родительскому мнению выбирает другую 
профессию; 

n выбор профессии под влиянием товарищей: под-
ростки чувствительны к мнению своих друзей-сверстни-
ков, часто выбирают профессию за компанию;

n выбор профессии на основе мнения о престижно-
сти профессии или с ориентацией на ее звучное (модное) 
название, что не гарантирует успешность реализации 
в ней.

Индивидуальные консультации родителей позволяют 
привлечь внимание к типичным ошибкам и дают возмож-
ность оказания реальной помощи подростку со стороны 
родителей в выборе профессионального пути.

Важную роль в организации профориентационной ра-
боты оказывает профориентационный совет колледжа. 
В процессе работы совета решаются важные вопросы: 
пути расширения профориентационного пространства, со-
циального партнерства, успешности реализации тех или 
иных мероприятий.

Профориентационное сопровождение абитуриентов 
предполагает не только информированность, но и пред-
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лагает заручиться поддержкой образовательной органи-
зации, поверить в себя и свои силы, не разочароваться 
в выборе профессии.
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Выбор профессии — одна из 
самых важных проблем со-

временного молодого человека. К. К. Платонов указывает, 
что стремление понять себя и свое место в мире, выбор, 
являясь общим процессом личностного самоопределе-
ния, сопряжены с самоопределением профессиональным, 
объективно встроенным в структуру взаимоотношений 
личности и общества, и имеющие свои специфические 
особенности. Содержание профессионального самоопре-
деления состоит не только в появлении направленности 
на выбор конкретной профессии, но и в нахождении вну-
тренних оснований, то есть мотивов у личности для такого 
выбора [3].

На профессиональное самоопределение личности 
оказывают влияние многие факторы: социально-эко-
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номические условия, межличностные отношения в про-
фессиональном коллективе, профессиональное разви-
тие, возрастные и профессиональные кризисы и тому 
подобное. 

Отечественные исследователи рассматривают форми-
рование профессионального самоопределения личности 
не как единичный акт выбора, а как длительный про-
цесс ее развития в рамках будущей профессиональной 
деятельности (Е. А. Климов, И. С. Кон, Т. В. Кудрявцев, 
Н. С. Пряжников, С. Н. Чистякова и другие) [2].

Период обучения следует рассматривать как важней-
ший этап профессионального самоопределения будущего 
специалиста.

В ГБПОУ «Лукояновский педагогический колледж 
имени А. М. Горького» профессиональное самоопределе-
ние рассматриваем как процесс вхождения обучающихся 
в сферу будущей профессиональной деятельности. Особое 
значение приобретает задача овладения студентами пред-
ставлений о профессиональной деятельности, избираемой 
профессии, собственных возможностях и перспективах их 
активного развития.

Решение данной задачи определяет, прежде всего, со-
держание учебной дисциплины ОП.02 Педагогика. При 
изучении данного предмета студенты знакомятся с пе-
дагогической деятельностью, ее сущностью, содержани-
ем, требованием профессии к личности, которая ею за-
нимается. Также содержание предмета используется как 
диагностическое средство определения профессиональной 
пригодности к педагогической деятельности.

Первый этап освоения содержания учебной дисци-
плины предполагает составление профессиограммы, как 
идеальной модели, эталона будущего учителя. Професси-
ограмма включает: 

n основные качества личности, которыми должен об-
ладать учитель;

n знания, умения, навыки для выполнения функций 
учителя [1].
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На практических занятиях идет процесс моделиро-
вания необходимых профессиональных компетенций пе-
дагога. Учебные занятия призваны выявить наличие или 
отсутствие профессионально значимых качеств личности 
и умений у педагога, а рефлексия, определяет наличие 
или отсутствие этих качеств у студентов.

Используя метод наблюдения, студенты выполня-
ют задание, позволяющие определить основные профес-
сиональные компетенции, без которых в современных 
условиях невозможно эффективно осуществлять пе-
дагогическую деятельность. Большинство студентов от-
мечают наличие этих качеств и у себя. Исключение со-
ставляют те качества, которые в основном приобретаются 
с опытом.

Таким образом, изучение данного предмета направ-
лено на развитие интереса студентов к освоению общих 
и профессиональных компетенций выбранного профиля, 
а профессиограмма позволяет студентам осознать себя 
как будущего профессионала.

Выводы студентов об отсутствии у них самих необхо-
димых качеств и умений в этой области становится моти-
вом самовоспитания и самосовершенствования, и выра-
ботки необходимых профессиональных качеств.

При подготовке специалистов, конечно же, ориентиру-
емся на типы компетенций и стандарты профессиональ-
ной деятельности, которые обеспечивают качественное 
выполнение должностных обязанностей. 
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РАЗВИТИЕ ИНЖЕНЕРНЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ ШКОЛЬНИКОВ 
НА БАЗЕ ЦЕНТРА ТЕХНИЧЕСКОГО ТВОРЧЕСТВА 
АО «НИЖЕГОРОДСКИЙ ЗАВОД
70-ЛЕТИЯ ПОБЕДЫ»

К. П. Кузьмина, руководитель 
группы внешних проектов 
корпоративного учебного 
центра

АО «Нижегородский завод 70-летия 
Победы»,
Нижний Новгород, 
Нижегородская область

Руководство страны неодно-
кратно говорило о необходи-

мости повышения качества профессионального образова-
ния и укрепления его связи с реальным производством. 
Сделать это можно, выстроив цепочку непрерывной 
профессиональной подготовки кадров: школа — техни-
кум / колледж — вуз — предприятие. 

Работа по подготовке персонала предприятия начи-
нается со школы. Профориентационная работа на базе 
Акционерного общества «Нижегородский завод 70-летия 
Победы» — это комплекс занятий, проводимых с целью 
ознакомления учащихся с деятельностью предприятия 
и актуальной ситуацией на рынке труда, ориентацией 
в мире технических профессий, а также оказание помощи 
в определении рода деятельности и развитии творческих 
и технических навыков.

Для проведения профориентационных занятий в Кор-
поративном учебном центре оборудован специальный 
класс профориентации. Целевыми группами для профо-
риентационной работы являются учащиеся 7—11-х клас-
сов школ и студенты средних и высших профессиональ-
ных образовательных учреждений города и области.

Весной 2017 года на базе предприятия была открыта 
студия робототехники «РобоСтарт». Обучающиеся студии 
занимались по направлению «Робототехника». Первыми 
учениками студии стали дети сотрудников АО «Нижего-
родский завод 70-летия Победы» и ПАО «Нижегородский 
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машиностроительный завод». Интерес к занятиям оказал-
ся настолько высок, что мы не только увеличили число 
групп, но и пришли к выводу о необходимости создания 
центра технического творчества: расширили программы 
обучения, возрастные рамки участников и оборудовали 
три специализированных класса. 

Цель данного профориентационного проекта — фор-
мирование инженерно-технического кадрового потенциа-
ла предприятия, воспитание специалистов, обладающих 
лидерскими качествами, современным инженерным мыш-
лением и способных решать задачи в высокотехнологич-
ных сферах производства. Среди задач, которые постав-
лены перед центром технического творчества, необходимо 
выделить следующие: 

n вовлечение детей и молодежи в научно-техническое 
творчество, ранняя профориентация;

n обеспечение равного доступа детей и молодежи 
к освоению передовых технологий, получению практиче-
ских навыков их применения;

n выявление, отбор, обучение, сопровождение талант-
ливой молодежи;

n продвижение и создание условий для реализации 
профессионального потенциала и лидерских качеств.

В центре реализуются следующие программы по проф-
ориентационной подготовке: «Калейдоскоп профессий», 
«Профессиональные пробы», «Основы программирования 
и конструирования» (робототехника), «Робототехника для 
продолжающих обучение», «Программирование на языке 
Java», «Основы радио-, электромонтажа», «Основы рабо-
ты на токарном и фрезерном станках с ЧПУ», «Основы 
бережливого производства: метод 5С». 

В период школьных каникул на базе корпоративно-
го учебного центра организована летняя школа «Акаде-
мия юных талантов» для детей сотрудников предприятий. 
Цель летней школы — создание условий для професси-
онального самоопределения учащихся, развитие навыка 
осознанного выбора профессии и построения професси-
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ональной траектории, исходя из своих предрасположен-
ностей и потребностей предприятия. Программа включала 
три смены. Ежедневно в течение двух недель ребята 
в группе до десяти человек занимались робототехникой, 
программированием и конструированием, познакоми-
лись с радиотехникой, секретами работы на фрезерном 
и токарных станках с ЧПУ, освоили метод бережливого 
производства 5С. 

Таким образом, сочетая лучшие традиции с передо-
выми технологиями, коллектив предприятия работает на 
популяризацию и повышение престижа рабочих и инже-
нерных профессий, проводит работу по патриотическому 
воспитанию и уважительному отношению к стране. 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ТЕРМИНОЛОГИЯ 
КАК СРЕДСТВО ФОРМИРОВАНИЯ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ

М. А. Кулыгина, преподаватель 
русского языка и литературы

ГБПОУ «Лысковский 
агротехнический техникум», 
г. Лысково,
Нижегородская область

Понятие компетенции опре-
деляется как способность 

обучающегося применять знания, умения, личностные ка-
чества и практический опыт для успешной деятельности 
в определенной области. 

Профессиональная терминология изучается с лексиче-
ского аспекта, с целью овладения правильной профес-
сиональной речью. Содержание учебной дисциплины 
«Русский язык» позволяет интегрировать знания общего 
и среднего образования и формировать профессиональные 
компетенции, используя лексический потенциал языка. 
Одним из направлений работы по формированию проф-
ориентационных компетенций стало исследование слов, 
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связанных с профессией «портной», позволяющих не толь-
ко знать профессиональный терминологический аппарат, 
правильные названия деталей и производимых действий, 
но и уметь употреблять их названия в контексте устной 
и письменной речи. 

Проект по теме «Профессиональная лексика» позво-
лял научить студентов употреблять слова в зависимости 
от целей и задач общения в определенных условиях рече-
вой практики и провести исследование употребления про-
фессиональной лексики на разных уровнях: лексическом, 
орфоэпическом, морфологическом, синтаксическом, фра-
зеологическом. Исследование проводилось в два этапа. На 
первом этапе обучающимся необходимо было определить 
характерные признаки профессиональной лексики порт-
ных, происхождение терминов, составить классификацию 
с точки зрения синонимии, омонимии, степени семантиче-
ской слитности и с точки зрения стилистики. 

Второй этап — исследовательский, он позволял прове-
сти анализ ошибок, которые часто допускают при ее упо-
треблении, и частоты использования профессиональной 
лексики в устной речи обучающимися и профессионала-
ми. На этом этапе ставилась задача разграничить «терми-
ны» и «профессионализмы». Термины принадлежат на-
учному стилю, профессиональные слова — разговорному. 
В некоторых случаях профессионализмы используются 
как официальные термины. 

Например, обметать петлю — пробить (проф.), сантиме-
тровая лента — сантиметр (проф.), дублировать деталь —
проклеить (проф.), выкраивание детали — вырезать 
(проф.). Участниками проекта исследовалось лексиче-
ское значение часто употребляемых терминов. Оказы-
вается, слово «портной» (произошло от древнерусского 
«порть» — нарез или кусок ткани, одежда; устаревшего   
«швец», «швея») — ремесленная профессия по изготовле-
нию одежды из текстильных полотен. 

Этимологический словарь русского языка Крылова 
дает следующую информацию о слове. Существительное 
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портной когда-то существовало в форме прилагательного 
«пъртный» (например, «в выражения пъртный шьвьць»). 
Словарь русских фамилий предлагает информацию 
о фамилиях, произошедших от слова портной: Понтрягин, 
Портной, Портнов, Портнягин, Портняков, Портняжный, 
Портновский и так далее.

В рамках проведенного исследования обучающиеся 
пришли к выводу, что синонимы к слову портной опреде-
ляются как значения результата деятельности (брючник, 
пиджачник, жилетник), кроме того, выяснилось, что значи-
тельный пласт лексики исконно русского происхождения: 
общеславянские, собственно русские, древнерусские (нить, 
наперсток, лекало, шерсть и другие). Со временем эти слова 
дополнялись иноязычными: кант (польский язык), тесьма 
(турецкий), манекен, шифон (французский), штопать (не-
мецкий) и так далее. Широкое употребление слова портной 
наблюдается и в других профессионализмах, пословицах, 
поговорках, фразеологизмах, что подтверждает популяр-
ность этой профессии, древность происхождения. Была 
подобрана группа фразеологизмов профессионального 
происхождения.

Результатом исследования стало методическое по-
собие «Словарь-справочник для учащихся по профес-
сии “Портной”», содержание которого позволяет рас-
ширить кругозор, улучшить качество знаний. Умелое 
употребление в речи профессиональной лексики — при-
знак профессионализма, а также высокой речевой культуры 
специалиста.
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ПОГРУЖЕНИЕ В ПРОФЕССИЮ 
КАК СРЕДСТВО РАННЕЙ ПРОФОРИЕНТАЦИИ

С. Г. Лысенко, мастер 
производственного обучения

БУПО «Югорский политехнический 
колледж», 
г. Югорск,
Ханты-Мансийский автономный 
округ — Югра, 
Тюменская область

Профориентация дошколь-
ников — это новое, пер-

спективное направление работы в профессиональном об-
разовании. При ознакомлении детей с трудом взрослых 
с помощью непосредственно образовательной деятельно-
сти важно не только расширять, но и углублять знания 
о профессиях, ориентироваться не только на количество, 
но и на качество предоставляемой информации. Именно 
основательность такой информации положительно сказы-
вается на дальнейшем профессиональном самоопределе-
нии детей. С этой целью в колледже был инициирован 
проект ранней профориентации. Проект предполагает по-
сещение дошкольными группами профориентационных 
занятий на территории колледжа. 

Максимальное приближение к реальным производ-
ственным условиям обеспечивалось в мастерских кол-
леджа благодаря методу «погружения в профессию». 
В мастерских колледжа у детей дошкольного возраста 
формируется развитие первичных трудовых навыков: 
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воспитание ценностного отношения к собственному тру-
ду, труду других людей и его результатам; представле-
ние о разных видах техники, облегчающей выполнение 
трудовых функций человека, роли механизации, маши-
нах и приборах-помощниках человека, производственном 
(каменные и декоративно-отделочные, электромонтажные 
работы) и обслуживающем (торговля, медицина, образо-
вание) видах деятельности. 

Основная сложность работы по ознакомлению детей 
с профессиями заключается в том, что значительная 
часть труда взрослых недоступна для непосредственного 
наблюдения за ней, и в силу этого остается за пределами 
понимания ребeнка. Поэтому, успешное осуществление 
проекта невозможно без организации правильной и соот-
ветствующей возрастным особенностям профориентаци-
онной предметно-развивающей среды. 

Занятия по программе проекта предусматриваются
в различных формах: экскурсии, викторины, мастер-
классы, соревнования и так далее. Интерес детей к тру-
ду взрослых возрастет, если они смогут принять в нем 
участие. В учебном магазине дети знакомились с торго-
вой техникой: электронные весы, контрольно-кассовая 
машина, детектор банкнот, пробовали себя в роли про-
давца, кассира, консультанта, покупателя, могли прове-
рить подлинность банкнот. В строительных мастерских 
выкладывали кирпичную кладку или узор из облицовоч-
ной плитки. Все эти виды деятельности позволили из-
учить разные стороны профессий без отрыва от общей 
темы. 

Знакомство с профессиями происходило и в ходе фор-
мирования элементарных математических представлений, 
мастер предлагал детям посчитать, например, количество 
кирпичей у каменщика или количество товара в магазине 
у продавца. 

Погружение детей в рабочую обстановку, атмосферу 
профессии, наблюдения за действиями мастера — спосо-
бы ознакомления детей с трудом взрослых. Мастер мо-
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жет вовлечь детей в производимый им трудовой процесс, 
если позволит им выполнить посильное поручение. Тогда 
дети могут сами активно действовать, они получают более 
точное и полное представления о труде взрослых. Важ-
но отобрать содержание труда, которое наиболее ценно 
в воспитательном отношении и доступно для понимания. 
Необходимо вызвать желание у дошкольников подражать 
трудовому поведению взрослого. 

В процессе посещения мастерских необходимо, в пер-
вую очередь, соблюдать технику безопасности на рабочем 
месте. Демонстрируя дошкольникам трудовые действия, 
мастер должен производить их выразительно и привлека-
тельно, комментировать каждую операцию, дать возмож-
ность детям задать вопросы, что обеспечивает ясность 
получаемых представлений, способствует накоплению 
ярких эмоциональных впечатлений. Воспитательная эф-
фективность ознакомления с трудом зависит не только от 
того, какой труд наблюдается, но и от того, на что направ-
ляется внимание детей. В ходе занятий важно обращать 
внимание на процесс труда, на то, какими механизма-
ми, оборудованием пользуется взрослый, на спецодежду, 
нужную разным профессиям, ее назначение.

С развитием IT-технологий можно проводить вирту-
альные экскурсии на места работы изучаемых профес-
сий, показывать в приближенном к реальности трудовым 
функциям и действиям разнообразных профессий.

Важно помнить, что наглядно воспринятое требует 
пояснений со стороны взрослого. Мастерам необходимо 
уточнять, дополнять, закреплять сведения, полученные 
детьми в процессе наблюдения. Каждый мастер произ-
водственного обучения, задействованный в проекте, раз-
рабатывает методические пособия для проведения заня-
тий самостоятельно.

Механизм реализации предусматривает составление 
графика посещения групп дошкольников, проведение ма-
стер-классов, занятий по четырем видам профессий: про-
давец, электрик, каменщик, плиточник. 
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Реализация задач проекта позволяет ребенку к момен-
ту завершения образовательного процесса достичь следу-
ющих результатов:

n знает и называет профессии разных сфер деятель-
ности;

n различает профессии по существенным признакам;
n знает и объясняет назначение техники, оборудова-

ния и материалов в трудовой деятельности взрослых;
n называет качественные характеристики представи-

телей разных профессий;
n участвует в посильной трудовой деятельности;
n объясняет роль труда в благополучии человека.

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОБЫ 
КАК УСЛОВИЕ УСПЕШНОЙ 
ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ

Н. Ф. Майдан, заместитель 
по учебно-воспитательной 
работе
О. С. Напреева, преподаватель

ГБПОУ ИО «Братский торгово-
технологический техникум»,
г. Иркутск,
Иркутская область

Проблема подготовки школь-
ников к профессионально-

му самоопределению в современных социально-экономи-
ческих условиях становится все более актуальной. Одним 
из способов подготовки школьников к профессионально-
му самоопределению является организация и проведение 
профессиональных проб.

Профессиональная проба — профессиональное испы-
тание или проверка, моделирующая элементы конкрет-
ного вида профессиональной деятельности, имеющая 
завершенный вид, способствующая сознательному, обо-
снованному выбору профессии [1].

ГБПОУ ИО «Братский торгово-технологический тех-
никум» в качестве профориентации школьников проводит 
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профессиональные пробы по различным направлениям. 
В рамках единой областной акции «Неделя профессио-
нальных проб» с 15 по 20 октября 2018 года на базе учеб-
ной лаборатории учреждения, оснащенной компьютерами 
с программным обеспечением, проведена профессиональ-
ная проба по квалификации «Бухгалтер». Для проведения 
данного мероприятия была разработана программа про-
фессиональной пробы «Бухгалтер в 1С», рассчитанная 
на 10 часов.

Профессиональная проба по данному направлению со-
стоит из трех этапов [2]:

n вводно-ознакомительный этап выявляет общую готов-
ность школьников к выполнению профессиональной пробы 
посредством составления кластера по основным видам дея-
тельности бухгалтера и его профессиональным качествам;

n подготовительный этап осуществляет знакомство об-
учающихся с профессиограммой «Бухгалтер» в ходе про-
смотра видеоролика, раскрывающем сущность работы бух-
галтера и характеристику его профессиональных качеств;

n исполнительский этап предусматривает выполнение 
учениками практических заданий в программе «1С: Бухгал-
терия»; выдается задание, включающее подготовку инфор-
мационной базы предприятия к работе, отражение кассовых 
и банковских операций, формирование оборотно-сальдовой 
ведомости по счету 51 «Расчетные счета» и формирование 
кассовой книги, которая представляет собой отчет по про-
веденным кассовым операциям и является завершающим 
звеном прохождения профессиональной пробы.

Профессиональная проба завершается подведением 
итогов на основании доработанных кластеров, по резуль-
татам прохождения профессиональной пробы участники 
получают сертификат. По итогам выполнения профессио-
нальной пробы «Бухгалтер в 1С» школьники должны:

1. Знать:
n содержание и характер труда в данной сфере дея-

тельности, требования, предъявляемые к личности и про-
фессиональным качествам бухгалтера;
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n технологию выполнения профессиональной пробы 
«Бухгалтер в 1С»;

2. Уметь:
n выполнять простейшие операции в программе «1С: 

Бухгалтерия»;
n соотносить свои индивидуальные особенности с про-

фессиональными требованиями.
Взаимодействие и сотрудничество образовательных 

учреждений при проведении профессиональных проб поз-
воляет вывести профориентационную работу на новый 
продуктивный уровень. Прохождение профессиональных 
проб способствует безболезненной адаптации школьников 
к выбору профессии, пополнению рынка труда успешными 
квалифицированными мотивированными специалистами.
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ПРОФОРИЕНТАЦИОННАЯ РАБОТА В КОЛЛЕДЖЕ:
ОПЫТ, ПРОБЛЕМЫ И ПЕРСПЕКТИВЫ

З. А. Мамедова, преподаватель 
дошкольной педагогики 
и психологии
З. Г. Гаджиева, преподаватель 
математических дисциплин

ГБПОУ«Профессионально-
педагогический колледж 
имени Н. Батырмурзаева», 
г. Хасавюрт, 
Республика Дагестан

Проблема выбора профессии 
всегда стояла перед стар-

шеклассниками, а сейчас она становится особо актуальной 
в связи с изменениями, происходящими в нашем обще-
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стве. Профессиональная работа в колледже рассматри-
вается как неотъемлемая часть учебно-воспитательного 
процесса, представляющего собой систему психолого-пе-
дагогических и организационных мероприятий, направ-
ленных на активизацию процесса профессионального 
самоопределения личности, формирования жизненных 
и профессиональных целей обучающихся в соответствии 
с его индивидуальными особенностями и учетом потреб-
ностей рынка труда. 

На протяжении многих лет колледж проводит проф-
ориентационную работу со старшеклассниками обще-
образовательных школ г. Хасавюрт и Хасавюртовско-
го района Республики Дагестан. Наиболее эффектив-
ными направлениями профессиональной деятельности 
являются:

n оказание консультативной помощи учащимся в про-
фессиональном самоопределении;

n содействие формированию самостоятельного и осоз-
нанного выбора профессии с учетом ценностных ориен-
таций, способностей и возможностей, жизненных планов 
и перспектив;

n информирование обучащихся о профессиях, путях 
их получения, возможности трудоустройства, пропаганда 
востребованных на рынке труда профессий;

n знакомство учащихся с новой и полезной информа-
цией в ходе проведения мероприятий;

n проведение профессиональной работы со слушате-
лями постоянно действующей «Школы юного педагога» 
и их родителями; 

n организация встреч абитуриентов с руководи-
телями колледжа, заведующими отделениями, прове-
дение мастер классов, открытых лекций, семинаров, 
тренингов;

n разработка рекламных проспектов, использование 
средств массовой информации и интернет-ресурсов для 
распространения информации об условиях поступления 
и формах обучения и так далее.
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Эффективной формой педагогической профориента-
ции является деятельность «Школы юного педагога» (да-
лее — ШЮП). Цель «Школы юного педагога» — проверка 
и развитие педагогических наклонностей будущих абиту-
риентов колледжа, углубление их знаний по профилиру-
ющим дисциплинам. 

Задачи ШЮП:
n выявление учащихся, желающих приобрести педа-

гогическую профессию и подготовиться к поступлению 
в педколледж или в пединститут без отрыва от занятий 
в общеобразовательных школах районов республики;

n оказание консультативной помощи обучающимся 
при проверке своего профессионального призвания, под-
готовке к вступительным экзаменам.

Совместные усилия коллективов школ и колледжа 
направлены на то, чтобы привлечь к учебе в «Школе 
юного педагога» молодых людей, проявляющих интерес 
и способности к педагогической деятельности, помочь 
им проверить в конкретных делах и заданиях свое 
призвание. 

В «Школу юного педагога» принимаются учащие-
ся 8—9-х классов. Зачисленным учащимся высылаются 
письменные задания и инструктивно-методические мате-
риалы для их выполнения. Работы школьников рецензи-
руются. Для девятиклассников проводятся очная сессия 
и олимпиада, по итогам которых учащиеся «Школы юно-
го педагога» приглашаются на летние подготовительные 
курсы поступающих в колледж.

Прием проводится на следующие отделения: 
n преподавание в начальных классах;
n дошкольное образование. 
После получения письма-извещения о зачислении 

в «Школу юного педагога», каждый учащийся выполняет 
педагогические задания и задания по специальности. 

Многолетний опыт работы ШЮП свидетельствует 
о том, что ее выпускники становятся лучшими студента-
ми, а затем и хорошими учителями. 
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ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
САМООПРЕДЕЛЕНИЯ «МОE МЕСТО 
В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ МИРЕ»

Н. Н. Мерлушкина, препода-
ватель 
Л. А. Шипилова, методист

ГАПОУ СО «Новокуйбышевский 
нефтехимический техникум»,
г. Новокуйбышевск,
Самарская область

Квалифицированного специ-
алиста можно подготовить 

из абитуриента, который осознанно сделал свой профес-
сиональный выбор и увлечeнно постигает азы профессии. 
Миссия ГАПОУ СО «Новокуйбышевского нефтехимиче-
ского техникума» — подготовка компетентного специ-
алиста как ресурса социально-экономического развития 
региона. 

В техникуме действует долгосрочная программа «Моe
место в профессиональном мире». Цель программы —
сформировать устойчивый интерес к избранной про-
фессии. 

Профориентационная работа подразделяется на проф-
информацию, профпропаганду и профагитацию. При про-
ведении профориентационной работы учитываются сле-
дующие факторы:

n индивидуальные особенности учащихся (информа-
ция по анализу анкетирования);

n сфера деятельности родителей, близких родственни-
ков, друзей, которые являются авторитетом для ребeнка 
(часто подростки выбирают профессию, которой посвяща-
ют жизнь близкие им люди);

n анализ состояния рынка труда города (посещение 
ярмарки вакансий);

n рынок образовательных услуг [3].
Методы профориентационной работы:
n информационные (используется при разрешении 

задач по углублению знаний учащихся о потребностях 
рынка труда);
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n коррекционно-диагностические (выявление инте-
ресов и способностей личности к профессии);

n практические (организация учебно-производствен-
ной деятельности учащихся, которая показывает привле-
кательность социальных, материальных, личных и про-
фессиональных перспектив);

n наглядные (находятся в существенной зависимо-
сти от применяемых наглядных пособий и технических 
средств) [3].

Целевая аудитория — школьники 1—9-х классов, ро-
дители и педагоги. В результате реализации программы 
обучающиеся:

n узнают о специальностях, предприятиях нефтехи-
мии;

n знакомятся с материальной базой, педагогическим 
коллективом и студентами техникума;

n проходят первые профессиональные пробы на пред-
профильных курсах. 

Все это и определяет выбор нашего учебного за-
ведения и будущей профессии (от 50 до 70 % выпуск-
ников основного общего образования города поступают 
в наш техникум). 

На базе ГАПОУ СО «Новокуйбышевский нефтехи-
мический техникум» создан ресурсный центр профес-
сионального образования химического профиля, в ко-
тором проводится обучение новым производственным 
технологиям с использованием модернизированных об-
разовательных ресурсов по профессиям начального про-
фессионального образования: «Оператор нефтеперера-
ботки», «Аппаратчик-оператор», «Лаборант химического 
анализа», «Наладчик контрольно измерительных при-
боров и автоматике». Лучшая реклама учебного заведе-
ния — это грамотный, мобильный, квалифицированный 
выпускник.

Важное место в профориентационной работе занима-
ет профессиональное воспитание: формирование у уча-
щихся чувства долга, ответственности, профессиональной 
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чести и достоинства. Задачей профессионального воспи-
тания является развитие у будущих специалистов сле-
дующих профессионально важных личностных качеств: 
общая и профессиональная компетентность, осознанная 
мотивация, потребность освоения выбранной профессии, 
обладание учебно-интеллектуальными основами профес-
сии, технический поиск, коммуникативные умения [1].
Ежегодно в техникуме проводится научно-практиче-
ская конференция «Будущее нефтехимии в профес-
сионализме молодых». Цель конференции — привлечь 
студентов и школьников к исследовательским работам, 
наставниками которых являются преподаватели технику-
ма и СамГТУ. 

Живой интерес у школьников и родителей вызывают
экскурсии по лабораториям и мастерским. Они знакомят-
ся с материальной базой, наблюдают практическую рабо-
ту студентов, проводят первые профессиональные пробы. 
Экскурсии в учебный центр завода, знакомство с сотруд-
никами, среди которых и выпускники техникума и роди-
тели школьников позволяют школьникам познакомиться 
с производственным процессом.

Результат программы: в 2017 году из 27 выпускников 
школы № 15 в ГАПОУ СО «Новокуйбышевский нефтехи-
мический техникум» поступили — 13 человек, в 2018 году 
из 51 выпускника — 21 человек.
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ОСОБЕННОСТИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
В МЕДИЦИНСКОМ УНИВЕРСИТЕТЕ 
С ВЫПУСКНИКАМИ ШКОЛ 
И СТУДЕНТАМИ МЕДКОЛЛЕДЖЕЙ

И. В. Мирошниченко, ректор
В. Н. Мишакова, специалист 
отдела профориентационной 
работы и довузовского 
образования

ФГБОУ ВО «Оренбургский 
государственный медицинский 
университет» Минздрава России,
г. Оренбург,
Оренбургская область

Выбор профессии является 
одним из ответственных 

моментов, определяющих весь дальнейший жизненный 
путь человека. Выбор медицинской профессии можно рас-
сматривать как взаимодействие двух сторон: школьника 
с его индивидуальными особенностями, которые выраже-
ны в интересах, склонностях, характере, темпераменте, 
и медицинской специальности с теми требованиями, ко-
торые она предъявляет к человеку. При правильном вы-
боре должно быть совпадение индивидуальных особенно-
стей человека с требованиями профессии. Следовательно, 
чтобы овладеть медицинской профессией, открывающей 
простор для развития личности и самореализации, необ-
ходимо, во-первых, ориентироваться в мире профессий 
и знать о требованиях, которые она предъявляет к челове-
ку, и, во-вторых, знать себя, а именно свои индивидуаль-
ные особенности, интересы, возможности и способности.

В современных условиях профориентационная работа 
в медицинском университете выполняет роль образова-
тельного моста для подготовки к единому государствен-
ному экзамену (далее — ЕГЭ) и переходу к высшему 
медицинскому образованию. Будущим абитуриентам 
предстоит сделать ответственный шаг — определиться в 
выборе профессии и соответственно вуза. 

Основную функцию в Оренбургском государственном 
медицинском университете по профориентационной рабо-
те и ориентации на медицинскую профессию выполняет 
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отдел по профориентационной работе и довузовскому об-
разованию (далее — отдел ПР и ДО ОрГМУ), который 
призван обеспечить отбор наиболее мотивированной, 
активной и способной молодeжи для получения высше-
го медицинского образования и подготовить будущих 
абитуриентов к полной адаптации к процессу обучения 
в вузе, а также помочь школьникам утвердиться в своем 
выборе. Осуществляя взаимодействие «школа — медкол-
ледж — вуз», специалисты и преподаватели отдела вы-
рабатывают и внедряют в систему довузовского образова-
ния разные формы и методы работы [2; 3; 4; 5; 6].

Основными направлениями работы отдела ПР и ДО 
ОрГМУ являются:

n организация и проведение профориентационной 
работы с обучающимися школ и студентами медицин-
ских колледжей Оренбургской области, Казахстана, ре-
спублики Башкортостана, Татарстана и других регио-
нов, со слушателями курсов, готовящихся к поступлению 
в вуз;

n тьютерское сопровождение организации работы хи-
мико-биологических классов медицинского профиля;

n работа с медицинскими колледжами области;
n довузовская подготовка.
Термин «довузовская подготовка» начинают актив-

но использовать в педагогической литературе в пе-
риод реформирования системы высшего профессио-
нального образования России в 1990-е годы ХХ века. 
В узком смысле «довузовская подготовка» рассматри-
вается как форма образования, осуществляющая об-
учение старшеклассников [1], мотивированных для по-
ступления в вуз на базе конкретного высшего учебного 
заведения. К числу приоритетных задач такой подготовки 
относятся: 

n профессиональное самоопределение обучающихся, 
их психологическая адаптация к новым условиям; 

n систематизация и обобщение знаний, подготовка 
к поступлению и обучению в вузе; 
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n выявление и развитие качеств у будущих абиту-
риентов, необходимых в их будущей профессиональной 
деятельности [8].

Одним из основных направлений деятельности отдела 
ПР и ДО ОрГМУ является подготовка школьников к сда-
че ЕГЭ [2; 3] и студентов медколледжей к поступлению 
в вуз [7] по результатам вузовского внутреннего экзамена. 

Данная форма работы по-прежнему востребована 
школьниками. Кроме того, и подготовительные курсы 
продолжают активно использоваться медуниверситетом 
не только как форма подготовки абитуриентов к обучению 
в вузе, но и как одна из форм профориентационной рабо-
ты с обучающимися. Результат этой деятельности — 70 % 
слушателей 2017/2018 учебного года, прошедшие успеш-
ное обучение на курсах, стали студентами 1-го курса 
ОрГМУ, остальные поступили в другие вузы.

Высокая эффективность в реализации профориентаци-
онной работы не возможна без координации и активного вза-
имодействия университета с министерствами образования, 
здравоохранения, труда и занятости Оренбургской области. 
Совместно с министерством образования Оренбургской об-
ласти, министерством здравоохранения, Управлением Фе-
деральной службы по надзору в сфере защиты прав потре-
бителей и благополучия человека по Оренбургской области, 
Министерством труда и занятости Оренбургской области 
вуз принимает участие в разработке межведомственного 
плана «дорожной карты» по развитию системы професси-
ональной ориентации обучающихся общеобразовательных 
организаций Оренбургской области, в том числе детей-ин-
валидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
который разработан на период до 2020 года. Цель данного 
проекта — совершенствование системы профессиональ-
ной ориентации обучающихся. Все мероприятия по проф-
ориентации, проводимые в вузе, отражаются в дорожной 
карте.

На основании базы данных отдела ПР и ДО ОрГМУ,
учитывая участие абитуриентов, прошедших различные 
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виды довузовской курсовой подготовки, университет со-
вместно с министерством здравоохранения Оренбургской 
области и министерством образования Оренбургской об-
ласти ежегодно проводит организационную работу по от-
бору контингента для заключения договоров о целевом 
обучении. Для получения целевого направления выпуск-
ники школ на базе ОрГМУ в течение учебного года про-
ходят компьютерное тестирование на профессиональную 
пригодность по программе «Профориентатор». 

В связи с реализацией плана министерства образо-
вания Оренбургской области по тьюторскому сопрово-
ждению одаренных школьников по подготовке к участию 
в региональных, муниципальных и всероссийских олим-
пиадах по биологии в течение года в ОрГМУ проводят-
ся лекции, практические занятия с одаренными детьми 
области, а также с обучающимися профильных клас-
сов, занявших призовые места в районных и город-
ских олимпиадах. Ежегодно на занятиях обучаются от 
25 до 38 человек 8—11-х классов. К работе с одаренны-
ми детьми привлекается профессорско-преподаватель-
ский состав кафедр и отдела ПР и ДО ОрГМУ, которые 
читают тематические лекции, проводят практические 
занятия, организуют исследовательскую деятельность 
и готовят к участию в учебно-практической конференции 
«Мы — молодые исследователи медико-биологических 
проблем». 

Традиционно в апреле месяце в ФГБОУ ВО ОрГМУ 
проходит мероприятие, направленное на профессиональ-
ную ориентацию обучающихся. В рамках социально-
го проекта «Одаренные дети» проводится мероприятие 
«Академия школьных наук», где сотрудники и препода-
ватели отдела ПР и ДО ОрГМУ встречаются со школь-
никами 10—11-х классов естественно-научного профиля 
школ г. Оренбурга. Участники проекта посещают музей 
истории ФГБОУ ВО ОрГМУ, проходят компьютерное те-
стирование на профпригодность и анализируют ошибки 
выпускников на ЕГЭ по биологии и химии.
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Под эгидой министерства образования Оренбургской 
области в ФГБОУ ВО ОрГМУ проводится олимпиада по 
химии и биологии «Первые шаги в медицину» для уча-
щихся 10—11-х классов. 

Университет активно принимает участие в форми-
ровании плана профориентационной работы министер-
ства труда и занятости населения Оренбургской области 
с определением наиболее оптимальных сроков и терри-
торий проведения совместных мероприятий (дни выпуск-
ника с выездом в города и районы Оренбургской области 
и проведение видеоконференций) с участием представи-
телей приемной комиссии ФГБОУ ВО ОрГМУ. 

С целью организации процесса профессионально-
го самоопределения выпускников школ в октябре —
ноябре каждого учебного года проводится «Вузовский 
профориентационный день», во время которого студенты 
1-го курса посещают свои родные школы. В плане прове-
дения вузовского профориентационного дня предусматри-
ваются: презентация вуза (рекламные ролики, буклеты), 
информация о специфике обучения в медицинском вузе, 
чтение лекций по биологии. 

Ежегодно отделом ПР и ДО ОрГМУ совместно с ка-
федрой биологии проводится вузовская учебно-практи-
ческая конференция школьников по биологии и химии 
«Мы — молодые исследователи медико-биологических 
проблем». Конференция проводится в восьми секциях: 

n «Медико-биологические проблемы»;
n «Человек и его здоровье»;
n «Оренбургская фауна и флора на службе здоровья 

человека»;
n «Биология в картинках и рефератах»;
n «Химия и жизнь»;
n «Химия в быту»;
n «Готовимся к ЕГЭ по биологии»;
n «Юные исследователи».
Специалистами отдела ПР и ДО ОрГМУ ежемесячно 

проводятся профориентационные заседания с посещением 
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кафедр, музеев, центров, клиники университета, встреч 
с профессорско-преподавательским составом ФГБОУ ВО 
ОрГМУ.

Одним из важных направлений профориентаицонной 
работы вуза является организация работы химико-биоло-
гических классов. Порядок взаимодействия Оренбургского 
государственного медицинского университета с министер-
ствами области, муниципалитетами, образовательными 
организациями, химико-биологическими классами (по ме-
дицинскому профилю) осуществляется на основании до-
говоров о сотрудничестве. Существует несколько форм 
работы, проводимой сотрудниками вуза и студентами на 
базе общеобразовательных организаций.

n Выездные мероприятия, организованные совместно 
с отделами образования городов и районов Оренбургской об-
ласти и педагогическими коллективами школ, начинаются 
с формирования контингента химико-биологических клас-
сов из числа учащихся районных и городских школ, мо-
тивированных в дальнейшем на медицинскую профессию. 

n Открытие химико-биологических классов (по ме-
дицинскому профилю). В профильных классах в 2017/
2018 учебном году обучалось 423 школьника. 

n Профагитация учащихся химико-биологических 
классов с привлечением студентов университета в рамках 
«Вузовского профориентационного дня». 

n Проведение цикла лекций преподавательским соста-
вом ФГБОУ ВО ОрГМУ по профильным предметам, необ-
ходимым для поступления в вуз. 

n Организация участия школьников химико-биоло-
гических классов в двух турах Оренбургской олимпиа-
ды по биологии и химии «Первые шаги в медицину». 
В 2018 году  обучающиеся химико-биологических клас-
сов заняли призовые места: 10 победителей и 16 призеров 
по биологии и химии. Всего в 2018 году признано 25 по-
бедителей и 53 призера по биологии и химии, что явля-
ется дополнительным преимуществом  при поступлении 
в ФГБОУ ВО ОрГМУ.
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Перспективы развития профориентационной работы:
n совершенствование процедуры отбора по целево-

му набору выпускников образовательных организаций, 
студентов медицинских колледжей совместно с мини-
стерством здравоохранения, министерством образования, 
Управлением Федеральной службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей и благополучия человека по 
Оренбургской области.

n выполнение межведомственного плана «дорожной 
карты» по развитию системы профессиональной ориентации
обучающихся общеобразовательных организаций, в том 
числе детей-инвалидов и лиц с ограниченными возмож-
ностями здоровья;

n развитие сети очной формы обучения с использо-
ванием дистанционных технологий по биологии, химии, 
русскому языку на курсах по подготовке к поступлению 
в ФГБОУ ВО ОрГМУ с введением в программу обучения 
двух очных сессий;

n заключение договоров о сотрудничестве ФГБОУ ВО 
ОрГМУ с медицинскими колледжами в городах республи-
ки Башкортостан: Сибай, Кумертау, Мелеуз.

Заявленные направления и перспективы развития си-
стемы профориентационной работы ФГБОУ ВО ОрГМУ 
позволят будущим абитуриентам стать студентами, под-
твердить правильность выбора профессии, закончить вуз 
и быть востребованными на рынке труда.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОБЫ ПО НАПРАВЛЕНИЮ 
«ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ»

Н. М. Никитина, методист
А. Ю.Чайников, методист

БУПО «Югорский политехнический 
колледж», 
г. Югорск,
Ханты-Мансийский автономный 
округ — Югра,
Тюменская область

Ежегодно БУПО «Югорский 
политехнический колледж» 

осуществляет набор абитуриентов по 9—10-ти направ-
лениям подготовки квалифицированных специалистов 
среднего звена. Большинство обучающихся 9-х классов 
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к моменту выпуска из школы не имеют четкого пред-
ставления о своей будущей профессиональной деятельно-
сти. Для профессиональной адаптации старшеклассников 
в колледже разработаны элективные курсы «Профессио-
нальные пробы», «Дошкольное образование». 

Целью профессиональных проб является обеспечение 
успешного профильного и профессионального самоопре-
деления обучающихся для выбора направления дальней-
шего обучения, связанного с определенным типом и видом 
профессиональной деятельности.

Задачи профессиональных проб:
n знакомство учащихся с различными типами и вида-

ми профессиональной деятельности; 
n формирование у будущих студентов готовности к осо-

знанному и самостоятельному выстраиванию, корректиров-
ке и реализации своего развития, нахождения личностно 
значимых смыслов в конкретной профессиональной дея-
тельности;

n формирование контингента абитуриентов из числа 
участников профессиональных проб; 

n внедрение в практику механизмов взаимодействия 
общеобразовательного учреждения с предприятиями (ор-
ганизациями, учреждениями). 

Содержанием профессиональной пробы является вве-
дение в специальность через следующие виды занятий: 
теоретические, практические, экскурсии на профильные 
предприятия. В ходе проведения профессиональных проб 
реализуются задачи: 

n познакомить обучающихся с конкретными видами 
профессиональной деятельности; 

n смоделировать основные элементы разных видов 
профессиональной деятельности; 

n определить уровень готовности обучающихся к вы-
полнению заданий;

n обеспечить условия для качественного выполнения 
профессиональных проб. 
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Проведение практических занятий планируется с под-
группой обучающихся, что позволяет индивидуализи-
ровать процесс обучения. На завершающем этапе элек-
тивного курса проводится анкетирование школьников 
с целью выявления удовлетворенности содержанием кур-
са. Результативность обучения и достижения, обучаю-
щихся на элективных курсах — оценивается по «пяти-
балльной системе». 

Курс считается освоенным, если:
n уровень посещаемости занятий составит не менее 

85 % по курсу;
n обучающийся выполнил какую-либо практическую 

работу (подготовил реферат, творческую работу, скон-
струировал модель, макет и так далее).

По окончанию курса учащимся выдается сертификат.
Ожидаемый результат:
n повышение уровня информированности участни-

ков программы о среднем профессиональном образовании, 
направлениях подготовки и условиях труда на рабочих 
местах;

n знакомство с профессиональными компетенциями; 
n индивидуальное планирование дальнейшей работы 

над выбором;
n осознанный выбор учащимися дальнейшего пути 

получения профессионального опыта.
Элективный курс «Дошкольное образование» состоит из 

трех этапов: теоретическая часть, практическая часть, экс-
курсия. Теоретическая часть — введение в специальность 
«Дошкольное образование», характеристика специальности 
(изучение особенностей специальности и видов деятельно-
сти), коммуникативная игра (знакомство). Практическая 
часть — обучение нетрадиционным техникам рисования, 
театрализованная инсценировка русских народных сказок, 
организация и проведение подвижных игр.

Экскурсия в автономное дошкольное образователь-
ное учреждение «Детский сад общеобразовательного вида 
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с приоритетным осуществлением деятельности по физиче-
скому развитию детей “Снегурочка”». Так как профпробы 
являются практико-ориентированным курсом, мы приме-
нили несколько видов деятельности по работе с детьми из 
трудовых функций воспитателя. Первое задание — выпол-
нение рисунка в нетрадиционной технике «Рисование мятой 
бумагой» [2]. Также работа может быть выполнена в техни-
ке «Грифонаж». В буквальном понимании «марать» — зна-
чит «пачкать, грязнить». Данный приeм эффективен 
в работе по коррекции агрессивности и гиперактивности 
у дошкольников. 

При завершении работы все рисунки вывешиваются 
на импровизированной выставке. Каждый желающий мо-
жет сфотографироваться на фоне «художественных про-
изведений».

Следующий вид деятельности на профпробах —
«Театрализация». Занятие по театрализованной деятель-
ности включает в себя инсценировку двух русских народ-
ных сказок «Теремок» и «Репка». Школьники разделены 
на две подгруппы. Каждая из них получает свой сцена-
рий, время на распределение ролей и мини репетицию.

Профессиональные пробы и творческие задания раз-
ных уровней сложности способствуют успешному про-
фессиональному самоопределению школьников и выбору 
своей будущей профессиональной траектории.
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Исследования в области проф-
ориентации и помощи в про-

фессиональном определении является приоритетным на-
правлением психологии труда. Профессиональное раз-
витие специалистов любой отрасли включает несколько 
этапов, среди которых важное место занимает процесс вы-
бора профессий. Психолого-педагогические аспекты проф-
ориентации подрастающего поколения и его подготов-
ка к трудовой деятельности всегда находились в центре 
внимания общественности и науки. В связи с появлени-
ем новых приоритетных областей технических и гума-
нитарных наук одной из остро поставленных проблем 
стала психологическая готовность к выбору профессии. 
Различные аспекты данной проблемы рассматривают-
ся в научных трудах П. Я. Гальперина, Л. С. Выготско-
го, Е. А. Климова, Е. Ю. Пряжниковой, Е. С. Романовой, 
В. Д, Шадрикова, В. Штерна и других. В своих исследова-
ниях они рассматривают профессиональное определение 
как результат психического развития и формирования 
личности.

Профориентационная работа в России отличается 
противоречивостью: сочетанием ряда «старых» и относи-
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тельно новых проблем. В научных трудах выделяются не-
сколько проблем профориентационной деятельности:

n отсутствие государственной координации деятель-
ности по сопровождению профессионального определения;

n противоречия между интересами личности и эконо-
мической сферы могут быть квалифицированы как «ос-
новное противоречие» практической профориентации;

n устаревшие подходы и имитация практики, в тех 
образовательных организациях, где профориентационная 
работа с обучающимися ведется на основе устаревших, 
неэффективных подходов. 

Под профориентацией понимается научно обоснован-
ная система мероприятий, направленных на оптимизацию 
процесса трудоустройства в соответствии с желаниями, 
интересами, склонностями, способностями и с учетом по-
требности в специалистах на рынке труда. 

Основной задачей профессиональной ориентации яв-
ляется процесс создания проекта, включающего оценку 
исходной ситуации: формирование образа желаемого про-
фессионального будущего на основе сравнения внутренних 
возможностей и потребностей человека; конструирование 
из элементов спроса и предложения профессиональной 
сферы и вида деятельности; анализ ресурсов и ограниче-
ний для достижения желаемого профессионального буду-
щего; построение конкретных шагов для достижения наме-
ченной цели с учетом выявленных ресурсов и ограничений.

В научном подходе выделены типичные факторы проф-
ориентации: личный профессиональный план, целена-
правленная позиция родителей и товарищей, подбор ин-
формации для оптанта о профессиях и профессиональных 
учебных заведениях. Основными направлениями профори-
ентационной деятельности являются: профессиональная 
информация; профессиональная консультация; профес-
сиональный подбор; профессиональный отбор; производ-
ственная и социальная адаптация. 

Долгие годы изучалась взаимосвязь человека и про-
фессии по адаптации личности к деятельности. Все на-
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правления изучения и обеспечения трудовой деятельно-
сти человека определялись наличием и необходимостью 
учета критериев соответствия характеристик субъекта 
и объекта труда. 

Профессиональная пригодность является свойством ме-
тасистемы «человек — профессия» и свойством деятельно-
сти, отражаемой в содержании. Таким образом, к основным 
методам профориентации как психологической поддерж-
ке относятся информирование в форме лекций, бесед или 
опосредованно через СМИ; психологическое и медицинское 
консультирование; использование методов психологической 
и медицинской диагностик; педагогические методы. 

Профориентационный анализ осуществляется на осно-
ве соответствия психологических качеств личности 
и требований к профессиональной деятельности через 
профессиографию, которая описывает профессии в виде 
профессиограмм. Она представляет собой характеристику 
профессии с подробным описанием ее особенностей, со-
держания и характера процесса труда. Термин «психо-
грамма» был предложен немецким психологом Вильямом 
Штерном. Результатом психографирования, по Штерну, 
должна была стать психограмма личности.

Психограмма может быть полной или частичной [7].  
Например, соответствие профессиональной деятельности 
с индивидуально-личностными особенностями отраже-
ны в профессиограммах Е. С. Романовой, построенных на 
основе психологического изучения профессий. К психо-
логическим характеристикам профессии относятся спо-
собы мышления, тип личности, предпочитаемые способы 
взаимодействия с людьми. В данных профессиограммах 
включены важнейшие качества специалистов различных 
профессий [6].

Представителям типа сигнономических профессий 
требуются эмоциональная устойчивость, чувство слова, 
контекста, скрупулезность, аккуратность, системати-
чность, усидчивость, настойчивость, терпение, педанти-
чность. Особенности креативности этого типа профессий
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в том, что находчивость, изобретательность, бескорыстная 
интеллектуальная инициатива требуются в работе посто-
янно. Здесь важны такие качества, как способность кон-
тролировать ход и правильность своих умственных дей-
ствий, умственная работоспособность [6].

К профессионально важным качествам технономиче-
ских профессий относятся эмоциональная сдержанность, 
ответственность, деловитость. Использование для проф-
ориентационной деятельности известных методических 
приемов и разработка новых требуют строгого определе-
ния возможностей их использования, валидизации мето-
дик и выработки критериев оценки личностных особен-
ностей оптанта [1]. 

Система методов профориентации, способствующих со-
циально-профессиональному определению оптанта, цен-
ностных ориентаций и самосознания, направлена на повы-
шение конкурентоспособности личности на рынке труда, 
помощь в процессе реализации профессиональной карье-
ры. Выбор и готовность к профессиональной деятельно-
сти в соответствующих отраслях во многом определяются 
чертами характера, которые проявляются в отношениях 
к труду, в личностном и профессиональном самосознании, 
уровне притязаний. 

Исследование проблемы реализации личностного по-
тенциала в профессиональной деятельности остается 
в центре внимания современной науки. Профессиональное 
становление с учетом компетентностного подхода явля-
ется одним из важнейших условий профессионализации 
личности. А вместе с тем влияние личностных факторов, 
в частности, характерологических особенностей на про-
цесс профессионального определения деятельности в со-
ответствующей отрасли, остается изученными поверх-
ностно и фрагментарно. 

Процесс становления специалиста как объекта деятель-
ности и поступков, способного целенаправленно преобра-
зовывать объективную действительность и осуществлять 
собственное саморазвитие, рассматривается в отечествен-
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ной теоретико-методологической психологической лите-
ратуре. Профессиональное развитие, изменения профиля 
личности в процессе профессионального становления осве-
щены в работах Б. Г. Ананьева, В. А. Бодрова, Е. И. Голо-
ваха, Е. А. Климова, Н. С. Пряжникова, С. Л. Рубинштейна, 
В. Д. Шадрикова и других. Несмотря на фундаментальное 
значение профессиональной деятельности, в общей систе-
ме научного знания о человеке до сих пор недостаточно 
разработана проблема развития личностных особенностей 
профессионала соответствующей отрасли комплекса, что 
ограничивает возможности диагностики, прогноза разви-
тия, изменчивости или устойчивости процесса профессио-
нализации в данной области.

Важнейшим критерием профессионального самосо-
знания и продуктивности профессионального развития 
личности как субъекта труда — это ее способность нахо-
дить и самостоятельно проектировать, творить свою про-
фессиональную жизнь, а возможность принятия такого 
решения во многом будет зависеть от становления лич-
ности и ее взглядов на самоопределение [2].

Освоение профессии и выполнение профессиональной 
деятельности дает возможность структурным изменени-
ям как в личности специалиста, так и в структуре са-
мой деятельности. Таким образом, профессионализация 
личности способствует изменению характера и содержа-
ния профессии [2].

Проведенный теоретический анализ показал, что процесс 
профессионального определения рассматривается в кон-
тексте профессионального становления и развития. Данный 
процесс длится в течение всей профессиональной жизни 
и является детерминантой профессионального развития. 
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Современный рынок труда
отличается динамичностью,

что заставляет выпускников образовательных организа-
ций СПО быстро адаптироваться к новой рабочей среде, —
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новым условиям труда, коллективу специалистов —
профессионалов. В такой ситуации особенно важным 
является уровень профессиональной готовности вы-
пускника решать компетентно и качественно профессио-
нальные задачи в условиях реального производства. По-
зитивная установка студента на выбранную профессию 
(специальность), профессиональное самоопределение, 
самоидентификацию в профессии способствуют успеш-
ному трудоустройству и перспективному карьерному 
росту. 

Требования работодателей в условиях нестабильно-
го и постоянно изменяющегося рынка труда ориенти-
руют выпускников на готовность расти и развиваться 
в профессии, уметь работать в инновационном режиме, 
формировать коммуникативные способности и умение 
работать в команде, коллективе, а также обладать си-
стемой профессионально-ценностных ориентаций, чет-
кой позицией относительно своего профессионального 
будущего. Особую роль в формировании молодого спе-
циалиста, востребованного на рынке труда, играет пра-
вильно выстроенная система психолого-педагогической 
поддержки студентов (начиная с адаптации первокурс-
ников к обучению в колледже до окончания обучения) 
и выпуска. 

В Нижегородском радиотехническом колледже раз-
работан и реализуется проект «Выпускники колледжа. 
Грани успеха и карьеры» для успешной социализации 
и адаптации молодых специалистов в будущей профес-
сиональной деятельности. В рамках данного проекта про-
водится систематический мониторинг трудоустройства 
выпускников колледжа, организовано взаимодействие 
с кадровыми службами базовых предприятий, осущест-
вляется анализ успешности и карьерного роста молодых 
специалистов на предприятиях региона. 

Согласно приказу директора ГБПОУ «Нижегородский 
радиотехнический колледж» № 298/О от 10 апреля 2015 го-
да в колледже открыто структурное подразделение центр 
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содействия трудоустройству выпускников (ЦСТВ) «Ка-
рьера: старт!». 

Центр содействия трудоустройству выпускников обе-
спечивает адресное сопровождение студентов в про-
фессиональной ориентации и профессиональном са-
моопределении с первого курса обучения до выпуска 
и трудоустройства, подготовку обучающихся в области 
эффективного поведения на рынке труда. 

Основной целью создания ЦСТВ является адаптация 
молодых специалистов на рынке труда и их эффективное 
трудоустройство посредством создания благоприятных 
условий. К основным задачам центра относятся:

n сбор и анализ информации о рынке труда Нижего-
родской области;

n сбор и анализ информации о трудоустройстве вы-
пускников;

n подготовка предложений, планирование и организа-
ция мероприятий по повышению эффективности трудо-
устройства выпускников;

n организация сбора заявок на потребность в выпуск-
никах от социальных партнeров и предприятий региона 
(разработка и направление писем-предложений предпри-
ятиям (организациям) различных организационно-право-
вых форм);

n проведение различных мониторинговых операций 
для выявления востребованности выпускников колледжа 
на рынке труда Нижегородской области;

n обработка имеющейся информации и осуществле-
ние предварительного распределения выпускников по ме-
стам предположительного трудоустройства;

n содействие в подборе базы для прохождения произ-
водственной практики на предприятиях, в организациях 
города и области, трудоустройству и вторичной занятости 
обучающихся и выпускников колледжа;

n оказание методической поддержки обучающимся 
и выпускникам колледжа по вопросам вторичной занято-
сти и трудоустройства;
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n информирование обучающихся и выпускников кол-
леджа о вакансиях, предлагаемых кадровыми агентства-
ми, агентствами по трудоустройству, предприятиями 
и фирмами различной формы собственности.

Центр содействия трудоустройству выпускников ока-
зывает разнообразные профориентационные услуги сту-
дентам и выпускникам колледжа, а также предлагает 
сотрудничество предприятиям и организациям, заинтере-
сованным в формировании качественного кадрового по-
тенциала.

Успешной профессиональной ориентации и професси-
ональному самоопределению обучающихся также способ-
ствуют реализуемые в колледже учебные дисциплины: 
«Основы предпринимательской деятельности», «Страте-
гия трудоустройства», «Основы деловой культуры и пси-
хологии общения». Студенты в процессе подготовки на 
указанных выше курсах изучают технологию проектиро-
вания перспективного индивидуального плана професси-
онального развития личности на рынке труда, стратегию, 
способы и методы поиска работы, самомаркетинг, само-
рекламу, способы написания резюме, деловую культуру 
и психологию общения во время собеседования с работо-
дателем. Данные дисциплины введены в учебные планы 
колледжа всех специальностей и профессий на выпуск-
ных курсах за счет вариативного объема часов.

Обучающиеся в ходе освоения перечисленных выше 
учебных дисциплин имеют практический опыт:

n поиска работы;
n оформления резюме и портфолио;
n прохождения интервью и собеседования с потен-

циальным работодателем;
n планирования профессиональной карьеры;
умеют:

n ориентироваться в ситуации на рынке труда своего 
региона;

n проводить сравнительный анализ умений и знаний, 
личностных качеств с требованиями работодателей;
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n выбирать модели эффективного поведения на собе-
седовании (интервью);

n составлять план своей профессиональной карьеры 
(на ближайшую и среднюю перспективу).

В образовательном процессе колледжа широко ис-
пользуются активные и интерактивные формы проведе-
ния учебных и профориентационных занятий, внедряются 
проектные методы и инновационные технологии обуче-
ния, развивающие у студентов системное мышление, спо-
собность работать в команде, быть креативными в буду-
щей профессиональной деятельности. В целях поддержки 
молодежи на этапе разработки новых предприниматель-
ских идей, актуальных инновационных проектов, бизнес-
проектов, студенты колледжа ежегодно принимают уча-
стие в областном конкурсе молодежных инновационных 
команд «РОСТ», который проводится в Нижегородской 
области при поддержке Министерства экономического 
развития России.

С целью повышения интереса к выбранной профессии 
(специальности), развития профессиональных и общих
компетенций, а также укрепления сотрудничества с пред-
приятиями, в том числе с ОПК, для обучающихся орга-
низуются экскурсии на базовые предприятия и встречи 
с работодателями. Стратегическими социальными партне-
рами колледжа являются крупные предприятия региона: 
АО «Федеральный научно-производственный центр “Ни-
жегородский научно-исследовательский институт радио-
техники”»; ПАО «Нижегородский телевизионный завод 
имени В. И. Ленина»; филиал Российского федерально-
го ядерного центра — Всероссийский научно-исследова-
тельский институт экспериментальной физики «Науч-
но-исследовательский институт измерительных систем 
имени Ю. Е. Седакова»; АО «Нижегородское научно-
производственное объединение имени М. В. Фрунзе»; 
ПАО «Завод имени Г. И. Петровского»; АО «Научно-про-
изводственное предприятие “Полет”»; АО «Научно-про-
изводственное предприятие “Салют”»; Нижегородский 
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филиал ПАО «Ростелеком», Нижегородское ОАО «Гидро-
маш»; ОАО «НПО “ЭРКОН”»; ПАО «Нижегородский ма-
шиностроительный завод»; АО «Нижегородский завод 
70-летия Победы»; Нижегородский филиал ФГУП «Почта 
России»; «МФИ Софт» и другие. 

Таким образом, целенаправленная, системная работа 
педагогического коллектива Нижегородского радиотех-
нического колледжа по профессиональной ориентации и 
профессиональному самоопределению студентов в реа-
лизации целей современного профессионального обра-
зования на региональном рынке труда является эффек-
тивной и результативной. Мониторинг трудоустройства 
выпускников колледжа за последние три года показал, 
что более 80 % выпускников, окончивших колледж, про-
должают работать по полученной специальности или 
профессии, затем продолжают обучение в вузах по вы-
бранному направлению профессионального образования, 
20 % — направляются на службу в ряды вооруженных 
сил России.
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РОЛЬ КОНКУРСНОГО ДВИЖЕНИЯ WORLDSKILLS
В ПОВЫШЕНИИ КАЧЕСТВА ОБУЧЕНИЯ 
И ПРЕСТИЖА СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
ОБРАЗОВАНИЯ

З. А. Рахматуллина, препо-
даватель
Р. В. Балахнина, мастер произ-
водственного обучения

БУ «Когалымский политехнический 
колледж», 
г. Когалым, 
Ханты-Мансийский автономный 
округ — Югра,
Тюменская область

Среднее профессиональное
образование является важ-

ной частью российского образования, которое развивается 
как связующее звено в системе непрерывного образования 
и предназначено для удовлетворения потребностей от-
дельных лиц, общества и государства в получении специа-
листа среднего профессионального образования. В настоя-
щее время качество подготовки будущих специалистов 
в определенной области профессиональной деятельности 
становится актуальным прежде всего для самого специа-
листа и определяется степенью его конкурентоспособно-
сти на рынке труда. Перед преподавателями образова-
тельных учреждений среднего профессионального обра-
зования встает вопрос: как повысить уровень мотивации 
к образовательной и, самое главное, профессиональной 
деятельности студентов. 

Президент Российской Федерации, ставит перед про-
фессиональными учебными заведениями высокие цели: 
создание и реализация инновационных условий образо-
вательного процесса для подготовки квалифицированного 
специалиста, владеющего общими и профессиональными 
компетенциями, с учетом запросов работодателей, осо-
бенностей развития региона, науки, экономики, техники, 
технологий и социальной сферы в рамках, установленных 
ФГОС СПО; формирование в колледже социокультурной 
среды, создание условий необходимых для всестороннего 
развития и социализации личности, сохранения здоровья 
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обучающихся, их участия в работе коллективов общест-
венных организаций, спортивных и творческих клубов. 

Эффективными формами самообразования студен-
тов являются конкурсы профессионального мастерства, 
проектные мероприятия, фестивали, производственные 
и учебные практики. 

Движение WorldSkills в России охватывает все большее 
количество регионов нашей страны и призвано стать главной 
движущей силой в деле популяризации рабочих профес-
сий, подготовки высококвалифицированных кадров на благо 
отечественной экономики. Целью проведения чемпиона-
та рабочих профессий по стандартам WorldSkills является 
профессиональная ориентация молодежи, а также внедре-
ние в систему отечественного профессионального образо-
вания лучших международных практик. Основными пре-
имуществами WorldSkills являются: прозрачность системы 
соревнований и оценки (когда невозможно засудить, прису-
дить, схитрить ни на уровне участников, ни на уровне экс-
пертов); честная здоровая конкуренция (когда конкурсанты 
демонстрируют свои лучшие профессиональные качества).

Для повышения интереса студентов конкурс профес-
сионального мастерства с элементами стандартов WorldSkills 

проводится и на базе колледжа. Основная задача конкур-
са — повышение профессионального мастерства студен-
тов, выявление и поощрение лучших студентов; повыше-
ние значимости и престижа различных профессий: повар, 
кондитер; сварщик; оператор нефти и газа; электромонтер; 
автомеханик. Победитель конкурса принимает участие 
в отборочном туре регионального чемпионата «Молодые 
профессионалы» (WorldSkills Russia).

WorldSkills — это международное некоммерческое дви-
жение, целью которого является повышение престижа 
рабочих профессий и развитие профессионального обра-
зования путем гармонизации лучших практик и профессио-
нальных стандартов во всем мире посредством организа-
ции и проведения конкурсов профессионального мастер-
ства как в каждой отдельной стране, так и во всем мире. 
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На сегодняшний день движение WorldSkills  International

охватывает 74 страны. Россия — участник движения 
с 2012 года. В 2017 году региональный чемпионат 
WorldSkills Russia, проходивший в Сургуте, был для Ко-
галымского политехнического колледжа удачным, так 
как из шести заявленных компетенций в пяти — наши 
студенты заняли призовые места. Для определения по-
бедителя внутреннего чемпионата преподавателям специ-
альных дисциплин необходимо своим примером показать 
важность профессии, чтобы заинтересовать и развить дух 
соперничества, как это происходит в Когалымском поли-
техническом колледже и в настоящее время:

I место по компетенции 
n «Оператор нефтяных и газовых скважин»;
II место по компетенциям

n «Элетромонтер»;
n «Повар»;
n «Кондитер»;
n «Сварочные технологии».
Конкурс профессиональных навыков с использованием 

техники WorldSkills позволяет оценить творческий и про-
фессиональный потенциал студентов, повысить престиж 
профессий, улучшить профессиональное мышление, повы-
сить конкурентоспособность выпускников на рынке труда. 

Участие будущих рабочих и специалистов в различ-
ных конкурсах позволяет им развивать любовь к будущей 
профессии, объективно оценивать свои возможности. Во 
время конкурсов потенциальные работодатели имеют воз-
можность увидеть уровень профессиональной компетент-
ности будущих выпускников, внести изменения в про-
граммы подготовки специалистов среднего звена, сделать 
выводы о качестве подготовки студентов.

Таким образом, при подготовке студентов к конкурсам 
профессионального мастерства лучше происходит освое-
ние профессиональных компетенций ФГОС СПО, повы-
шается качество профессиональной подготовки и среднего 
профессионального образования, увеличивается коли-
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чество выпускников, работающих по профессии, улучша-
ются и расширяются связи с потенциальными работода-
телями, социальными партнерами.

Благодаря участию студентов в открытом чемпио-
нате профессионального мастерства среди молодежи 
WorldSkills Russia, и конкурсах профессионального ма-
стерства «Лучший по профессии» повышается престиж 
рабочих профессий.
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И. В. Лапшина

ГАПОУ «Бугурусланский нефтяной 
колледж», 
г. Бургуслан,
Оренбургская область 

Профессиональная ориента-
ция — (от франц. «установ-

ка») комплекс мероприятий направленных на оптимиза-
цию процесса выбора профессии, способа ее получения 
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и трудоустройства в соответствии с желаниями, склон-
ностями, способностями человека и учетом потребности 
рынка труда (Г. В. Резяпкина) [1].

Профессиональная ориентация представляет собой не-
прерывный процесс, который начинается на ранних эта-
пах школьного обучения и продолжается в течение всего 
периода профессионального становления, распространя-
ясь далее на протяжении всей трудовой жизни.

У многих обучающихся к окончанию школы не сфор-
мированы профессиональные намерения («что я хочу») 
и не раскрыты индивидуальные возможности («что я мо-
гу»). Грамотная профориентационная работа позволяет 
решить данные проблемы [2].

В 2017 году на территории Оренбургской области старто-
вал проект министерства образования «Сезонная школа», 
в рамках которого профориентационная работа вышла на 
качественно новый уровень. В реализации проекта участву-
ют 19 образовательных учреждений среднего специального 
образования. В Бугуруслане базовыми площадками сезон-
ных школ являются нефтяной и педагогический колледжи.

В ГАПОУ БНК города Бугуруслана Оренбургской об-
ласти есть сезонная школа «У истоков профессии», ко-
торая работает второй год. Цель проекта — повышение 
общественного престижа СПО и популяризация рабочих 
профессий. Профессиональное просвещение в колледже 
ведется через следующие формы профориентации:

n выезд педагогов колледжа в образовательные учреж-
дения города и районов (за педагогами каждой предметной 
цикловой комиссией закреплены учебные заведения);

n проведение дней открытых дверей, организация 
внеклассных мероприятий с привлечением потенциаль-
ных абитуриентов;

n участие в Ярмарках профессий, традиционно прово-
димых администрацией МО города Бугуруслана

n выступления на родительских собраниях в школах 
города;
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n организация и проведение акций;
n публикации в средствах массовой информации о до-

стижениях студентов колледжа;
n использование сайта колледжа в качестве инфор-

мационной площадки для ведения профориентационной 
работы.

В основе работы сезонной школы Бугурусланского 
нефтяного колледжа лежит практико-ориентированный 
подход. Современному школьнику недостаточно просто 
увидеть свое будущее место получения профессионально-
го образования. На первый план сегодня выходит потреб-
ность «попробовать», «пощупать» профессию, попытаться 
самостоятельно выполнить какие-то элементы будущей 
профессиональной деятельности. 

Так на базе колледжа в рамках сезонной школы ква-
лифицированные преподаватели и мастера производ-
ственного обучения проводят для школьников мастер-
классы, уроки-практикумы, деловые игры, профессиональ-
ные тимбилдинги, интерактивные батлы и квесты («Фин-
гер-фуд», «Оформление кондитерских изделий», «Хо-
лодный способ укладки», «Плетение афрокос», «Со-
временные сварочные технологии», «Подбор бурового 
оборудования для спускоподъемных операций», «Програм-
мирование и компьютерное моделирование», «Работодатели 
и работники») и другие.

В новом 2018/19 учебном году сезонная школа 
«У истоков профессии» обратила внимание и на до-
школьные учреждения: МАДОУ «Детский сад № 7», 
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 18».

Преподаватели разработали мероприятия для самых 
маленьких «абитуриентов». На занятиях их знакомят 
с простейшими и самыми характерными чертами профес-
сий. Данная работа направлена на выявление личностных 
особенностей каждого ребенка, оказания им помощи в ра-
зумном выборе профессии, наиболее соответствующей их 
индивидуальным возможностям.
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К профориентационной работе сезонной школы ак-
тивно привлекаются не только преподаватели, но и сту-
денты, которые стали участниками регионального этапа 
Worldskills и чемпионата «Абилимпикс».

Сезонная школа — это не стихийные мероприя-
тия, а целая система. В начале учебного года разраба-
тываются и утверждаются рабочие программы и ка-
лендарно-тематические планы, заключаются договоры 
с директорами школ, набираются группы из числа школь-
ников.

После прохождения курса «сезонной школы» каждый 
участник, выполнив зачетную работу в творческой форме, 
получает сертификат, который может стать отличным до-
полнением в портфолио.

Коллектив колледжа заинтересован в поиске «своего 
студента», поэтому не останавливается на достигнутом, 
а движется вперед в поисках новых форм профориента-
ционной работы.

Таким образом, работа сезонной школы позволяет: 
n смотивировать школьников на получение вос-

требованных на рынке труда профессий и специаль-
ностей;

n повысить престиж учебного заледенения и сделать 
его конкурентоспособным.
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СОВРЕМЕННЫЕ ПОДХОДЫ 
К ОРГАНИЗАЦИИ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ 
РАБОТЫ В КОЛЛЕДЖЕ

Л. П. Савоськина, заместитель 
директора по производственному 
обучению

ГБПОУ РМ «Торбеевский колледж 
мясной и молочной промышленно-
сти», 
р. п. Тобеево, 
Торбеевский район,
Республика Мордовия

В современном обществе про-
фессиональная ориентация 

представляет собой процесс динамичного согласования 
«человека с профессией», и главное ее назначение — обе-
спечить сознательный выбор профессии в соответствии 
с потребностями общества и интересами самой личности. 

В связи с этим организация профессиональной ориен-
тации имеет два аспекта. Во-первых, она оказывает вос-
питательное воздействие на профессиональные интересы 
личности, то есть способствует формированию положи-
тельных мотивов выбора профессии, обеспечивающих со-
гласование интересов личности и общества. Во-вторых, 
воспитательная направленность профессиональной ори-
ентации способствует выявлению требований профессии 
и оценке их соответствия собственным психофизиоло-
гическим свойствам и качествам обучающихся при осу-
ществлении профессиональных проб.

Решение новых задач профессиональной ориентации 
в современных условиях осложняется рядом противоречий:

n между спросом и предложением на рынке труда;
n между потребностью рынка труда в высокой квали-

фикации и отсутствием ее у молодежи;
n между необходимостью самообеспечения жизнедея-

тельности в конкурентных условиях и традицией пола-
гаться на социальную защиту со стороны государства;

n между необходимостью рационального распределе-
ния трудовых ресурсов и не совпадающими с этим лич-
ными интересами молодежи при выборе профессии.
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Сложность выбора профессии обусловливается дей-
ствием многих факторов, которые можно объединить 
в следующие группы: психологические, организационно-
педагогические, социально-экономические.

Учет вышеуказанных факторов является необхо-
димым условием организации работы по профессио-
нальной ориентации обучающихся, которая не ущемля-
ет свободу выбора профессии и повышает вероятность 
успешного выбора. Скоординированная, системная про-
фориентационная работа позволяет решить одну из 
наиболее сложных и ответственных задач в работе 
ГБПОУ РМ «Торбеевский колледж мясной и молочной про-
мышленности» Республики Мордовия — комплектование 
контингента. 

В комплекс мероприятий, направленных на повышение 
престижности рабочих специальностей, комплектования 
контингента обучающихся, особая роль отводится про-
фессиональной ориентации, укреплению связей с обще-
образовательными школами и базовыми предприятиями. 
Осуществляется непрерывный поиск новых форм и мето-
дов работы. В профессионально-ориентационную работу 
колледжа вовлечены как администрация, преподавате-
ли, мастера производственного обучения, так и студенты. 
Реализуя принцип обеспечения непрерывности общего 
и профессионального образования в профессиональной 
ориентации, вся работа разделяется на несколько этапов, 
каждый из которых имеет свои определенные цели.

1-й этап — подготовительный, включает работу 
со старшими школьниками. Этот период характеризу-
ется принятием решения о выборе профессии. Много-
численные исследования в области выбора профессии 
доказали, что подростки заинтересованы в этом. Ин-
терес в первую очередь направлен на разносторон-
нее и глубокое изучение некоторых областей знаний, 
участие в определенной деятельности класса и шко-
лы, возможность творческой самореализации и новиз-
ны. Обосновывая выбор той или иной профессии, каж-
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дый школьник должен владеть информацией о будущей 
профессиональной деятельности.

Работая на этом этапе, мы выбираем в колледже от-
ветственных профориентаторов общеобразовательных 
школ республики и близлежащих областей. На каждую 
школу заведен паспорт, позволяющий определить степень 
взаимопонимания представителей колледжа с учителями, 
школьниками, родителями, отразить планы совместной 
работы школы и колледжа по профориентации обучаю-
щихся. Основными мероприятиями профориентационной 
работы являются:

n организация встреч со школьниками, беседы о про-
фессиях, необходимых национальному хозяйству России;

n проведение экскурсий в учебном заведении, на пред-
приятиях;

n участие в совместных мероприятиях школы и кол-
леджа (день открытых дверей, выставки технического 
творчества, недели специальности, тематические вечера, 
конференции, спортивные мероприятия).

Большая роль в профессиональной ориентации школь-
ников отводится классному руководителю. Для активизации 
его работы по оказанию помощи в выборе дальнейшего спо-
соба получения образования, успешной адаптации школьни-
ков в учебном заведении, колледжем ежегодно проводится 
конкурс классных руководителей образовательных учреж-
дений Республики Мордовия «На лучшую организацию ра-
боты по профессиональной ориентации обучающихся».

2-й этап — достижение учащимися решения о вы-
боре профессии, включающий работу с абитуриентами. В 
отличие от предыдущего этапа здесь важно соответствие 
личных качеств и способностей требованиям будущей 
профессии, а также интерес к самой профессиональной 
деятельности. На этом этапе в период работы подгото-
вительных курсов проводятся беседы с абитуриентами 
о специальностях подготовки, возможностях трудоустрой-
ства по этим специальностям. На собеседованиях препо-
даватели выявляют, что реально привлекает выпускников 
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в избранной профессии для грамотной организации про-
фориентационной работы со студентами.

3-й этап — принятие решения о выборе конкретной 
профессии, который предполагает работу со студентами. 
В процессе «выбора» предстоящей трудовой деятельности 
необходим анализ реальной ситуации, а также осознание 
ответственности за собственные действия. Студент в этой 
ситуации перестраивает прежнее представление или на-
ходит ему подтверждение, обнаруживает в себе личност-
ные смыслы. 

Важным аспектом профориентационной работы являет-
ся тесное сотрудничество колледжа и базовых предприятий. 
В этих рамках создан и действует совет по профессиональ-
но-ориентационной работе, включающий представителей 
учебного заведения и базовых предприятий. Ежегодными 
планами совместной работы предусматривается широкий 
круг мероприятий: укрепление материально-технической 
базы ПОО, профориентация, развитие наставничества, па-
триотическое воспитание будущих работников, закрепле-
ние молодых специалистов на производстве.

На сегодняшний день встал вопрос о формировании 
интегрированной системы профессиональной ориентации 
и психологической поддержки учащихся, выпускников 
учебных заведений, отвечающий требованиям региональ-
ного рынка труда. 

Для выполнения поставленной цели необходимо реше-
ние следующих задач:

n разработать нормативно-правовую систему профес-
сиональной ориентации молодежи;

n определить гарантированный минимум психолого-
профориентационных услуг для различных категорий мо-
лодежи;

n подготовить методические пособия, программы в по-
мощь профориентаторам;

n разработать систему информирования молодежи 
и работодателей сведениями о рынке труда и образова-
тельных услуг.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОБА 
В ФОРМЕ ИНТЕРАКТИВНОЙ ЭКСКУРСИИ
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Н. В. Сергеевичева, методист
Н. В. Смирнова, преподаватель

ГБПОУ ИО «Ангарский 
промышленно-экономический 
техникум»,
г. Ангарск,
Иркутская область

Ангарский промышленно-
экономический техникум

активно занимается профориентационной работой в фор-
ме профессиональных проб. Основанием для использо-
вания данной формы работы является распоряжение 
правительства Иркутской области от 31 марта 2014 года 
№ 239-рп «Об утверждении Концепции развития кадро-
вого потенциала Иркутской области на период до 2020 го-
да (с изменениями на 7 декабря 2018 года)» [3].

Профессиональная проба — это завершенный вид 
учебно-трудовой деятельности обучающихся, моделирую-
щий элементы определенного вида технологического (про-
изводственного) процесса и способствующий формирова-
нию целостного представления о содержании конкретной 
профессии или группы родственных профессий [1]. Клю-
чевыми словами в данном случае являются «формирова-
ние целостного представления», что является основанием 
для разработки системы профессиональных проб.

Профессиональная проба в форме интерактивной экс-
курсии по специальности 38.02.04 «Коммерция (по отрас-
лям)» проходит несколько раз в год для обучающихся 9—
11-х классов в рамках различных мероприятий техникума 
(в том числе выездных). Школьников проводят по струк-
турным подразделениям предприятия: правовому отделу, 
отделу закупок, отделу оценки качества и экспертизы то-
вара, отделу информационных технологий, отделу марке-
тинга, отделу реализации (группа переводчиков, группа по 
подготовке товара к продаже и продажа товаров). Экскур-
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сия по структурным подразделениям организуется в фор-
мате выполнения практических кейсов и мастер-классов, 
ограниченных жесткими временными рамками. 

Заключительный этап — рефлексивный, в форме эссе. 
Это дает возможность получать обратную связь и анали-
зировать проведенное мероприятие. По результатам реф-
лексии:

n 95 % — отмечают в своих эссе, что у них сформи-
ровалось представление о видах профессиональной дея-
тельности менеджера по продажам;

n 44,4 % — определились с выбором своей будущей 
профессии и решили, поступить в техникум на специаль-
ность «Коммерция».

Преподаватели цикловой комиссии по специальностям 
«Коммерция» и «Экономика и бухгалтерский учет» в 2017 го-
ду разработали профессиональную пробу в форме интерак-
тивной экскурсии по специальности 38.02.04 «Коммерция 
(по отраслям)». Идея возникла, когда в техникуме проходи-
ла методическая неделя, посвященная междисциплинар-
ной интеграции, на которой преподаватели представляли 
интегрированные уроки и внеаудиторные мероприятия. 

Обычно профессиональная проба, проводимая в рамках 
единичного мероприятия, охватывает, как правило, один вид 
профессиональной деятельности. Идеей интерактивной экс-
курсии было показать школьникам работу некоей коммер-
ческой организации изнутри и вовлечь их в различные виды 
деятельности, то есть смоделировать основные элементы 
профессиональной деятельности менеджера по продажам.

Таким образом, новая «расширенная» форма профес-
сиональной пробы, охватывающая все основные аспекты 
и виды профессиональной деятельности по специально-
сти, способствует решению задач, заложенных в Положе-
нии об организации и проведении профессиональных проб 
для обучающихся общеобразовательных организаций Ир-
кутской области:

n знакомство обучающихся с профессией или с клас-
сом профессий в практико-ориентированной деятельно-
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сти, моделирующей элементы определенного вида (видов) 
технологического (производственного) процесса; 

n содействие формированию допрофессиональных 
знаний, умений, навыков и опыта практической работы 
в конкретной сфере профессиональной деятельности;

n осознание или рефлексия обучающимися приобре-
тенных знаний и опыта деятельности во время профессио-
нальной пробы в направлении выбранной профессиональ-
ной подготовки и построения личной профессиональной 
перспективы; 

n создание условий для реализации учебно-трудовой 
деятельности обучающихся в рамках профессиональной 
пробы [1].

В соответствии с распоряжением министерства образо-
вания Иркутской области с 23 апреля по 13 июня 2018 года 
прошел конкурс методических разработок по организации 
и проведению профессиональных проб среди педагогиче-
ских работников профессиональных образовательных ор-
ганизаций и общеобразовательных организаций Иркутской 
области. Коллектив авторов техникума (10 преподавателей) 
с работой «Методические рекомендации по проведению 
профессиональной пробы в форме интерактивной экскур-
сии по специальности 38.02.04 “Коммерция (по отраслям)”» 
стал призером конкурса (II место) в номинации «Методиче-
ские рекомендации для обучающихся и педагогов».

Выводы, которые мы можем сделать, учитывая опыт 
проведения профессиональной пробы по специальности 
38.02.04 «Коммерция (по отраслям)» в форме интерактив-
ной экскурсии: 

n профессиональные пробы способствуют популяри-
зации специальности, а также закреплению положитель-
ного имиджа образовательной организации на муници-
пальном и региональном уровне;

n это дополнительная реклама техникума, что в наш
коммерческий век является немаловажным и под-
тверждается статистическими данными по итогам ра-
боты приемной комиссии в 2018 году: по сравнению 



100

с прошлым годом увеличилось количество заявлений 
от абитуриентов и, как следствие, повысился средний 
балл аттестатов поступивших на обучение по данной 
специальности; 

n подобная работа дает возможность преподавателям 
взаимодействовать в команде и раскрывать свой творче-
ский потенциал.

Учитывая положительный опыт, техникум планирует 
разработку и проведение подобных комплексных профес-
сиональных проб по другим специальностям.
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К ВОПРОСУ О НЕПРЕРЫВНОСТИ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ

О. А. Сидорова, канд. физ-
мат. наук, доцент кафедры 
информатики и методики препо-
давания математики

ФГБОУ ВО «Воронежский 
государственный педагогический
университет»,
г. Воронеж, 
Воронежская область

Важным аспектом решения 
проблемы мотивации обуча-

ющегося к саморазвитию, самосовершенствованию, само-
реализации в современной системе образования является 
проблема профессионального самоопределения. Успеш-
ность этого процесса, на наш взгляд, напрямую зависит не 
только от своевременности начала профориентационных 
мероприятий, но и от непрерывности их проведения на 
всех этапах получения образования.

Исходя из современных представлений, суть профес-
сиональной ориентации должна заключаться не столько 
в ее нацеленности на выбор конкретной профессии каж-
дым обучающимся, сколько на формирование универ-
сальных качеств личности, позволяющих осуществлять 
сознательное и самостоятельное профессиональное са-
моопределение и быть способным к профессиональной 
мобильности.

В отечественной научно-методической литературе под 
профориентацией понимается система учебно-воспита-
тельной работы, направленной на усвоение обучающимися 
необходимого объема знаний о социально-экономических 
и психофизических характеристиках профессий. Другими 
словами — это комплекс мероприятий, обеспечивающих 
научно обоснованный выбор профессии.

Современные отечественные и зарубежные исследо-
ватели отмечают необходимость проведения профори-
ентационного сопровождения как непрерывного процес-
са, охватывающего всю жизнь человека и включающего 
не только последовательную серию «выборов», но и на-
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копление набора компетенций, обеспечивающих успеш-
ность этих «выборов». Перспективой развития профори-
ентации является важность непрерывного образования, 
предполагающего мониторинг рынка труда и оценку пер-
спективы его изменения, на основе которого система про-
фессионального образования должна постоянно коррек-
тировать структуру профессий, предлагаемых в учебных 
заведениях [1].

Важно отметить, что работа по профориентации долж-
на осуществляться поэтапно, с учетом возрастных особен-
ностей учащихся, преемственности в содержании, формах 
и методах ее реализации, начиная с дошкольных обра-
зовательных учреждений, начальной, основной, средней 
школах, учебных заведениях среднего и высшего профес-
сионального образования.

По мнению педагогов-исследователей, ключевыми 
принципами профориентационной работы на всех этапах 
обучения и воспитания являются:

n системность (предусматривает взаимодействие со-
циальных институтов общества — школы, семьи, системы 
профессионального образования);

n преемственность; 
n дифференцированный и индивидуальный подход;
n взаимосвязь всех ступеней образования и проф-

ориентации;
n связь профориентации с современными реалиями 

жизни общества [3]. 
Проведенный анализ научных трудов по пробле-

ме профориентационной работы показал, что большин-
ство исследователей основное внимание уделяли про-
блемам профориентации в системе «школа — ВУЗ», 
при этом исключив начальную ступень образования че-
ловека, детский сад, что, по нашему мнению, является 
необоснованным.

Учитывая принцип преемственности профориентаци-
онной работы, детский сад необходимо считать первона-
чальным звеном в единой непрерывной системе образова-



103

ния. Именно дошкольное учреждение — первая ступень 
в формировании базовых знаний о профессиях. Целью 
ранней профориентации является формирование у до-
школьников эмоционального отношения к профессиональ-
ному миру, предоставление ему возможности использо-
вать свои силы в доступных видах деятельности.

В качестве практического обоснования вышеизложен-
ных положений достаточно успешным можно считать 
опыт работы по профессиональной ориентации МБДОУ 
«Центр развития ребенка — детский сад № 99» горо-
да Воронежа, в котором активно реализуется образова-
тельная программа дошкольного образования «Успех» 
(Н. В. Федина — руководитель авторского коллекти-
ва) [4]. Название программы отражает основную миссию 
всей системы непрерывного образования Российской Фе-
дерации — формирование успешных и мотивированных 
граждан.

Организационной основой реализации непрерывной 
профориентации в вышеупомянутом дошкольном учреж-
дении является тематический план занятий программы 
«В стране профессий», разработанный в соответствии 
с образовательной программой дошкольного учреждения 
и построенный на реализации содержания тематических 
недель.

Ключевыми задачами авторской программы являются:
n расширение и обогащение представлений воспитан-

ников о мире, в котором они живут, в том числе мире 
людей;

n создание элементарных представлений об общест-
венной значимости той или иной профессии;

n воспитание бережного отношения к труду взрослых 
и результатам их труда;

n формирование у детей желания научиться выпол-
нять трудовые действия представителей разных про-
фессий.

На сегодняшний день группа инициативных педа-
гогов дошкольного образования МБДОУ «Центр раз-
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вития ребенка — детский сад № 99» трудится над 
разработкой Концепции профориентационной работы 
с дошкольниками. Важным разделом этого документа яв-
ляется:

n обоснование преемственности проводимых меропри-
ятий;

n согласованность с профориентационной деятельно-
стью следующей ступени — начального общего образования. 

В этой связи весьма востребованным является фор-
мирование образовательных комплексов, которые 
в единой системе позволят реализовать последова-
тельность и системность профориентационной работы.
Таким образом, реализация модели ранней профес-
сиональной ориентации детей в совокупности с непрерыв-
ностью этого процесса позволит существенно повысить 
эффективность профориентационной работы. Результатом 
вышеуказанной модели (концепции) станет на начальных 
стадиях информированность личности о современных про-
фессиях и их особенностях, а на более поздних — помо-
жет сформировать у молодых людей образ «Я — профес-
сионал», повысить мотивацию к овладению необходимыми 
знаниями, откроет путь к самореализации и мобильно-
сти в динамично меняющихся условиях современного 
социума.
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РОЛЬ ПСИХОЛОГА 
В ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ 
САМООПРЕДЕЛЕНИИ МОЛОДЕЖИ

Е. С. Симонова, педагог-
психолог

ГБПОУ «Лукояновский педагогический
колледж им. А. М. Горького»,
г. Лукоянов,
Нижегородская область

Профессиональное самоопре-
деление — это непрерыв-

ный процесс, который сопровождает всю профессиональ-
ную жизнь человека. Он не заканчивается однократным 
выбором профессии. Профессиональное самоопределение 
актуализируется при решении различных социально-
профессиональных задач. Гибкость, постоянное уточнение 
и корректировка профессиональных ценностей, возмож-
ностей, позиции, планов и перспектив — это важнейшие 
факторы эффективности самоопределения, особенно в ус-
ловиях постоянного изменения самой личности, социаль-
но-экономических перемен [2].

Актуальность проблемы профессионального самоопре-
деления заключается в том, что успех в карьере будет за-
висеть от правильного выбора своего «профессионального 
пути». Отрицательные последствия неправильно выбран-
ной профессии затрагивает не только самого человека, 
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но и все общество. При формировании профессиональ-
ного пути человек проходит ряд этапов. Все начинается 
со школы: формируются профессиональные намерения, 
происходит знакомство с профессиями и способами полу-
чения профессионального образования. Затем получение 
профессионального образования, как правило, в средних 
специальных и высших учебных заведениях. Далее про-
исходит профессионализация: вхождение в профессию, 
приобретение профессионального опыта, профессиональ-
ное самоутверждение [1].

В раннем возрасте молодежь принимает сложное 
решение: как правильно выбрать свой профессиональ-
ный путь. Многие делают ошибочный выбор, так как 
не имеют представления о том, чем бы им хотелось за-
ниматься в будущем. Большинство выбирают ту или 
иную профессию, потому что «настояли родители», «по-
советовали друзья», «куда подружка пошла, туда и я» 
и тому подобное. 

Как показывает статистика, учащиеся, с которыми 
проводилась какая-либо масштабная и системная работа 
психолога для помощи в профессиональном самоопреде-
лении, делают правильный выбор профессии. 

В правильном выборе профессионального пути важ-
ное значение принадлежит психологической службе. 
В задачи психолога входит ориентация клиента в крите-
риях выбора профессии. Ведущих критериев и их сочета-
ний может быть множество: от уровня заработной платы 
до скорости карьерного роста, от стабильности до ком-
фортных условий работы, от престижности до лeгкости 
трудоустройства.

На базе ГБПОУ «Лукояновский педагогический кол-
ледж имени А. М. Горького» было проведено исследование 
«Профессиональная направленность молодежи». В иссле-
довании приняли участие 159 студентов младших курсов, 
средний возраст которых составляет 15—16 лет. 

По результатам диагностики мы получили следующие 
данные. У большинства студентов (32 %) преобладает со-
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циальный тип личности (С). Это означает, что такие ин-
дивиды обладают социальными умениями и нуждаются 
в социальных контактах, стремятся учить и воспитывать. 
Для них подходят такие профессии, как педагог, воспи-
татель, психолог, социальный работник и тому подобное.

Артистический тип личности (А) преобладает у 28,5 % 
студентов. Такие личности отстраняются от работы, ко-
торая требует большой физической нагрузки: им свой-
ственна креативность и оригинальность. Для них подхо-
дят такие профессии, как музыкант, художник, дизайнер, 
фотограф, актер, режиссер.

Предприимчивый тип личности (П) преобладает 
у 25 % студентов. Они активны, энергичны, склонны к им-
пульсивности, доминантности. Им не по душе профессии 
связанные с ручным трудом, а также требущие усидчиво-
сти. Предпочитают руководящие роли. Для них подходят 
такие профессии личности как директор, заведующий, 
менеджер, репетитор и тому подобное.

Реалистический тип личности (Р) преобладает у 7 % 
студентов. Такому типу личности свойственна эмоцио-
нальная стабильность, ориентация на настоящее. Предста-
вители данного типа занимаются конкретными объектами 
и их практическим использованием: вещами, инструмен-
тами, машинами. Для них подходят такие профессии, 
как инженер, садовод, зоотехник, механик, электрик, 
строитель. 

Конвенциальный тип личности (К) преобладает 
у 4,5 % студентов. Им характерна серьезность, настой-
чивость и исполнительность. Отдают предпочтение чет-
ко структурированной деятельности. Для них подходят 
такие профессии, как бухгалтер, програмист, экономист, 
финансист. 

Интелектуальный тип личности (И) преобладает 
у 3 % студентов. Такой тип ориентирован на умственный 
труд. Ему нравится решать задачи, требующие абстракт-
ного мышления. Подходящие профессии — математик, 
физик, астроном и так далее.
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Результаты исследования 
«Профессиональная направленность молодежи»

Опрос испытуемых психологической помощи в про-
фессиональном самоопределении показал: 63 % студентов 
считают, что им помогли, 37 % студентов — не помогли. 

Следовательно, психологическая работа играет важную 
роль при профессиональном самоопределении, так как не-
которые студенты, с которыми проводилась такая работа, 
«направились» по верному профессиональному пути. 

По завершении исследования нами был разработан 
план мероприятий по формированию профессиональных 
качеств личности, который способствует развитию про-
фессионального самоопределения, профессиональных ка-
честв, стремления быть учителем. 

Таким образом, главным в работе психолога с моло-
дежью по профориентации, является сформировавшееся 
у индивида ощущение, что сделанный им выбор профес-
сии — это его самостоятельный и правильный выбор.

Литература

1. Климов, Е. А. Психология профессионального само-
определения: учеб. пособие для студентов вузов / Е. А. Кли-
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2. Ковалева, Н. В. Жизненное самоопределение молодежи 
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ЭЛЕКТРОННЫЙ 
ПРОФОРИЕНТАЦИОННЫЙ КУРС
 «ОРГАНИЗАЦИЯ ПЕРЕВОЗОК НА ТРАНСПОРТЕ» 
КАК ИНФОРМАЦИОННЫЙ РЕСУРС
ДЛЯ РАБОТЫ С АБИТУРИЕНТАМИ

А. А. Сироткин, канд. экон. 
наук, доцент кафедры технологий 
сервиса и технологического 
образования

ФГБОУ ВО «Нижегородский
государственный педагогический 
университет имени Козьмы Минина»,
Нижний Новгород,
Нижегородская область

В настоящее время одним 
из эффективных способов 

привлечения внимания абитуриентов университета к ре-
кламируемому направлению подготовки является элек-
тронный (цифровой) контент вуза. Один из элементов та-
кого контента — электронный профориентационный курс. 
В качестве примера рассмотрим разработанный автором 
данной статьи MOOC, то есть обучающий курс с массовым 
интерактивным участием на основе применения техноло-
гий электронного обучения и открытым доступом в сети 
Интернет.

Этот курс предназначен для абитуриентов, поступа-
ющих на направление подготовки 23.03.01 «Технология 
транспортных процессов» профилю подготовки «Орга-
низация перевозок на транспорте». В содержании курса 
представлены особенности указанного профиля подготов-
ки и условия поступления на данный профиль в теку-
щем году в Мининский университет. Для работы в данном 
курсе требуется следующее аппаратное и программное 
обеспечение: Microsoft PowerPoint, Acrobat Reader, ин-
тернет-браузер (Google Chrome или другие), медиапро-
игрыватель для файлов формата «avi» и «mpeg». Цель, 
задачи и результаты электронного профориентаци-
онного курса «Организация перевозок на транспорте» 
представлены в таблице 1.
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Таблица 1
Электронный профориентационный курс 
«Организация перевозок на транспорте»

Цель освоения 
курса

Мотивирование абитуриента к посту-
плению в ФГБОУ ВО «Нижегородский 
государственный педагогический уни-
верситет им. К. Минина» (на профиль 
подготовки «Организация перевозок на 
транспорте» направления подготовки 
«Технология транспортных процессов» 
с последующим овладением этим профи-
лем подготовки на базе данного вуза

Задачи Информирование: расширение знаний 
абитуриента о профиле курса подготовки 
и направлении; содействие формирова-
нию у абитуриентов способности к объ-
ективной оценке специфики организации 
перевозок на транспорте

Целевые 
результаты

n Абитуриент познакомится с варианта-
ми применения профессиональных зна-
ний, навыков и умений, истоками, при-
чинами востребованности, составом ус-
луг, особенностями некоторых субъектов
и профессиональных объединений в сфе-
ре организации перевозок, возможностя-
ми трудоустройства и перспективами ка-
рьерного роста
n Абитуриент овладеет навыками: эф-
фективного использования предостав-
ляемой вузом информации; работы на 
компьютере; идентификации и позицио-
нировании себя на рынке труда; основ-
ными методами, способами и средствами 
получения, хранения, переработки и ана-
лиза информации; способностью к само-
развитию и самообразованию

Итоговая оценка по курсу выставляется системой как 
сумма всех образовательных результатов по прохожде-
нию абитуриентом курса — таблица 2.
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Таблица 2
Порядок начисления баллов 

Вид работы 
(фонд оценочных средств)

Максимальное 
количество 
баллов

Удельный балл

Тест по модулю 1 5 1 — за каждый 
правильный ответ

Задание «Вредные сове-
ты»

20 2 — за каждый 
совет 

Задание «Анализ афориз-
мов»

21 2 — за каждый 
афоризм

Задание «Другие выдаю-
щиеся ученые (исследова-
тели) в области организа-
ции перевозок»

10 —

Задание «Выскажите свое 
мнение»

11 —

Итоговый тест 30 1 — за каждый 
правильный ответ

В данном электронном курсе также представлены ме-
тодические рекомендации по онлайн-обучению:

n обучение абитуриента на профориентационном обра-
зовательном курсе направлено на освоение материала, 
предусматривает следующую траекторию: лекционный 
материал — практический материал — материал для те-
кущего контроля — итоговый контроль;

n выполнение заданий, требующих прикрепления 
файла с ответом, предусматривает использование в ка-
честве такого файла электронного документа Microsoft 

Word (названием файла будет фамилия и инициалы име-
ни и отчества абитуриента);

n прежде, чем выполнить тест, необходимо предвари-
тельно ознакомиться с соответствующим лекционным ма-
териалом (при выполнении теста нужно внимательно про-
читать каждый вопрос и каждый вариант ответа на него);

n преподаватель может направить абитуриенту сооб-
щение с указанием ошибок и замечаний при неправиль-
ном или неполном выполнении задания;
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n за каждое правильно выполненное задание начисля-
ются баллы, которые фиксируются в электронном журна-
ле данного курса.

Основная часть курса состоит из четырех модулей — 
таблица 3.

Таблица 3
Структура основной части курса

Название 
модуля Лекционный материал Практический 

материал

Задания 
для 

текущего 
контроля

Характе-
ристика 
будущей 
профессии

n Видеолекция (рассма-
триваются личностные
и профессионально важ-
ные качества организа-
тора перевозок, медицин-
ские противопоказания 
для работы организато-
ром перевозок, долж-
ностные инструкции спе-
циалистов)
n ФГОС по направле-
нию подготовки 23.03.01 
«Технология транспорт-
ных процессов»
n Дополнение к лекции
(востребованность орга-
низации перевозок в Рос-
сии; аспекты работы экс-
педитором; интересные 
транспортные факты; от-
раслевые материалы)

n Тренирово-
чное задание 
Проверьте 
свои способ-
ности»
n Тест на вы-
явление уров-
ня профессио-
нальной под-
готовленности 
для работы 
в сфере транс-
портной ло-
гистики

Тест

Плани-
рование 
пути к 
профессии

n Видеолекция (отра-
жены такие вопросы, 
как типология професси-
ональной деятельности, 
выбор специальности и 
перспективы карьерно-
го роста специалиста по 
организации перевозок)

Практиче-
ское задание 
«Составление 
глоссария»

Задание 
«Анализ
отрасле-
вых афо-
ризмов»
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Название 
модуля Лекционный материал Практический 

материал

Задания 
для 

текущего 
контроля

Положи-
тельные 
примеры 
(мотива-
ция)

n Видеолекция (пред-
ставлены информация 
о выдающихся истори-
ческих и современных 
личностях в данной 
профессии, достижения 
студентов кафедры по 
научному разделу «Тех-
нология транспортных 
процессов»)

n Опрос:
«Хотели бы 
Вы принимать 
участие в на-
учно-практи-
ческих конфе-
ренциях (кон-
курсах науч-
ных работ)?»
n Презента-
ция «День же-
лезнодорож-
ника. История 
праздника»

Задание
Другие 
выдаю-
щиеся
ученые 
(исследо-
ватели) 
в области 
организа-
ции пере-
возок»

Возмож-
ности по-
лучения 
образо-
вания по 
профилю 
подготовки

n Видеолекция (инфор-
мация о преимуществах 
получения данной про-
фессии в Мининском 
университете, местах 
прохождения практики, 
ориентациях с которыми 
имеются долгосрочные 
договоры, краткую ха-
рактеристику кафедры и 
профессорско-препода-
вательского состава, пол-
ный перечень дисциплин 
по учебному плану)
n Презентация «Основ-
ная профессиональная 
образовательная про-
грамма»
n Условия поступления 
в Мининский универ-
ситет

Практическое
задание 
«Вредные со-
веты»

Задание
«Выска-
жите свое 
мнение»

Окончание табл.
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Следует отметить, что в электронном профориентаци-
онном курсе «Организация перевозок на транспорте» при-
сутствуют глоссарий, основная и дополнительная литера-
тура, гиперссылки на авторские учебные пособия [1; 2], 
интернет-ресурсы, анкета по итогам обучения. Таким об-
разом, представленный электронный профориентацион-
ный курс является эффективным средством информаци-
онной работы с абитуриентами.

Литература

1. Мордовченков, Н. В. Маркетинговые исследования на 
рынке транспортных услуг : учебное пособие / Н. В. Мордов-
ченков, А. А. Сироткин. — М. : ТрансЛит, 2017. — 160 с.

2. Сироткин, А. А. Транспортно-экспедиционное обслу-
живание на наземном транспорте: современное состояние и 
перспективы развития : учебное пособие / А. А. Сироткин, 
А. Г. Китов. — М. : ТрансЛит, 2016. — 160 с.

ОТ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОРИЕНТАЦИИ 
ШКОЛЬНИКОВ К ПРОФЕССИОНАЛЬНОМУ 
СТАНОВЛЕНИЮ СТУДЕНТОВ 
В УСЛОВИЯХ ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ 
И КОНКУРСНОГО ДВИЖЕНИЯ

Е. С. Субботина, заведующая 
учебной (производственной) 
практикой, маркетолог

ГБ ПОУ «Краевой колледж 
предпринимательства»,
г. Пермь, 
Пермский край

На современном этапе разви-
тия Российского общества 

проблемы молодежного рынка труда и профориентация 
занимают особое место. В социально-экономической и пси-
хологической литературе нет однозначного определения 
профориентации. Мы придерживаемся следующего опре-
деления: «Профориентация — это система мероприятий, 
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направленных на выявление личностных особенностей, 
интересов и способностей у каждого человека для оказа-
ния ему помощи в разумном выборе профессий, наиболее 
соответствующих его индивидуальным возможностям» [3].

Социологические исследования, проводимые Прикам-
ским институтом профориентации, выявляют типичные 
причины выбора профессии: профессия престижна, вы-
сокооплачиваема, посоветовали родители, друзья и так 
далее. Но практически не встречался такой мотив как 
«Я выбираю будущую профессию потому, что она мне 
нравится, я смогу ею успешно заниматься и трудоустро-
иться» (в классике профориентации это звучит «хочу», 
«могу», «надо») [2]. Данные нашего колледжа свидетель-
ствуют о том, что у значительной части школьников нет 
сформированности образовательных потребностей и инте-
ресов, что затрудняет осознанный выбор образовательно-
го маршрута. Поэтому сотрудничество профессиональных 
учебных заведений и общеобразовательных школ по про-
фессиональной ориентации школьников становится особо 
значимым. 

Ключевую роль в профориентации молодежи играет 
информация о содержании, условиях, организации труда 
и обучения по конкретной профессии, оплате труда, дело-
вых и личностных качествах, необходимых в профессии; 
возможностях профессионального и должностного роста 
(планирование карьеры); информация о текущем и пер-
спективном кадровом спросе.

В ГБ ПОУ «Краевой колледж предпринимательства» 
сложилась система, включающая в себя ряд различных 
мероприятий, проводимых для школьников.

n Интерактивные экскурсии с проведением мастер-
классов по направлениям подготовки в колледже. Мони-
торинг профессиональных предпочтений с целью даль-
нейшего проведения профессиональных проб. 

n Профессиональные пробы. Мониторинг по итогам 
проб с целью дальнейшего формирования групп для про-
ведения предпрофильной подготовки.
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n Предпрофильная подготовка, организованная как 
на базе колледжа (теоретический материал), так и на 
базе предприятий — социальных партнеров (практиче-
ские занятия). Наши постоянные партнеры: ООО «Лента»,
ООО «Агроторг», ООО «М.Видео», ООО «Московский юве-
лирный завод», ООО «Типография “Принт”» и так далее. 

n Практические занятия (практикумы) дают возмож-
ность лучше познакомиться с предприятиями и организа-
циями, предоставляющими рабочие места для прохождения 
будущей производственной практики и трудоустройства. 

По итогам проведения комплекса профориентацион-
ных мероприятий учащимся было предложено анкетиро-
вание, по результатам которого 82 % школьников остались 
довольны не только участием в мероприятиях, но и от-
крывшимся возможностям дальнейшего выбора профессии 
и обучения. А по данным ежегодного анкетирования около 
35 % абитуриентов пришли в колледж, 60 % — узнали о 
нас от школьных друзей и знакомых, побывавших в Крае-
вом колледже предпринимательства. 

В июне 2018 года в колледже были организованы профес-
сиональные пробы по направлениям «Основы предпринима-
тельской деятельности», «Основы компьютерной графики», 
«Технология проведения экспертизы качества товаров». 
Предварительно учащиеся подготовили вопросы, касающи-
еся организации предпринимательской деятельности, по-
скольку занятия по каждому из выбранных направлений 
способствуют развитию не только профессиональных, но 
и личностных качеств предпринимателя. Профессиональная 
ориентация молодежи не заканчивается с момента оконча-
ния школы и продолжается в профессиональном учебном 
заведении. Большую поддержку в становлении первокурс-
ников оказывает система дуального обучения, внедряемая 
Краевым колледжем предпринимательства и ООО «Семья». 
Дуальное обучение является продуктом тесного взаимодей-
ствия профессиональных образовательных учреждений и 
работодателей по успешной профессиональной и социаль-
ной адаптации будущего специалиста.
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Данная система в колледже внедряется в рамках ре-
ализации образовательной программы базовой подготовки 
по специальности «Товароведение и экспертиза качест-
ва потребительских товаров». Студенты, обучающиеся 
по дуальной системе 70 % учебного времени проводят на 
предприятии, начиная с практикума по рабочей профес-
сии «Продавец продовольственных и непродовольственных 
товаров», продолжая производственную практику по всем 
видам профессиональной деятельности (профессиональ-
ным модулям), в том числе преддипломной. Теоретические 
занятия организованы в лабораториях колледжа, а практи-
кум и производственная практика — на базе предприятия. 
Завершается обучение государственной итоговой аттеста-
цией, приближенной к формату проведения демонстраци-
онного экзамена и гарантированным трудоустройством. 

Студенты, сделавшие правильный для себя вы-
бор профессии или специальности, успешно участвуют 
и побеждают в конкурсных движениях профмастерства 
WorldSkills Russia и «Абилимпикс». Участники конкурсов 
осознают важность профессиональной подготовки и это 
помогает им стать лучшими в их профессии. Чемпионат-
ные движения WorldSkills и «Абилимпикс» способствуют 
созданию трудовых ресурсов и рабочих талантов сегодня, 
чтобы помочь в трудоустройстве в будущем [1]. 

Студенты Краевого колледжа предпринимательства 
принимают активное участие в этих чемпионатах. Они 
стали призерами V Национального чемпионата «Молодые 
профессионалы — 2017» (WorldSkills Russia) по компе-
тенции «Ювелирное дело» и III Национального чемпио-
ната по профессиональному мастерству «Абилимпикс» 
среди людей с инвалидностью по компетенциям «Доку-
ментационное обеспечение управления и архивоведение», 
«Торговля». Это результат высокого профессионального 
мастерства, в достижении которого важную роль играет 
ранняя профессиональная ориентация. 

Мы продолжаем совершенствовать систему профессио-
нальной ориентации и профессионального становления, 
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привнося в нее новые формы и содержание, которые ин-
тересны современной молодeжи, помогают им осознанно 
совершить свой профессиональный выбор, стать профес-
сионально и социально успешными в жизни.
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Главная задача вузов — обе-
спечение стабильного ка-

чества высшего образования на основе сохранения его фун-
даментальности и соответствия потребностям личности, 
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общества и государства. Приобретение навыков програм-
мирования на базе современных программно-техниче-
ских платформ крайне необходимо каждому специалисту 
XXI века. Путь к усвоению указанных навыков начина-
ется с усвоения навыков программирования, которые за-
кладываются еще в школе.

Информационно-образовательная среда вуза является
частью единого информационно-образовательного прост-
ранства того региона, в котором находится вуз, и постоян-
но взаимодействует с другими информационными среда-
ми в процессе подготовки будущих специалистов. Ученик, 
вовлеченный в образовательный процесс в рамках данной 
многослойной среды, проходит поэтапную  профориен-
тационную подготовку и приобретает профессиональные 
умения и навыки. 

Обучение программированию в среде «1С: Предприя-
тие 8» имеет ряд особенностей, связанных со сложностью 
и многострочностью встроенного языка 1С и со спецификой 
программной платформы. Программные продукты фирмы 
«1С», разработанные на платформе «1С: Предприятие 8», 
в настоящее время получили широкое распространение. 
Эта платформа предоставляет большие возможности для 
решения задач бухгалтерского и управленческого учета, 
планирования и оперативного управления, комплексной 
автоматизации организационной и хозяйственной дея-
тельности различных предприятий и организаций. 

Понимая важность раннего профессионального само-
определения современных старшеклассников, компания 
«1С» разработала линейку учебных курсов опережаю-
щей подготовки будущих программистов для школьников 
«1С: Клуб программистов», которые поддерживают прин-
цип усвоения навыков программирования «от простого —
к сложному», снабжены методическими материалами для 
преподавателей и методическими указаниями для школь-
ников [1]. Последовательно изучая модули данных курсов 
на игровых и бытовых тематических задачах, школьники 
учатся программировать на встроенном языке конфигу-
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ратора платформы «1С: Предприятие», осваивая его мно-
гострочные и весьма непростые конструкции. 

В ННГАСУ данные курсы внедрены в учебный про-
цесс в рамках довузовской подготовки в профильных 
классах. Рабочие программы преподаваемых дисциплин 
предполагают обучение основам информационных техно-
логий, изучение корпоративных информационных систем, 
алгоритмов и структур данных.

Процесс обучения в профильных вузовских классах 
решает две задачи: старшеклассники получают возмож-
ность «заглянуть» в предполагаемую будущую профессию, 
а преподаватели — провести своеобразный отбор своих 
будущих студентов, выделить лучших из них и рекомен-
довать к поступлению на соответствующее направление 
подготовки. 

Наш опыт обучения программированию в среде конфи-
гуратора «1С: Предприятие» позволяет сделать выводы, 
что обучение правильным алгоритмическим конструкци-
ям должно начинаться именно в школе. В случае работы 
с игровым приложением происходит более полное и естест-
венное их усвоение. Комплексное изучение программ на 
платформе «1С: Предприятие 8» продолжается в рамках 
дисциплины «Корпоративные информационные системы», 
изучаемой на базе профильных классов. На лабораторных 
работах старшеклассники изучают основы конфигуриро-
вания и программирования на платформе «1С: Предпри-
ятие 8». Сначала создаются небольшие конфигурации, где 
используются различные объекты и строятся отчеты, за-
тем ребята осваивают более сложные механизмы построе-
ния прикладного решения и занимаются администрирова-
нием. Также в рамках этого курса школьники знакомятся 
с самой распространенной типовой конфигурацией «1С: 
Бухгалтерия предприятия 8».

В ходе лабораторных занятий они изучают: учет кас-
совых операций, операций на расчетном счете, расчетов 
с покупателями и поставщиками, учет основных средств 
и материальных запасов, расчетов с персоналом по оплате 
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труда, выпуск и продажу готовой продукции, выявление 
финансовых результатов и формирование форм бухгал-
терской и налоговой отчетности [2]. 

Гибкие возможности системы позволяют использо-
вать ее как средство полной автоматизации учета от вво-
да первичных документов до формирования отчетности. 
Обучение проводится на основе сквозных задач, когда 
старшеклассник шаг за шагом самостоятельно, опира-
ясь на вспомогательные материалы, выполняет задания 
в среде «1С: Предприятие 8». В целях закрепления и обоб-
щения полученных знаний ребятами выполняется само-
стоятельная работа по созданию прикладного решения, 
связанного с автоматизацией учета различных областей 
деятельности.

Тематика самостоятельных работ предполагает деталь-
ное изучение предметной области и реализацию программ-
ного решения по изучаемой проблеме. Ежегодно кафедрой 
проводится конкурс на лучшую самостоятельную работу 
по дисциплине «Корпоративные информационные систе-
мы», выполненную на платформе «1С: Предприятие 8».
Победители получают почетные грамоты и призы от ком-
пании «1С». Это становится стимулом не только для тех, 
кто стал победителем, но и для тех, кто только начал 
осваивать программы компании «1С». 

Основываясь на нашем опыте преподавания в про-
фильных классах, мы можем сделать вывод, что такой 
подход к обучению программирования помогает старше-
классникам выбрать осознанно и самостоятельно не толь-
ко будущую профессию, но и направление подготовки, 
вуз, в котором предстоит его осваивать. 
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Одной из важнейших за-
дач воспитания является 

формирование у школьников способности успешной со-
циализации в обществе и активной адаптации на рынке 
труда. В свете требований ФГОС общего и профессио-
нального образования одним из основных является вопрос 
педагогической поддержки школьников 8—9-х классов 
в плане ознакомления с разнообразием рабочих профес-
сий, их востребованности, применяемости, перспектив-
ности в современных условиях социально-экономической 
обстановки. 

Реализация этого направления деятельности опреде-
ляется необходимостью внедрения системной профориен-
тационной работы, основанной на сетевом сотрудничестве 
ПОО с общеобразовательными учреждениями и социаль-
ными партнерами, то есть потенциальными работодате-
лями. Профориентация в техникуме рассматривается 
как система воспитательных, социально-психологиче-
ских и обучающих мероприятий, способствующих сво-
бодному профессиональному самоопределению выпускни-
ков школы в условиях современного динамичного рынка 
труда. 

Традиционными формами профориентационной рабо-
ты в техникуме является проведение «Дня открытых две-
рей» и «Дня профессионала» с участием представителей 
предприятий-партнеров, с которыми заключены договоры 
о взаимном сотрудничестве: Центр занятости населения 
(далее — ЦЗН) района, Управление социальной защиты 
населения, РАЙПО, РЭС, Пассажирское автотранспорт-
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ное предприятие и другие. Важной задачей мероприятий 
со школьниками является предоставление доказательной 
информации о перспективах выбираемой ими профессии, 
возможности дальнейшего построения профессиональной 
карьеры. Поэтому девиз нашей профориентационной ра-
боты «От школьной скамьи — до профессионала!»

Школьники должны понять, что каждая новая ступень 
в карьере человека выступает результатом его реальной 
многодневной практической деятельности, а профессио-
нальная карьера — это новый уровень самоуважения, са-
модостаточности и уверенности человека в завтрашнем 
дне.

В результате профориентационной работы у одних 
учащихся профессиональные планы укрепятся, и с ними 
надо будет планировать работу по подготовке к профессии, 
у других может произойти изменение их намерений, сле-
довательно, придется вновь возвращаться на предыдущий 
этап работы, анализировать интересы, склонности, наме-
чать новые области труда и пути ознакомления с ними. 

Планирование контрольных цифр приема на ближай-
шие годы необходимо строить с учетом полученных ре-
зультатов профориентационной работы со школьниками, 
и данных предоставляемых ЦЗН о вакантных долж-
ностях. 

Особым пунктом в плане профориентационной рабо-
ты становятся тренинги и анкетирование школьников. 
В приемной компании основное внимание в рамках проф-
ориентационного направления деятельности уделяет-
ся работе с обучающимися выпускных классов школ 
района. Второй год подряд в практику введена рабо-
та с малыми группами в виде квеста, что позволяет за 
небольшой промежуток времени охватить все намечен-
ные профессии и специальности, вызвавшие интерес-
ных у выпускников, и провести их анализ. Например, 
квест «Прояви себя» проводится в различных учебных 
кабинетах профессиональной подготовки, где обучаю-
щимися школ выполняются мини-задания.
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Кроме того, традиционными профориентационными 
мероприятиями в техникуме считаются: 

n экскурсии по образовательному учреждению и пред-
приятиям; 

n мастер-классы, проводимые специалистами соответ-
ствующего профиля, мастерами производственного обуче-
ния техникума и учителями «Технологии». 

Наиболее интерсной формой профориентационной дея-
тельности является профессиональная проба. Професси-
ональная проба — профессиональное испытание, модели-
рующее элементы конкретного вида профессиональной 
деятельности, завершенный процесс которого способству-
ет сознательному, обоснованному выбору профессии. 

Основные функции, которые выполняет цикл профес-
сиональных проб:

n объективизация профессионального выбора;
n формирование общих компетенций, в том числе 

компетенций профессионального самоопределения;
n ознакомление школьников с миром профессий, со-

держанием, характером и условиями труда по конкрет-
ным специальностям;

n погружение в среду практико-ориентированного 
обучения и практико-ориентированной профессиональной 
деятельности;

n продвижение востребованных профессий.
Профессиональная проба является важнейшим этапом 

профессионального самоопределения, поскольку выступа-
ет своего рода «индикатором» правильности выбора.
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В ОРГАНИЗАЦИЯХ СПО

Е. А. Устинова, заведующая 
учебной частью

ГАПОУ «Городецкий Губернский 
колледж», 
г. Городец,
Городецкий район,
Нижегородская область

Национальная доктрина обра-
зования Российской Феде-

рации до 2025 года акцентирует внимание на подготов-
ке квалифицированных специалистов соответствующе-
го уровня и профиля, конкурентоспособных на рынке 
труда, компетентных, ответственных, профессионально 
мобильных [5]. Вместе с тем на сегодняшний день про-
фессиональная карьера значительной части выпускников 
оказывается не связанной с полученной профессией или 
специальностью [2].

Мониторинг трудоустройства выпускников ГАПОУ 
ГГК показывает, что 15 % — не желают работать по по-
лученной профессии, более 45 % — уезжают в другие го-
рода и за пределы области. Нежелание выпускников школ 
жить и работать в районе, получать рабочие профессии, 
проблемы профессионального самоопределения застави-
ли администрацию ГАПОУ ГГК по-новому взглянуть на 
организацию профориентационной работы с учащимися 
школ и развитие профессиональной мотивации обучаю-
щихся колледжа. Перед коллективом колледжа встала 
задача создания организационно-педагогического обеспе-
чения профориентационной работы, которая направленна 
на формирование у учащихся профессиональных пред-
почтений, связанных с выбором профессии, своего места 
в обществе и помощь в самоутверждении, в правильности 
профессионального выбора.

Теоретической основой для изучения вопросов, свя-
занных с проведением профориентационных мероприя-
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тий, создания основных форм и методов профориентаци-
онной работы являются разработки таких исследователей, 
как Н. С. Пряжникова, Е. А. Климова, В. Д. Щадрикова, 
Г. В. Резапкиной и другие [3].

Мероприятия по профориентации учащихся школ 
разрабатывались и организовывались в рамках плана ин-
новационной деятельности «Реализация системы много-
уровневого профориентационного образования в рамках 
профессиональной образовательной организации», реа-
лизуемой в ГАПОУ «Городецкий Губернский колледж» 
под руководством Петрова Алексей Юрьевича, декана 
факультета профессионального технологического образо-
вания ГБОУ ДПО НИРО и Петрова Юрий Николаевича, 
руководителя проектно-сетевого центра образования спе-
циалистов ПОО ГБОУ ДПО НИРО.

В начале 2016 года отделом профориентации колледжа 
были изучены профессиональные предпочтения выпуск-
ников школ [4]. Результат показал, что основными моти-
вами при выборе направлений профессиональной подго-
товки у выпускников 9-х классов являются интересное 
содержание работы (престиж), высокая заработная плата, 
возможность реализовать свои способности, карьерный 
рост [1]. Из причин, по которым выпускники школ не мо-
гут определиться с профессиональным выбором, можно 
отметить их неуверенность в том, какая специальность 
больше им подходит (46 %); мало знают о профессиях 
(16 %), либо не знают как ее выбирать (10 %).

Более 25 % респондентов ответили, что нуждаются 
в помощи специалиста, но не знают, где можно получить 
такую консультацию. По мнению учащихся им интересны, 
встречи с представителями профессий (37 %), экскурсии 
в учебные заведения (25 %), экскурсии на предприятия 
(23 %), участие в мастер-классах (26 %). 

Проанализировав организационные, кадровые и ма-
териально-технические условия школ и колледжа, ад-
министрация ГАПОУ «Городецкий Губернский колледж» 
разработала систему мероприятий профессиональной 
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ориентации, усовершенствовав традиционные формы ра-
боты. Самыми распространенными формами профориен-
тационной работы с учащимися 9-х классов являются: ан-
кетирование и определение типа будущей профессии по 
методике Е. А. Климова [1]; информирование на классных 
часах и родительских собраниях о правилах приема и ус-
ловиях организации учебно-производственного процесса; 
информирование о профессиях/специальностях и ситу-
ации на рынке труда города и области. Востребованной 
формой профориентации также являются мастер-классы 
по профессиям/специальностям, которые с 2016 года про-
водятся в колледже в рамках мероприятий «Моя профес-
сиональная карьера». 

В ходе мастер-классов студенты колледжа показы-
вают школьникам приемы выполнения технологических 
операций по определенным профессиям (карвинг, из-
готовление цветов для оформления тортов и пирожных, 
сварка, прохождение судна под мостом в темное время 
суток, выполнение декоративной штукатурки и мно-
гое другое), а школьники имеют возможность принять 
участие в процессе и выполнить «профессиональные про-
бы». Активно используется в профориентационной работе 
материально-техническая база колледжа и структурных 
подразделений: учебно-информационный центр (проф-
ориентационная работа в социальной сети); ресурсный 
центр (мастер-классы, знакомство с профессиями, экс-
курсии); центр детского творчества «Салют» (программы 
дополнительного образования). В сети Интернет создан 
сайт колледжа, где размещена виртуальная экскурсия по 
нему. Проводятся тематические конкурсы и викторины 
для старшеклассников, вебинары для учащихся и педа-
гогов общеобразовательных школ близлежащих областей 
по приему и обучению в колледже. Также на протяжении 
последних двух лет мы принимаем самое активное уча-
стие в «Ярмарках учебных мест» и «Вхожу в мир профес-
сий» (совместно с центрами занятости). Наличие центра 
детского творчества на базе саноторно-оздоровительного 
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центра «Салют» дает возможность организовать профори-
ентационную работу в системе дополнительного образова-
ния. Образовательные продукты: программы объединений 
дополнительного образования по техническому творче-
ству; программа профильной смены «Старт в бедующее»; 
программа «Профессиональное ориентирование школь-
ников на базе ДСООЦ «Салют»; положение и программа 
о проведении Дня профориентации; методические раз-
работки профориентационных меропрятий. Организация 
дня открытых дверей, позволяет учащимся и родителям 
посетить учебные кабинеты, лаборатории и цеха, задать 
интересующие их вопросы педагогам и администрации 
колледжа. Кроме того, будут проведены выездные аги-
тационные акции профориентаторов «Найди себе учени-
ка» из числа студентов колледжа по набору обучающихся 
в наше учебное заведение. По итогам приемной компа-
нии 2018 года новые подходы в профориентационной 
работе позволяют нам выполнять контрольные цифры 
приема на 100 % еще до окончания приемной кампании. 
На 1 сентября КЦП полностью выполнены, все группы 
укомплектованы. 

Создание организационно-педагогического обеспе-
чения реализация системы мероприятий по профессио-
нальной ориентации с учащимися школ определяет успех 
профориентационной работы. Данная система помогает 
напрямую помочь школьнику в профессиональном выбо-
ре и затем встретить у себя в колледже мотивированного 
абитуриента, что является одним из факторов совершен-
ствования качества образования. 
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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
В СФЕРЕ SOFT SKILLS
КАК РЕСУРС ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ
С ДЕТЬМИ И МОЛОДЕЖЬЮ

О. В. Фадеенко, методист
А. И. Виноградова, методист

ГБНОУ Дворец учащейся молодежи 
Санкт-Петербурга,
г. Санкт-Петербург,
Ленинградская область

Сегодня развитие движения 
WorldSkills Russia игает 

ведущую роль в становлении новой системы профессио-
нальной ориентации. В современном понимании, профес-
сиональная ориентация — это система сопровождения 
профессионального самоопределения обучающихся, обла-
дающая комплексным, многосторонним, многоуровневым 
характером [1]. 

Конкурсное движение «Молодые профессионалы» 
(WorldSkills Russia) является мощным и эффективным 
средством профессиональной пропаганды, которое нужда-
ется в дополнении другими элементами: новыми програм-
мами, методиками и технологиями подготовки учащихся 
к участию в конкурсах профессионального мастерства. 
В данном контексте дополнительное образование стано-
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вится ресурсом профориентационной работы, формирую-
щей у учащихся общие компетенции, значимые для про-
фессионального самоопределения (soft skills). 

В настоящее время российские работодатели все боль-
ше внимания уделяют выявлению soft skills у кандидатов 
при приеме на работу, а также их дальнейшему влиянию 
на результаты деятельности. Компании все чаще отда-
ют предпочтение всесторонне развитым кандидатам при 
приеме на работу, опираясь на данные психологических 
тестирований для выявления надпрофессиональных на-
выков и принимая во внимание наличие сертификатов 
о дополнительном обучении. 

Актуальность формирования и развития soft skills 

(ораторские и коммуникативные способности, искусство 
презентации, высокий уровень самоорганизации, на-
вык владения офисными программами, лидерские каче-
ства, умение работать в команде и управлять проектами) 
у учащихся профессиональных образовательных учреж-
дений обусловлена возрастающей популярностью движе-
ния WorldSkills в России и проблемами участников чем-
пионатов, возникающих из-за недостаточного развития 
надпрофессиональных компетенций. Эксперты отмечают 
у участников чемпионатов проблемы управления време-
нем во время выполнения задания, потерю концентрации 
и совершение банальных ошибок из-за сильного волнения, 
вызванного атмосферой соревнования, неумение пред-
ставить свою компетенцию, колледж, город при общении
с представителями других команд и работодателями, 
трудности в командном взаимодействии. Именно эти фак-
торы препятствовали качественному выполнению кон-
курсного задания и высокой оценке результата. 

Президент WorldSkills International Саймон Бартли 
сказал, что наша система проведения чемпионатов похо-
жа на олимпийскую: состязания проходят в течение че-
тырех дней в виде яркого шоу; и если на открытии участ-
ники выходят с флагами, то на закрытии они уже гордо 
идут с медалями. На соревнованиях присутствуют пред-
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ставители колледжей и работодатели. Все направлено на 
то, чтобы люди знали о рабочих профессиях и понимали, 
что в этом деле можно построить карьеру.

Данная аналогия со спортивными соревнованиями 
подтверждает, что участники чемпионатов так же, как 
и спортсмены подвержены влиянию внешних и внутренних 
факторов соревновательной (конкурсной) деятельности, 
что обуславливает необходимость дополнительной работы 
по формированию надпрофессиональных компетенций, 
позволяющих показывать высокий уровень hard skills 
в рамках конкретной компетенции.

 Решая данную проблему, Дворец учащейся молодежи 
Санкт-Петербурга (ГБНОУ ДУМ СПб) разработал и реа-
лизовал новые программы дополнительного образования, 
направленные на формирование необходимых навыков 
как у участников чемпионатов, так и у педагогов, готовя-
щих участников и сопровождающих их.

В 2018 году ГБНОУ ДУМ СПб совместно со специа-
листами регионального координационного центра движе-
ния WorldSkills Россия в Санкт-Петербурге разработали 
программу дополнительного профессионального образо-
вания повышения квалификации «Психолого-педагогиче-
ские методики подготовки к конкурсам профессиональ-
ного мастерства». Программа направленна на создание 
условий для развития «адаптивных ресурсов», организа-
цию и осуществление психолого-педагогического сопрово-
ждения обучающихся, участвующих в чемпионатах, что 
позволяет создать условия для полной реализации спо-
собностей в соревновательной деятельности. 

Обучение по данной программе прошли мастера про-
изводственного обучения и педагоги профессиональных 
образовательных учреждений Санкт-Петербурга, непо-
средственно осуществляющие подготовку членов команд 
WorldSkills к участию в региональных и всероссийских 
чемпионатах движения. По окончании обучения слуша-
тели получили документы о повышении квалификации 
установленного образца.
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Также ГБНОУ ДУМ СПб разработал, а в настоящее 
время реализует комплексную дополнительную общеоб-
разовательную и общеразвивающую программу «Развитие 
надпрофессиональных компетенций участников чемпио-
натов движения “Молодые профессионалы” (WorldSkills 

Russia)». Программа разработана с учетом особенностей 
конкурсной деятельности в рамках чемпионатов движения 
«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia). Практиче-
ская значимость программы заключается в том, что уча-
щиеся овладеют новыми знаниями и практическими навы-
ками, необходимыми как для успешного выступления на 
конкурсах профессионального мастерства, так и для повы-
шения своей конкурентоспособности на рынке труда. 

Программа включает в себя несколько образователь-
ных модулей: «Психологические основы конкурсной де-
ятельности», «Английский язык», «Методики публичного 
выступления и эффективной самопрезентации». 

В ходе ее освоения участники команды WorldSkills 

проходят языковую профессионально-прикладную подго-
товку (обучение базовым аспектам владения английским 
языком, терминологией WorldSkills и профессиональной 
терминологией); осваивают навыки психологической само-
регуляции эмоциональных состояний в условиях конкурс-
ной деятельности и обучаются методикам эффективной 
самопрезентации, публичного выступления, формируют 
навыки успешного прохождения собеседования и состав-
ления резюме. 

Достоинством данных программ является их универ-
сальность и комплексность: программы могут быть реа-
лизованы не только в образовательном поле движения 
«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia), но и в рам-
ках любой предметной деятельности, подразумеваю-
щей подготовку и участие в конкурсах, соревнованиях, 
фестивалях. 

Таким образом, дополнительное образование, отве-
чая на актуальные запросы молодежи в сфере профори-
ентации и профессионального становления, выходит за 
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рамки привычных шести направленностей и предлагает 
программные продукты, соответствующие реальным по-
требностям участников образовательного процесса.
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ПРОБЛЕМЫ И ПУТИ ИХ РЕШЕНИЯ

Т. В. Царева, директор ГБПОУ «Сергачский 
агропромышленный техникум», 
г. Сергач, 
Сергачский район, 
Нижегородская область

Одно из самых важных ре-
шений, которое человек 

принимает в своей жизни — это выбор профессии, ка-
рьерного пути, определяющего качество всей дальнейшей 
жизни. 

Современному обществу нужны выпускники способ-
ные практически решать жизненные и профессиональные 
проблемы. К сожалению, сегодня мы видим, что молодые 
люди после окончания школы не умеют применять по-
лученные знания и умения, решать проблемы, теряются 
в ситуации выбора дальнейшего профессионального пути. 

Десятилетиями в школах проблема профессиональ-
ного самooпределения разрабатывалась теoретически 
и решалась на практике с пoзиции дoминирующей уста-
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новки на прoфессиональную среду, а не на личнoсть вы-
пускника и социальный заказ. В связи с этим в условиях 
малого города существуют проблемы, препятствующие 
оптимизации процесса организации профориентационной 
работы.

Эффективность профориентационной работы во мно-
гом будет определяться системообразующим представле-
нием и координацией данной работы на муниципальном 
уровне. 

С 1 сентября 2016 наш техникум включен в состав 
экспериментальной площадки ФГАУ ФИРО по теме: 
«Содержательно-технологическое сопровождение прак-
тико-ориентированных форматов профориентационной 
деятельности в образовательных организациях».

ГБПОУ «Сергачский агропромышленный техникум» 
работает по направлению «Оптимизация возможностей 
учреждения профессионального образования для дости-
жения целей педагогической поддержки профессиональ-
ного самоопределения и социализации молодeжи в совре-
менных условиях». Результаты исследования по проблеме 
профессиональной ориентации выпускников позволили 
сделать следующие выводы:

n реальный выбор профессионального пути у боль-
шинства старшеклассников вызывает затруднение (реша-
ющую роль играет «модность», престижность профессии, 
учащиеся приблизительно представляют содержание бу-
дущей профессии); 

n для многих выпускников существенным является 
пример родителей, заработная плата и престижность про-
фессии.

Но речь о престижности работы может идти только 
тогда, когда у человека есть выбор на основе реальных 
физических и интеллектуальных возможностей. Если же 
в силу плохой успеваемости и других причин выбор вы-
пускников ограничен, то руководствоваться следует сооб-
ражениями моральной и эмоциональной преемственности 
в рамках существующих возможностей, которые значи-
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тельно расширяются с таким партнeром, как государ-
ственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение «Сергачский агропромышленный техникум».

Поэтому мы предложили организовать работу по двум 
направлениям: профессиональное становление учащихся 
школ города Сергача, профессиональное самоопределение 
студентов САПТ.

Профессиональное становление учащихся школ го-
рода Сергача решается в рамках реализации Област-
ной программы практико-ориентированного предпро-
фильного профориентационного курса «Проектирование 
траекторий профессионального самоопределения» для 
учащихся 8—9-х классов. К работе в эксперименталь-
ной деятельности на основе сетевого взаимодействия 
приглашены образовательные организации города: шко-
лы № 1 и № 2.

Цель программы — формирование способностей вы-
пускников ОО к успешному участию в решении своих про-
фессиональных и жизненных задач. А чтобы реализовать 
профессиональные задачи, необходимо помочь школьнику 
в его профессиональном самоопределении.

Условиями успешной реализации данной программы 
стало использование практико-ориентированных техно-
логий: проектные технологии и проведение профессио-
нальных проб. Использование технологий проектной дея-
тельности способствовало профессиональному самоопре-
делению школьников. Итогом работы учащегося, участ-
ника программы, стал проект «Мой профессиональный 
выбор».

В ходе освоения модулей данной программы школьники 
изучали свои способности, индивидуальные возможности, 
требования, которые предъявляет выбранная профессия. 
Многие, работая над проектом, понимали, что одного же-
лания для овладения профессией мало. Иногда приходили 
к выводу о несоответствии своих возможностей (индиви-
дуальных, материальных и так далее) и теми качества-
ми, которыми должен обладать тот или иной специа-
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лист. Проведение профессиональных проб по различным 
профессиональным сферам на базе ГБПОУ «Сергачский 
агропромышленный техникум» позволило школьникам 
«примерить» профессию на себя.

Профессиональные пробы проводилсь по направлени-
ям: «Коммерция (по отраслям)»; «Прикладная информа-
тика (по отраслям)»; «Мастер общестроительных работ»; 
«Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрообо-
рудования (по отраслям)»; «Повар, кондитер».

Один из показателей результативности проделанной 
работы — количество обучающихся, поступивших в тех-
никум из школ, участвующих в эксперименте, также зна-
чительно увеличилось формирование профессионального 
интереса к выбранной профессии.

В решении задач реализации данного направления ис-
пользовались технологии практико-ориентированного об-
разования: создание преподавателями общеобразователь-
ных дисциплин условий, дающих возможность выявить 
интерес к выбранной профессии; включение профессио-
нальной составляющей в рабочие программы по общеоб-
разовательным дисциплинам, учет этой составляющей 
при проведении учебных занятий. Опыт работы по реа-
лизации практико-ориентированного образования, прак-
тико-ориентированных форматов — это:

n ежегодное проведение конкурсов профессионально-
го мастерства;

n активное участие в профориентационных играх, 
конкурсах, профильных сменах, в областных конкурсах 
профессионального мастерства, чемпионате рабочих про-
фессий WorldSkills;

n внедрение в учебный процесс проектно-исследова-
тельской деятельности.

Положительный опыт реализации направлений экспе-
риментальной деятельности позволил разработать систе-
му профориентационной работы, позволяющую техникуму 
не только успешно развиваться, но и быть конкурентным 
на рынке образовательных услуг. 
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СИСТЕМА ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 
В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ОРГАНИЗАЦИИ

Л. И. Шадрина, директор
А. И. Павлова, заведующая 
методическим кабинетом

БПОУ ОО «Мезенский 
педагогический колледж», 
г. Орeл, 
Орловская область

Важное место в профессио-
нальных образовательных 

организациях отводится профориентационной работе 
с абитуриентами. Профориентация — это научно обосно-
ванная система социально-экономических, психолого-пе-
дагогических, медико-физиологических и производствен-
но-технических мер по оказанию подросткам помощи 
в выявлении и развитии способностей и склонностей, про-
фессиональных и познавательных интересов в выборе 
профессии, а также формирование потребности и готов-
ности к труду в условиях рынка, многоукладности форм 
собственности и предпринимательства [2].

Подготовка подростка к осознанному профессионально-
му выбору становится жизненно необходимой. Стадия вы-
бора должна завершиться формированием представления 
о профессиональной общности, в которую подрастающий 
человек в будущем будет включен. Целью системы профо-
риентации является создание в колледже благоприятных 
условий для свободного и осознанного выбора выпускниками 
школ будущей профессиональной деятельности, направле-
ния и профиля профессиональной подготовки, необходимой 
квалификации в соответствии с личностными интересами, 
образовательными запросами и потребностями рынка труда.

Среди задач профориентационной работы в колледже 
важным является не только работа с абитуриентами, но 
и создание гибкой, мобильной системы с учетом быстро 
меняющегося рынка труда, организация педагогическо-
го сопровождения профессионального самоопределения, 
личностного и профессионального развития обучающих-
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ся на всех этапах профессиональной подготовки, активи-
зация ресурсного потенциала колледжа для обеспечения 
качества профориентационной деятельности. В колледже 
сложилась определeнная система профориентационной ра-
боты, которую осуществляют ответственный за профори-
ентацию, преподаватели, классные руководители, социаль-
ный педагог, психолог, библиотекари, программист.

Ответственный за профориентацию как координатор 
профориентационной работы колледжа поддерживает 
связи учреждения с социальными партнерами, влияющи-
ми на самоопределение учащихся школ; планирует проф-
ориентационную работу педагогического коллектива; со-
ставляет анализ деятельности; организует тематические 
экскурсии учащихся школ, встречи с преподаватель-
ским коллективом и студентами; анализирует потреб-
ности рынка труда в педагогических специальностях. 
Преподаватели обеспечивают профориентационную на-
правленность занятий, формируют у обучающихся общие 
и профессиональные компетенции; способствуют форми-
рованию у студентов адекватной самооценки; проводят 
наблюдения по выявлению склонностей и способностей 
студентов. Классный руководитель организует индивиду-
альные и групповые профориентационные беседы, диспу-
ты, конференции, проводит анкетирования обучающихся 
по проблеме самоопределения. Библиотекарь изучает чи-
тательские интересы, рекомендует литературу, которая 
помогает в выборе специальности; организует выставки 
книг о специальностях и читательские диспуты-конфе-
ренции о выборе профессии. Социальный педагог оказы-
вает поддержку в процессе профессионального и жиз-
ненного самоопределения обучающихся; осуществляет 
консультации по социальным вопросам; оказывает помощь 
классному руководителю в анализе и оценке социаль-
ных факторов, затрудняющих процесс профессиональной 
самореализации.

Профориентационная работа является важнейшим 
направлением деятельности БПОУ ОО «Мезенский пе-
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дагогический колледж», которая обеспечивает работу 
с молодежью:

n пропаганда востребованных рынком труда педагоги-
ческих специальностей;

n консультации (групповые и индивидуальные) для 
абитуриентов по вопросам выбора профессии, профессио-
нального самоопределения;

n формирование и развитие интереса к специально-
стям, реализуемым в колледже;

n содействие трудоустройству выпускников, монито-
ринг трудоустройства молодых специалистов в образова-
тельных организациях.

Как показывает практика, профессиональное самоопре-
деление студентов оказывается более устойчивым, а овла-
дение специальностью проходит эффективнее, если главной 
причиной выбора является ориентация на содержание пред-
стоящей деятельности. Профориентационная работа коллед-
жа является необходимым звеном в сфере профессиональ-
ного образования и направлена на организацию устойчивых 
связей между колледжем, образовательными учреждениями 
города Орла и области. Это способствует формированию про-
фессиональной компетентности выпускников, повышению 
качества подготовки. Выпускники колледжа добились боль-
ших успехов и состоялись как профессионалы, работающие 
в различных отраслях экономики РФ.
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Тюменская область

Целью профессиональной ори-
ентации является формиро-

вание социальной модели будущего участника трудовых 
отношений и помощь в выборе одного из типовых сценари-
ев профессионального становления в условиях рыночной 
экономики страны, которой нужны образованные, пред-
приимчивые, инициативные, творческие, высококультур-
ные, трудолюбивые и конкурентоспособные кадры.

От уровня подготовки современного «труженика», его 
нравственных качеств зависят стиль хозяйственной дея-
тельности, масштаб экономического мышления, совершен-
ствование методов планирования и система управления, 
экономическое развитие страны и повышение производи-
тельности самого труда. А подготовка таких специалистов 
начинается со школьной скамьи [3, с. 3].

Основная роль в выполнении этой задачи принадлежит 
системе профессиональной ориентологии, трудовому обуче-
нию и трудовому воспитанию обучающихся в школе. Одна 
из задач профориентации является доведение до понима-
ния, осознания воспитанниками значимости труда в жизни 
человека учителями-предметниками и классными руково-
дителями. В сознании оптанта должна укоренится мысль, 
что ему в дальнейшем предстоит участвовать в трудовом 
процессе, в процессе создания ценностей, необходимых для 
общества и удовлетворения человеческих потребностей. 

В процессе трудовой деятельности, изучая предме-
ты общепредметного блока («математика» [2], «физика», 
«химия», «биология», «ботаника», «география», «история», 
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«музыка», «рисование», «черчение», «физическая культу-
ра», языки, «астрономия» и «технология, домоводство»), 
получая начальное профессиональное образование в цен-
трах, обучающийся должен прийти к сознательному и сво-
бодному выбору профессии с учетом потребностей рынка 
труда региона, своих желаний, интересов, возможностей.

Одним из эффективных форм решения вопросов под-
готовки квалифицированных кадров является сетевое вза-
имодействие социальных партнeров. Такими партнeрами 
должны быть, в первую очередь, система образования, го-
сударство, бизнес, служба занятости и другие обществен-
ные организации. Социальное партнeрство позволяет дей-
ствовать эффективно и успешно.

В Ямало-Ненецком автономном округе существуют 
множество высокотехнологичных предприятий и науч-
ных институтов, которые остро нуждаются в профессио-
нально мотивированных и ориентированных кадрах на 
нефтегазовую отрасль. Проблема профессиональной ори-
ентации учащихся упирается в факт, что необходимые 
квалифицированные кадры не являются массовым про-
дуктом, а требуют индивидуального подхода при обуче-
нии на всех уровнях образовательного процесса. И далеко 
не сразу выпускники вузов становятся опытными масте-
рами. Требуется создание соответствующего преемствен-
ного перспективного проекта, объединяющего практику 
ведения добычи нефти и газа в организации, учебных об-
разовательных учреждениях профессионального образо-
вания среднего и высшего уровней.

Привлечение в процесс профессиональной ориента-
ции учащихся производственных структур обусловлено 
тем, что они представляют собой высокотехнологичные 
работающие предприятия с современным оборудованием, 
а также научно-исследовательские организации, исполь-
зующие современные установки для исследовательской 
работы. Именно они обладают наглядным ресурсом, по-
зволяющим показать практические особенности конкрет-
ной профессиональной деятельности.
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Обладая необходимой практикой в добычи нефти и га-
за, производственные организации не имеют полноценного 
педагогического ресурса, позволяющего в интересной учеб-
ной форме донести информацию об особенностях ведения 
профессиональной деятельности. Подобным ресурсом вла-
деют высшие и средние профессиональные образователь-
ные организации. Такие учреждения в целях развития 
высокотехнологичного производства составляют регио-
нальные образовательные проекты с учeтом полученных 
данных и местных образовательных ресурсов. В этой свя-
зи обозначенная проблема способствует созданию сетевого 
партнерства в профессиональной ориентации учащихся, 
а потом подготовке и поставке кадров тем учреждениям, 
организациям, акционерным обществам, которые форми-
руют спрос на кадры. Наряду с этими сетевыми партне-
рами в процесс профессиональной ориентации молодежи 
включаются такие бизнес-структуры, как ООО «Газ-
пром добыча Ноябрьск» и АО «Газпромнефть-Ноябрьск-
нефтегаз». Благодаря сетевому партнерству вуза, школы 
и бизнеса создаются благоприятные условия для развития 
интеллектуального и психологического потенциала уча-
щихся — будущих работников этой отрасли. 

Углубление сетевого партнерства между вузом, шко-
лой и бизнес структурой позволяет достичь синергетиче-
ского эффекта в повышении образовательного потенциала 
школ и их выпускников, доступности качественного обра-
зования, сохранение и развитие преемственности между 
средней и высшей ступенью образования и последующей 
практической деятельности.

Суть создания условий для сетевого партнeрства за-
ключается в интеграции педагогических, образователь-
ных и коммерческих структур, направленных на коор-
динацию мотивации к профессии в инженерное русло 
в нефтегазовой сфере. Интеграция основана на привлече-
нии педагогического опыта в профориентационной работе, 
на использование материально-технического ресурса ор-
ганизаций сетевого партнерства. 
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Идея партнeрства реализуется таким образом, что 
обучающиеся под руководством педагога, преподавателя 
вуза и представителя нефтегазодобывающей организации 
смогут получать знания о будущей профессиональной дея-
тельности. Отличительной особенностью проекта являет-
ся то, что он построен на обучении в процессе производ-
ственной практики.
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образования 
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развития образования», 
Нижний Новгород, 
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Термин «персонификация» (от 
латинского persona — лич-

ность, лицо и facere — делать) не имеет однозначной трак-
товки в педагогической теории. В педагогической практи-
ке термин заимствован из психологии и рассматривается 
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как индивидуальный образ самого себя или другого че-
ловека. Он представляет собой совокупность представле-
ний, чувств, отношений, возникающих на основе опыта, 
связанного с удовлетворением потребностей или тревогой. 
Персонификации называются стереотипами, представ-
лениями, по поводу которых существует единодушие во 
мнениях разных ученых, то есть идеи, получившие ши-
рокое распространение в обществе и передаваемые из по-
коления в поколение.

Персонификация в системе профессионального обра-
зования может рассматриваться как вариант проекции 
ценностных ориентаций, профессиональных компетенций 
обучающихся на построение будущей карьеры. Ценност-
ные ориентации являются важнейшим элементом сознания 
личности, в них преломляются нравственные, эстетиче-
ские, правовые, политические, экологические, экономиче-
ские, мировоззренческие знания, представления и убеж-
дения. Ценностные ориентации — это индивидуальное 
и групповое ранжирование ценностей, в котором одним 
придаeтся большая значимость, чем другим, что влияет на 
выбор целей профессиональной деятельности и средств их 
достижения. Ценности — это обобщенные представления 
о благах и приемлемых способах их получения, на базе 
которых человек осуществляет сознательный выбор целей 
и средств деятельности. Ценности личности выступают 
в качестве основы для формирования жизненной страте-
гии, определяют линию профессионального развития.

Важной особенностью современной образовательной 
практики подготовки специалистов в системе среднего про-
фессионального образования является формирование у со-
временного молодого человека универсальных и професси-
ональных компетенций, совокупности ценностей, которые 
необходимы в любой сфере деятельности, будь то полити-
ка, бизнес, педагогика, государственная служба или просто 
рабочая профессия или специальность. 

Важнейшей детерминантой профессионального пути 
человека является его представление о своей лично-
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сти — профессиональная «Я-концепция», которую каждый 
воплощает в серию карьерных решений, основываясь на 
присущие ему ценности. Профессиональные предпочтения 
и тип карьеры — это попытка ответить на вопрос «кто я?»

Для любого человека характерны определенная лич-
ностная концепция, таланты, побуждения, мотивы
и ценности, которыми он не сможет поступиться, осу-
ществляя выбор карьеры. Формирование универсальных 
компетенций выстраивается на изучении ценностных ори-
ентаций в соответствии с методикой «Ценностные ориен-
тации» Милтона Рокича, согласно которому ценностная 
ориентация так или иначе воздействует на любые обще-
ственные явления, в том числе и на профессиональную 
жизнь человека. При этом Милтон Рокич полагает, что 
человеческие ценности немногочисленны и организованы 
в системы ценностей, причeм все люди обладают одинако-
выми ценностями, хотя и в разной степени. М. Рокич раз-
личает два класса ценностей: 

n терминальные — убеждения в том, что конечная 
цель индивидуального существования стоит того, чтобы 
к ней стремиться;

n инструментальные — убеждения в том, что какой-
то образ действий или качество личности преобладает 
в той или иной ситуации. 

Это деление соответствует традиционному делению на 
ценности — цели и ценности — средства. Методика позво-
ляет оценивать жизненные идеалы, иерархию жизненных 
ценностей (целей), ценностей — средств и представлений 
о нормах поведения, которые человек рассматривает в ка-
честве эталона. 

В списке терминальных ценностей (ценности — цели) 
обозначены 18 ценностей, присущих современному моло-
дому человеку. К терминальным ценностям относятся: ак-
тивная деятельная жизнь (полнота и эмоциональная на-
сыщенность); жизненная мудрость (зрелость суждений 
и здравый смысл, достигаемые жизненным опытом); здо-
ровье (физическое и психическое); интересная работа 
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и другие. Обучающиеся проводят ранжирование терми-
нальных ценностей по степени их значимости в жизни. 

Во второй группе представлены 18 инструментальных 
ценностей (ценности — средства): аккуратность, воспи-
танность, высокие запросы, жизнерадостность, исполни-
тельность, независимость, непримиримость к недостаткам 
в себе и других, образованность, ответственность, рацио-
нализм, самоконтроль, смелость в отстаивании своего 
мнения, чуткость, терпимость, широта взглядов, твердая 
воля, честность и эффективность в делах. 

На основе анализа соотнесенности терминальных и ин-
струментальных ценностей обучающиеся формируют зна-
чимые для будущей карьеры универсальные ценности по 
степени их сформированности. Пример степени сформиро-
ванности ценностей приведен в таблице 1.

Таблица 1 

Степень сформированности терминальных 
и инструментальных ценностей

Результат соотнесенности 
терминальных 

и инструментальных 
ценностей)

Полно-
стью 

сформи-
рована

Частично 
сформи-
рована

Не 
сформи-
рована

Активная деятельная жизнь 
(полнота и эмоциональная 
насыщенность жизни):
n рационализм (умение 
здраво и логично мыслить, 
принимать обдуманные, 
рациональные решения)

Будущий специалист должен понимать, что для фор-
мирования профессиональной карьеры недостаточно вла-
деть только терминальными и инструментальными цен-
ностями, важно точно знать, какие профессиональные 
компетенции необходимы для успешного продвижения на 
рынке труда. Обучающимся предъявляется список наи-
менований профессиональных компетенций, необходимых 
умений и знаний, которые анализируются по степени их 
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сформированности. При оценке сформированности про-
фессиональных компетенций, умений и знаний обуча-
ющиеся отвечают на следующие утверждения:

n «Я могу это делать» — профессиональная компетен-
ция освоена;

n «Я это делаю, но мне не достаточно умений и зна-
ний» (подчеркните каких) — профессиональная компе-
тенция освоена частично;

n «Я не умею и не знаю, как это делать» — професси-
ональная компетенция не освоена.

Пример степени освоения профессиональных компе-
тенций, умений и знаний приведен в таблице 2.

Таблица 2

Степень освоения профессиональных компетенций, 
умений и знаний 

Профессиональные 
компетенции

Освоена 
полностью

Освоена 
частично Не освоена

Использовать конструк-
торскую документацию 
при разработке техноло-
гических процессов:
n читать чертежи;
n знать служебное на-
значение и конструктив-
но-технологические при-
знаки детали

Для персонификации в построении карьеры обучаю-
щимся необходимо разработать сценарные роли своего 
реального «Я», используя характеристики сильных сто-
рон сформированности терминальных и инструменталь-
ных ценностей; освоения профессиональных компетенций, 
умений и знаний. При разработке сценарной роли реаль-
ного «Я» следует помнить, что персональное развитие 
в организации предполагает создание условий для наиболее 
полного раскрытия личностного потенциала специалиста. 
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Личностный потенциал включает:
n профессионализм (квалификационный потенциал);
n психофизиологический потенциал (темперамент, ра-

ботоспособность); 
n творческий потенциал (интеллектуальные и позна-

вательные способности); 
n коммуникативный потенциал (способность к сотруд-

ничеству и взаимодействию); 
n нравственный потенциал (ценностно-мотивационная 

сфера, воззренческие ориентации). 
Разработка сценарной роли своего реального «Я» пред-

полагает определение степени сформированности/освое-
ния терминальных и инструментальных ценностей.

Примеры оформления ресурсного обеспечения проек-
тирования профессиональной карьеры приведены в та-
блицах 3, 4.

Таблица 3

Ресурсное обеспечение проектирования 
профессиональной карьеры

Сформирована /
освоена полностью

Сформирована /
освоена частично

Не сформирована /
не освоена

Таблица 4

Сценарные роли реального «Я»

Личностный потенциал

Терминальные и инструментальные 
ценности; профессиональные 

компетенции, умения и знания —
сформированные/

освоенные полностью

Профессионализм

Психофизиологический 
потенциал
Творческий потенциал

Коммуникативный 
потенциал
Нравственный потенциал
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Карьера — это результат достижений человеком 
осознанных позиций в трудовой деятельности. Цели и по-
становка задач планирования карьеры являются важны-
ми аспектами завершения обучения в системе среднего 
профессионального образования. Планирование карье-
ры — это не абсолютная гарантия еe успешного выполне-
ния, а просто хороший способ развить навыки и способно-
сти. Предложенная методика позволяет более эффективно 
выстроить основные этапы планирования карьеры на ос-
нове персонификации.
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Модернизация образования
является ведущей идеей 

и центральной задачей российской образовательной по-
литики, генерированием новых форм и методов работы. 
Переход страны к рыночной экономике ставит на одно из 
важнейших мест конкурентоспособность продукции, тех-
ники и технологии, кадровых ресурсов [1, с. 28]. В этих ус-
ловиях человек выступает системным субъектом на рын-
ке труда, имеющим возможность свободно распоряжаться 
своим главным капиталом — квалификацией. 

Все выше изложенное ставит перед системой профес-
сионального образования новые задачи по повышению ка-
чества и эффективности обучения, воспитания и развития 
будущих специалистов. Каждый выпускник рассчитывает 
найти работу по профилю приобретенной специальности, 
получать достойную заработную плату и видеть перспек-
тиву карьерного роста. 

В ГБПОУ «Нижегородский Губернский колледж» 
функционирует центр профориентации, маркетинга 
и трудоустройства. Деятельность центра направлена на 
достижение следующих целей:

n создание единого информационного и нормативно-
правового пространства по оказанию помощи выпускникам 
колледжа в трудоустройстве по полученной специальности;
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n обеспечение соответствия трудоустройства выпуск-
ников и полученной им в колледже специальностям.

Программа изменений системы работы по реализации 
модели социального партнeрства на 2018—2025 годы преду-
сматривает:

n расширение академической мобильности студентов;
n создание единого ресурса, онлайн-площадки взаи-

модействия с социальными партнeрами.
Важное направление в работе центра — программа 

сетевого взаимодействия «колледж — вуз». Сетевой ин-
формационный образовательный портал позволит зареги-
стрировать всех студентов колледжа, а каждому студенту 
открыть свою страничку электронного паспорта и само-
стоятельно посетить виртуальные туры и экскурсии в об-
разовательные организации, познакомиться с условиями 
поступления в вузы Нижнего Новгорода, Москвы и Санкт-
Петербурга, активно использовать видео и аудио контент, 
пройти бесплатные онлайн-курсы от ведущих университе-
тов России, подать документы на ускоренный бакалавриат.

Для повышения конкурентноспособности студентов на 
рынке труда и расширения их профессиональных компе-
тенций на базе лучших образовательных учреждений и 
крупных предприятий Нижнего Новгорода созданы ста-
жировочные площадки. Каждый студент может само-
стоятельно пройти дистанционные профориентационные 
курсы, вебинары, подготовиться к профессиональному 
тестированию, пройти онлайн-консультации, поучаство-
вать в викторинах, олимпиадах, марафонах, форумах, те-
леконференциях и овладеть конкретными знаниями, кото-
рых не хватает для карьерного и профессионального роста.

Для профориентационного сопровождения студентов 
с ограниченными возможностями здоровья созданы дис-
танционные интернет-ресурсы адаптированные для 
обучения инвалидов с различными нозологиями (в том 
числе дистанционная работа на онлайн-платформах, про-
хождение учебной и производственной практики, участие 
в городских ярмарках вакансий).
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Новое направление в системе подготовки квалифи-
цированных кадров — постдипломное сопровождение 
как совокупность целенаправленных комплексных мер, 
предполагающих сотрудничество педагога-наставника 
от образовательной организации и наставника от пред-
приятия с молодым специалистом, с целью обеспечения 
успешного входа в профессию, адаптации к профессио-
нальной среде и преодолению кризисов и барьеров, воз-
никающих в процессе реализации профессиональной 
деятельности.

Ожидаемые результаты постдипломного сопровождения:
n повышение качества профессиональной деятельности;
n адаптированность и «включeнность» молодого спе-

циалиста в профессиональную среду;
n формирование профессионального самосовершен-

ствования;
n предотвращение «выхода» из профессии молодого 

специалиста;
n формирование устойчивой профессиональной моти-

вации;
n реализация совместных проектов предприятия и об-

разовательной организации. 
В ГБПОУ «Нижегородский Губернский колледж» 

реализуется программа «Целевое обучение». Данная про-
грамма предусматривает прохождение производственной 
практики на базе того предприятия (или образовательной 
организации), куда студент будет трудоустраиваться.

Преимущества целевого обучения очевидны:
n гарантированное место прохождения учебной и про-

изводственной практики; 
n возможность трудоустройства по профилю специ-

альности; 
n быстрая адаптация в уже знакомом и доброжела-

тельном коллективе. 
Применение современных технологий в построении 

модели социального партнeрства и совершенствовании 
сетевого взаимодействия системы подготовки квалифици-
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рованных кадров в ГБПОУ «Нижегородский Губернский 
колледж» позволит решить несколько основных задач од-
новременно:

n формирование целевого имиджа и поддержание по-
ложительной репутации образовательного учреждения;

n увеличение привлекательности образовательного
учреждения для абитуриентов, обучающихся в профиль-
ных классах, проживающих на территории Нижнего Нов-
города и других регионов Российской Федерации; 

n увеличение числа талантливых выпускников с вы-
соким средним баллом аттестата;

n успешное трудоустройство студентов по выбранной 
профессии, а это важный показатель качества образова-
ния любого образовательного учреждения. 

В Нижегородском Губернском колледже работает 
мультимедийный парк профориентации «Сфера», откры-
тый в рамках стратегии развития цифрового образова-
ния. Мультимедийный парк профориентации «Сфера» 
поможет определить потенциальным работникам и рабо-
тодателям перспективные направления сотрудничества 
и взаимодействия по вопросам профориентации и трудоу-
стройства, осуществить проведение ознакомительных ин-
формационно-просветительских экскурсий на новейшем 
интерактивном оборудовании.

Мультимедийный парк профориентации «Сфера» ре-
шает следующие задачи:

n нестандартный подход к презентациям и позицио-
нированию;

n популяризацию сферы ИТ;
n социальное партнерство;
n цифровизация образовательного и профориентаци-

онного пространства;
n интерактивные методики формирования лояльности 

к труду и обучению.
Все направления работы центра профориентации, 

маркетинга и трудоустройства ГБПОУ «Нижегородский 
Губернский колледж» построены для студента и вокруг 
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студента. Мы всегда рады помочь им стать успешными, 
построить стабильное будущее и открыть для себя новые 
перспективы.
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и географии

ОГБПОУ «Костромской
политехнический колледж»,
г. Кострома, 
Костромская область

В жизни каждого человека профессиональная ориен-
тация и последующее за ним профессиональное станов-
ление занимает важное место. Обеспечить мотивацию 
профессионального становления наиболее успешно можно 
через систему мероприятий профориентационной направ-
ленности [3]. 

Воспитание будущих молодых специалистов в нашей 
образовательной организации начинается во время про-
ведения экскурсионных и профориентационных программ 
для учащихся школ в рамках работы экскурсионного бюро 
«Терра», которое основано на базе геологического музея. 

Экскурсионное бюро «Терра» активно работает 
с 2010 года. Ежегодно участниками экскурсионного бюро 
проводятся интерактивные экскурсионные программы 
для общеобразовательных школ города. По сравнению 
с обычными экскурсиями интерактивные программы не 



155

просто информируют, но и обеспечивают непосредствен-
ное участие посетителей. Экскурсионные программы 
предназначены в основном для детей, подростков и моло-
дых людей, у которых формируется представление о про-
фессиях геологической направленности. Для обеспечения 
эффективного результата в деятельности экскурсионного 
бюро «Терра» были выбраны следующие образовательные 
технологии: информационно-коммуникативные; личност-
но ориентированные; современного проектного обучения; 
мастерских. В настоящее время посетителям предлагает-
ся несколько экскурсионных программ.

«Малыши с рюкзаками» — программа раннего про-
фессионального определения для детей старших групп 
детских садов и учащихся 1—4-х классов, которая на-
правлена на получение представлений о целостности 
мира, знаний о мире профессий и профессиональных ка-
чествах, развитие логического мышления, формирование 
основ информационной культуры ребенка. В первой части 
экскурсанты находятся в геологическом музее и слушают 
обзорную экскурсию, адаптированную для их уровня. Для 
большего понимания и запоминания в рассказе приводит-
ся фрагмент сказки П. П. Бажова «Малахитовая шкатул-
ка», где действие связано с камнями, о которых рассказы-
вается [2]. Малыши могут потрогать камни и подержать 
их в руках. Вторая часть называется «Путешествие по 
планете Земля». Она проводится в учебной аудитории, 
в которой размещена выставка «Необычное в обычном». 
Здесь дети могут увидеть образцы полезных ископаемых 
и вещи, которые из них изготовлены. 

Творческая мастерская «Агат» — программа для 
учащихся младших и средних классов. Обучающиеся по-
лучают научно-популярную информацию об интересных 
и красивых минералах — агатах. Экскурсионная програм-
ма включает в себя экспозицию в геологическом музее 
«Поэзия в агате», музыкальную презентацию «Такие раз-
ные агаты», создание «монотипии» и занимательную вик-
торину «Что мы узнали об агате?» [5]. 
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«Глина в нашей жизни» — программа для учащих-
ся младших и средних классов. Занятие начинается со 
знакомства с экспозицией «Глина в нашей жизни». Прак-
тикум по изготовлению декоративного изделия проходит 
в лаборатории инженерной геологии. Завершается заня-
тие чаепитием из глиняной посуды за круглым столом [6]. 

«Профессия-геолог» — программа-квест для учащихся 
8—11-х классов, направленная на организацию профиль-
ной подготовки учащихся для самоопределения в выбо-
ре профессии и на подготовку к вступительным испыта-
ниям для поступления в образовательные учреждения 
СПО. Экскурсоводы дают представление о содержании 
специальности «Гидрогеология и инженерная геология», 
информируют об учебной и производственной практике 
студентов, о внеклассных мероприятиях, о возможностях 
трудоустройства [4]. 

«Очень полезные ископаемые» — программа-квест для 
учащихся 7—9-х классов, она содержит сообщение об 
истории горнорудного производства, описание генетиче-
ских типов месторождений полезных ископаемых, сведе-
ния об их применении. Информация сопровождается ком-
пьютерной презентацией, видеосюжетами геологического 
содержания, демонстрацией образцов полезных ископае-
мых, изделиями из них. Можно принять участие в работе 
интерактивной выставки «Полевое снаряжение»: сфото-
графироваться в костюме геолога, примерить болотные 
сапоги, подержать в руках геологические инструменты 
(горный компас, геологический молоток и так далее) [1]. 

«Сад камней» — программа для учащихся старших 
классов и студентов СПО, ВПО, направленная на раз-
витие компетенции личностного самосовершенствования. 
Программа красиво и эстетично оформлена, состоит из 
нескольких частей: знакомство с культурой Японии, де-
монстрация сада камней, медитация «Текущая вода» 
и мастер-класс «Изготовление журавлика» [7]. 

Ежегодно экскурсионные программы корректируются, 
обновляются в соответствии с пожеланиями посетителей. 
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Каждая программа имеет свою индивидуальную траекто-
рию, которую студенты-экскурсоводы осваивают и реа-
лизуют. Также из года в год растет количество школ 
и школьников, принявших участие в экскурсионных про-
граммах, что отражено на рисунках 1, 2.

Рисунок 1

Количество школ, 
участвующих в экскурсионных программах

Рисунок 2
 Количество школьников,

 принимающих участие в экскурсионных программах

К сожалению, время работы каждого экскурсовода со-
ставляет 2—3 года. Затем происходит смена поколения, 
и процесс обучения начинается заново. В этом и заклю-



чается проблема использования рекреационного потенци-
ала экскурсионного бюро «Терра» [8]. В связи с тем, что 
расписание в школах не совпадает с нашим, время про-
ведения экскурсий планируется обычно на время осенних 
и весенних школьных каникул, а также на период работы 
пришкольных лагерей.

Рекреационный потенциал экскурсионного бюро «Тер-
ра» в настоящее время полностью не раскрыт. В перспек-
тиве — расширение географии школ города Костромы 
и области и разработка новых интерактивных экскурси-
онных программ: «Роман с камнем», «Пробоотбор», «Гео-
логия Костромской области». Одним из положительных 
результатов деятельности экскурсионного бюро мы счи-
таем тот факт, что среди студентов, обучающихся на 
разных специальностях Костромского политехнического 
колледжа, встречаются участники наших интерактивных 
экскурсионных программ. Таким образом, экскурсионное 
бюро «Терра» помогает будущим абитуриентам опреде-
литься с выбором профессиональной образовательной ор-
ганизации и будущей профессии.
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