Министерство образования, науки и молодежной политики 
Нижегородской области

Государственное бюджетное образовательное учреждение

дополнительного профессионального образования
«Нижегородский институт развития образования»
Ученый совет

РЕШЕНИЕ 
         28.05.2021                                                                                                       № 3
Нижний Новгород
I. Заслушав и обсудив выступление И.В. Герасимовой «О реализации в регионе конкурсов профессионального мастерства как механизма неформального образования педагогических работников»
Ученый совет р е ш и л:

1. Принять информацию к сведению. 
2. Разработать дополнительную профессиональную программу «Школа образовательного интенсива», реализуемую для педагогов – потенциальных участников конкурсов в каникулярный период.
Срок: 30 декабря 2021 г.

Ответственные: Е. А. Платонова, И.В. Герасимова
Голосовали единогласно.

II. Заслушав и обсудив выступление А.Ю. Петрова «Опыт корпоративного повышения квалификации работников профессиональных образовательных организаций по актуальным вопросам развития среднего профессионального образования
      Ученый совет р е ш и л:

1. Принять информацию к сведению. 
2. Продолжить работу по корпоративному повышению квалификации работников профессиональных образовательных организаций в рамках реализации новых дополнительных профессиональных программ повышения квалификации. 
Ответственный: А.Ю. Петров 

Срок: в течение 2021-2022 гг.

3. Обобщить и популяризировать в информационном пространстве сайта ГБОУ ДПО НИРО, научных изданиях опыт корпоративного повышения квалификации работников профессиональных образовательных организаций по актуальным вопросам развития среднего профессионального образования.

Срок: 30 декабря 2021 г.
Ответственный: А.Ю. Петров
Голосовали единогласно.
III. Заслушав выступление Е.Г. Еделевой «Использование результатов оценки компетенций педагогов-психологов в деятельности кафедры общей и специальной психологии института»

Ученый совет р е ш и л:

1. Принять информацию к сведению. 

2. Продолжить поэтапное изучение психолого-педагогических дефицитов, затруднений в профессиональной деятельности у других категорий педагогических работников образовательных организаций.
Ответственные: Е.Г. Еделева
Срок: в течение 2021-2022 гг.
Голосовали единогласно.
IV. Заслушав выступление О.В. Тулуповой «Комплексная программа по развитию личностного потенциала в Нижегородской области: итоги   внедрения и перспективы масштабирования»
      Ученый совет р е ш и л:

1. Принять информацию к сведению. 
2. Обеспечить нормативное закрепление в ГБОУ ДПО НИРО региональной обучающей и сопровождающей команды как рабочей группы по организационно-методическому сопровождению комплексной программы по развитию личностного потенциала в Нижегородской области на период реализации программы до 2023 года согласно Соглашению о сотрудничестве между ПАО Сбербанк, Благотворительным фондом «Вклад в будущее» и министерством образования, науки и молодежной политики Нижегородской области от 14.08.2019.
Срок: 30 сентября 2021 г.
Ответственные: Е. А. Платонова, О.В. Тулупова.
Голосовали единогласно.
V. Заслушав выступление И. В. Герасимовой проректора по стратегическому развитию о представлении кандидатуры председателя государственной экзаменационной комиссии аспирантуры ГБОУ ДПО НИРО на 2022 год

Ученый совет р е ш и л:

1. Представить кандидатуру председателя государственной экзаменационной комиссии на 2022 год для утверждения в Министерстве науки и высшего образования Российской Федерации (Приложение 1).
Срок: 31 августа 2021 г.

Ответственные: Е. В. Ананченко, И. В. Герасимова.
                  Голосовали единогласно.
VI. Заслушав выступление И. М. Павленкова о конкурсном избрании 
Ученый совет р е ш и л:
1. Считать успешно прошедшими конкурсное избрание:

· на должность доцента кафедры физической культуры, ОБЖ и здоровьесбережения Фомичеву Елену Николаевну;

· на должность старшего преподавателя кафедры физической культуры, ОБЖ и здоровьесбережения Коновалова Александра Васильевича;

· на должность доцента кафедры теории и практики воспитания и дополнительного образования Удалову Раису Ивановну.
2. Рекомендовать ректору института при заключении трудового договора   с Фомичевой Еленой Николаевной, Удаловой Раисой Ивановной определить его на срок 3 года.
3. Рекомендовать ректору института при заключении трудового договора с Коноваловым Александром Васильевичем определить его на срок 1 год.
Голосовали единогласно.
VII. Заслушав выступление И. М. Павленкова о ходатайстве о представлении к награждению Почетной грамотой Министерства образования, науки и молодёжной политики Нижегородской области за добросовестный труд в сфере образования: доцента кафедры дошкольного образования Ревягиной Татьяны Александровны, доцента кафедры физической культуры, ОБЖ и здоровьесбережения Лекомцевой Анны Александровны, доцента кафедры дошкольного образования Шуваевой Натальи Юрьевны.
Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации за добросовестный труд в сфере образования: доцента кафедры естественнонаучного образования Горбенко Натальи Васильевны, старшего преподавателя Приятелевой Марины Константиновны, доцента кафедры теории и практики управления образованием Федотовой Марии Вячеславовны.  
Ученый совет р е ш и л:

1. Ходатайствовать о представлении к награждению Почетной грамотой Министерства образования, науки и молодёжной политики Нижегородской области за добросовестный труд в сфере образования: доцента кафедры дошкольного образования Ревягиной Татьяны Александровны, доцента кафедры физической культуры, ОБЖ и здоровьесбережения Лекомцевой Анны Александровны, доцента кафедры дошкольного образования Шуваевой Натальи Юрьевны.
2. Почетной грамотой Министерства просвещения Российской Федерации за добросовестный труд в сфере образования: доцента кафедры естественнонаучного образования Горбенко Натальи Васильевны, старшего преподавателя Приятелевой Марины Константиновны, доцента кафедры теории и практики управления образованием Федотовой Марии Вячеславовны  

Голосовали единогласно.

Председатель Ученого совета                                      И.М. Павленков
Ученый секретарь                                                              Р.И. Удалова

Приложение 1 

к протоколу заседания Ученого совета от 28.05.2021 №3

ОБОСНОВАНИЕ

выбора кандидатуры председателя Государственной экзаменационной комиссии на 2022 год

Маркова Светлана Михайловна 

(44.06.01 Образование и педагогические науки, профили: 13.00.01 Общая педагогика, история педагогики и образования; 13.00.08 Теория и методика профессионального образования)

Место работы, должность – ФГБОУ ВО «Нижегородский государственный педагогический университет имени Козьмы Минина», заведующий кафедрой профессионального образования и управления образовательными системами 

Образование – Горьковский государственный педагогический институт, квалификация «Учитель математики», специальность «Математика» 

Ученая степень – доктор педагогических наук

Ученое звание – профессор

Почетное звание – почетный работник высшего образования
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Лекции по программе:

1.
Становление и развитие профессионального образования. Методологические подходы к развитию профессионального образования. 

2.
Непрерывная подготовка специалистов в системе высшего и профессионального образования.

3.
Инновационные процессы образования (цифровая педагогика, проектное обучение, модульное обучение и др.).

