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	ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ИННОВАЦИОННОГО ОПЫТА УЧАСТНИКА

Приоритетного национального проекта «Образования»

	I. Общие сведения

	Ф.И.О. автора опыта
	Учреждение, в котором работает автор опыта, адрес с индексом
	Должность с указанием преподаваемого предмета или выполняемого функционала
	Стаж работы в должности

	Чернигина Галина Александровна  

Рычагова Светлана Александровна 
Николаева Валерия Владимировна 
Хрипунов Леонид Геннадьевич 
	Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с углубленным изучением отдельных предметов № 136, 603065, г.Н.Новгород, ул.Дьяконова, д.1Б
	директор учреждения, математика 
заместитель директора по УВР, русский язык и литература 
заместитель директора по ВР, русский язык и литература
заместитель директора по НМР, история и обществознание 
	15 лет 
4 года 

3 года 

10 лет 

	II. Сущностные характеристики опыта

	Тема инновационного педагогического опыта
	Программа инновационного развития средней общеобразовательной школы с углубленным изучением отдельных предметов № 136 «Создание гимназии на основе технологий личностно-ориентированного обучения и воспитания» на 2007-2010гг.

	Источник изменений (противоречия, новые средства обучения, новые условия образовательной деятельности и др.)
	Новые условия образовательной деятельности – Модернизация образовательно-воспитательного процесса.

	Идея изменений (в чем сущность ИПО: в использовании образовательных, коммуникационно-информационных или других технологий, в изменении содержания образования, организации учебного или воспитательного процесса и др.)
	Перевод преподавания предметов на основе здоровьесберегающих технологий с использованием мультимедиа.  

	Концепция изменений (способы, их преимущества перед аналогами и новизна, ограничения, трудоемкость, риски)
	Перевод школы с углубленным изучением отдельных предметов в статус гимназии. Смена парадигмы образования в школе со знаниецентрического на культуросообразную. 

	Условия реализации изменений (включая личностно-профессиональные качества педагога и достигнутый им уровень профессионализма)
	Программа рассчитана на 2 этапа: основной этап 2007-2008 гг.; обобщающий этап 2008-2010гг.

Программа состоит из 4-х подпрограмм:
I. По подпрограмме «Здоровье»

Реализовывать подпрограмму помогают встречи учащихся с врачами:

Института педиатрии Маткивским Р.А.

Врачей-гинекологов ЖК № 3 «Надежда» для  старшеклассниц;

Врача-нарколога ПДО № 1 Невежкиной О.А.

Врача-нарколога Зайцева С.Н.

Врача-терапевта, кардиолога Маркиной А.В.

В школе проведено полное медицинское обследование детей.

Дети разделены по группам здоровья.

II. По подпрограмме «Одаренные дети» организован психолого-педагогический мониторинг успешности детей на создание «Портфолио» учащегося. Для учащихся 8-9 классов организована «Школа юного историка и правоведа». Через систему дополнительного образования систематически проводятся занятия для 9-х по русскому языку, экономике, математике, иностранному языку, истории и праву. Для учащихся 8-11 кл. проводится «Интеллектуальный марафон», а для учащихся 5-7 кл. парад предметов «Волшебный цветок знаний».

Расширена база сотрудничества школы с ведущими ВУЗами города по подготовке учащихся к олимпиадам и конференциям НОУ.

Для педагогического коллектива организован постоянно действующий семинар «О психологических особенностях и методических приемах работы с одаренными детьми».

III. По подпрограмме «Организация социокультурного пространства школы».

Подпрограмма реализуется за счет организации внеурочной занятости детей: 

В школе работает 16 кружков 7 направленностей (посещают 267 чел.) Внешкольная внеурочная занятость – 312 чел.

Взаимодействие с организациями, безусловно, избирательное:

«Центр правовой и деловой информации» (направление «правовое воспитание»);

Клуб «Юный автомобилист» (направление ПДД);

Клуб боевой славы героев-автозаводцев «Поиск» (направление патриотическое)

ДЖД (направление социально-педагогическое);

Библиотека им. О.Кошевого, кукольный театр, филармония, клубы,  (нравственное воспитание)

5 стадионов, 4 спорт.школы, 6 клубов (спортивное направление; 131 человек).

Дк Молодежный, школа Искусств, клуб «Россиянка, ДКШ, ДК «Молодежный», клуб «Заря», изостудия «Вернисаж»(направление художественное).

В школе работает детское объединение «Бриз», совет старшеклассников «Новое поколение». Семейное воспитание реализуется за счет занятий диалог-клуба «Семейный круг».

По подпрограмме «Информатизация школьного пространства»  приобретено новое компьютерное оборудование для компьютерного класса. Объединены в локальную сеть компьютеры администрации школы и 2 компьютерных класса. Приобретены мультимедиа системы для каждого методического объединения, актового зала. Положено начало создания банка данных инновационных психолого-педагогических технологий.

	Результат изменений
	В ходе реализации Программы достигнуты положительные промежуточные результаты: В октябре 2007 года прошли экспертную оценку НИРО 3 авторских программы: «Деловая переписка на английском языке» (Емелова Г.И.) экспертное заключение №168, программа «История России XIX начала XXI века» для 8-9 классов с углубленным изучением учебного курса (Л.Г.Хрипунов) экспертное заключение №169, программа «Углубленное изучение экономики для учащихся 8-9 классов» (В.И. Миронова) экспертное заключение №170.

 На базе школы работают экспериментальные площадки «Школа в системе Университетского округа», «Внедрению метода проектов на уроках гуманитарного профиля», «Современные образовательные технологии и их роль в преподавании обществоведческих дисциплин». За счет реализации инновационных программ проходят курсы для повышения квалификации по информационным технологиям – 15 учителей. 

	Публикации о представленном инновационном педагогическом опыте
	Хрипунов Л.Г. Педагогика. Три лекции на избранную тему. – Н.Новгород: Из-во «АЛГА», 2007., 168 С.
Хрипунов Л.Г. Организация исследования когнитивного потенциала и его развитие в процессе творческой деятельности учащихся. Журнал Вестник развития и науки образования №4. - М.: ИЗДАТЕЛЬСТВО «НАУКА», 2007.

Хрипунов Л.Г.,  Силивончик Л.Н.  Работа по методу проектов в рамках городской экспериментальной площадки / Материалы инновационно-экспериментальной деятельности образовательных учреждений города Н.Новгорода в 2006-2007 уч.г. Вып. 3, 2007г.

	III. Описание инновационного опыта учителя

	При решении задач модернизации стандартов педагогический коллектив школы № 136 принимал активное участие в разработке рейтинговых критериев оценки работы школ. Данная проблема является существенной в рамках предпрофильной и профильной подготовки учащихся.

Деятельность по модернизации образовательного пространства школы дает возможность и основание изменить содержание образования в школе № 136. Работа учителей привела к созданию трех авторских программ:

1. «Деловая переписка на английском языке» (Емелова Г.И.) экспертное заключение №168;

2.  Программа «История России XIX начала XXI века» для 8-9 классов с углубленным изучением учебного курса (Л.Г.Хрипунов) экспертное заключение №169;

3. Программа «Углубленное изучение экономики для учащихся 8-9 классов» (В.И. Миронова) экспертное заключение №170.
И открытию трех экспериментальных площадок: 

1. «Школа в системе Университетского округа»;

2. «Внедрению метода проектов на уроках гуманитарного профиля»;

3. «Современные образовательные технологии и их роль в преподавании обществоведческих дисциплин».
Важнейшим фактором, определяющим развитие сегодняшнего образования, является учитель, его профессиональная подготовка. Именно благодаря проходящим инновационным процессам 25 учителей школы прошли переподготовку при НФ ГУ-ВШЭ по русскому языку, математике, экономике, праву, истории, английскому языку, информатике, что служит основанием для перевода преподавания ряда предметов на новый информационный уровень. Так учителя Зайцева И.Л. (биология), Таранова Е.А. (история), Силивончик Л.Н. (русский язык и литература) осваивают проектный метод обучения. В школьную программу введены такие предметы, как латинский язык, риторика, политология, философия; включены модули по математике, биологии, химии - все это свидетельство, расширения возможностей повысить профессиональный уровень учителей и мотивацию учащихся.

Цель учителя – развитие творческих способностей ребенка. О результативности инновационной деятельности можно судить по следующим данным  можно судить по следующим данным. За 2005-2006 учебный год процент качества знаний учащихся в школе № 136 вырос на 3%, на 50% - число победителей и призеров городских олимпиад, на 20% - районных олимпиад, на 70% - победителей и призеров городского НОУ. Школой в этой области разработана Миссия НОУ. 
Отличительной особенностью школы № 136, на наш взгляд, является то, что педагогический коллектив школы готов учить Всех учащихся, желающих и имеющих возможность учиться. В отличие от лицеев, гимназий и других специализированных школ, которые осуществляют отбор только талантливых детей, мы предоставляем возможность проявить себя Всем учащимся, поэтому разработана «Программа модернизации воспитательной системы школы на основе развития способностей и личностных  качеств учащихся в процессе научного творчества», которая получила Диплом II степени на III Всероссийском конкурсе «Организация воспитательного процесса в образовательных учреждениях» 2006 год. Дипломы I и II степени на I Всероссийском конкурсе «Организация учебно-воспитательного процесса, научно-исследовательской, методической и экспериментальной работы в ОУ» 2007 год.

	IV. Экспертное заключение

	Предполагаемый масштаб и формы распространения изменений
	Рекомендовать опыт МОУ СОШ с углубленным изучением отдельных предметов № 136, победителя конкурса ПНПО 2007 года для распространения на региональном уровне.

	Ф.И.О. эксперта, его контактные телефоны, адрес электронной почты, почтовый адрес
	Булатова Анна Анатольевна,  тел.: (831)295-15-76, 603043, г. Нижний Новгород,  просп. Кирова, д.8, E-mail: avtruo@mail.ru



