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Профессиональный конкурс как 
средство развития компетенций 4К

КЛЮЧЕВЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ XXI ВЕКА (то же, что и 
навыки XXI века, универсальные компетенции) —
наиболее общие (универсальные) способности и 

умения, позволяющие человеку понимать 
ситуацию и достигать результатов в личной и 

профессиональной жизни в условиях 
возрастающего динамизма современного 

общества. 



К1 – КРИТИЧЕСКОЕ МЫШЛЕНИЕ

Что развиваем: особенности мышления 

современного человека; различные способы 

обращения с информацией,

помогающие правильно оценить чужие 

утверждения и аргументированно отстаивать свою 

позицию;

понимание, анализ и интерпретация задачи, поиск 

и выделение закономерностей в массиве фактов;

применение формальной логики в условиях 

недостаточного знания; выделение главного,

противоречий, аналогий, построение 

классификаций; умение задавать «правильные» 

вопросы

К2 – КРЕАТИВНОСТЬ

Что развиваем: изобретательность (продуктивное 

действие в ситуациях новизны и неопределенности, 

при недостатке информации;

создание собственного продукта, обладающего 

субъективной или объективной новизной и 

оригинальностью);

творческое мышление; умение найти нестандартное 

решение в случае

возникновения непредвиденных ситуаций

К3 – КОММУНИКАЦИЯ

Что развиваем: способность договариваться 

(убеждать, аргументировать свою позицию и 

принимать чужую, в том числе с учетом социальных

и культурных различий), разрешать конфликты, 

осознавать возможные объективные противоречия в 

интересах разных сторон и

учитывать их при принятии решений; умение 

рационально осуществлять интернет-коммуникацию

К4 – КООПЕРАЦИЯ

Что развиваем: способность к сотрудничеству, 

совместной работе, в том числе в роли лидера и в 

роли участника команды, ответственность

и ее распределение, координация действий 

внутри команды



Средство развития 4К у взрослых – выход из 
зоны комфорта

Неформальное интерактивное обучение и персонифицированное 
саморазвитие

Участие в личностно-ориентированных командных проектах, в том числе в 
проекте «4К современного мира. Формирование компетенций XXI века и 
оценка индивидуального прогресса в их развитии», «Развитие личностного 
потенциала в системе взаимодействия ключевых участников образовательных 
отношений» при поддержке благотворительного фонда «Вклад в будущее»

Инновационная деятельность педагога, в том числе в рамках 
региональных и федеральных сетевых инновационных площадок

Конкурсы профессионального мастерства



Расстановка сил на конкурсном рынке



Откровения педагога:



Содержание коммерческих конкурсов не 
направлено на развитие компетенций и 

профессиональный рост педагогов!

Диплом 
международного 
образца за участие в 
коммерческом 
конкурсе стоит в 
среднем 150 рублей, 
Всероссийского уровня 
100 рублей, а более 
низкого уровня – 50 
рублей. Красная цена

«Бесценные» 
и «ценные» 
конкурсы



 Результаты

Профессиональные дефициты педагогов системы дошкольного 
образования Нижегородской области

В диагностике за 3 года приняли участие 1270 педагогов 
ДОО и 115 педагогов групп раннего возраста
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Байлычева
Светлана 
Михайловна -
победитель 
регионального 
этапа 
конкурса, 
воспитатель 
МБДОУ«Детский сад 
№145» г. Дзержинск

Удачи в Перми!!!!!!!



Компетенции 4К финалистов регионального этапа 
профессионального конкурса «Воспитатель года России» до 

и после участия в федеральном этапе

2017, 
2022

2018 2019, 
2023

Яшина Надежда Александровна, 
воспитатель МАДОУ детский сад 
90 «ДАНКО» г. Н. Новгород

Кащеева Татьяна Владимировна –
старший воспитатель МБДОУ 
«Детский сад № 30» г. Саров 

Лисина Светлана Сергеевна –
заведующий МАДОУ «Детский 
сад №20 «Сказка» г.о.г. Бор 
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