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Сайт



Сайт

Авторство
Эмоциональность
Стиль написания
Общение

Блок (страница в ВК)

Страница на сайте Учреждения





РАЗДЕЛЫ САЙТА!

 Дети
 Родители
 Педагоги
 Педнаходка
 Образовательные области
 Видео, фото, текст, аудио

ОШИБКИ!

 Нет обратной связи
 Мало информации или она не 

структуирована
 Нет ничего о педнаходке
 Странные медиафайлы
 Сделано только на конкурс….



Медиавизитка
Рекомендованное содержание визитки:

60 % рассказ педагога о себе, работе, технологии
20% рассказ о педагоге в третьем лице
20% рассказ детей о педагоге



Что нужно?

Архив фото и видео материалов
Разрешение от родителей на видеосъемку их детей + 

публикация видео на различных сайтах (Rutube, you 
Tube, Bk и т.д.)

Педагогическая идея и сюжетная линия
Раскадровка (письменно, понятно)
Начало = конец
Красная линия или горсточка изюма
Внешний вид (одежда разная, удобная, красивая)
Команда!



Мероприятие с детьми

Невозможно 
провести занятие 

ИДЕАЛЬНО!

Невозможно 
провести занятие 

ИДЕАЛЬНО!

Нужно помнить:
Строгий регламент или не очень! = мало заданий!
Наличие экспертов = ноль внимания!
Нет помощников = помогалки!
Незнакомые дети = не итоговое занятие!
Тема и возраст по жеребьевке = структура универсальна!
Отражение пед находки = универсальна!

Зачем 
детям?



 Нечеткие инструкции или объяснения заданий
 Низкая познавательная и речевая активность детей 
 Отсутствие условий для реализации самостоятельности и инициативности 

детей
 Грамотно построенное содержание, но без учета интересов детей и 

непредоставленияим возможности для размышлений, споров, 
продуктивной коммуникации

 Погоня за дешевыми спецэффектами в убыток содержанию (анимация).
 Большое количество декораций, сложных конструкций или средств 

обучения
 Сопровождение помощника на занятии для переключения слайдов, 

расстановки и уборки оборудования и т.п.
 Подглядывание в листочек конспекта или стихи, песенку не поете
 Отсутствие логики построения структуры мероприятия
 Отсутствие качественной рефлексии своей деятельности

Ошибки!



Самоанализ

Важен, как и само занятие!

Нельзя подготовиться заранее

Говорим, что не получилось. Как избежать!

Приятные моменты!

Не спорим!

Не пересказываем ход занятия!



Педагогическая находка

 Все украли до нас!
 Инноваций не существует!
 Скрещиваем аккуратно!



Откуда?

 Из чужой технологии, 
доработанной педагогом

 Из осмысленного своего опыта 
(системы работы)

 Из дидактического пособия
 Из проблемы у детей в группе
 Из набора 

приемов/технологий 
 Из любимого увлечения
 Из недошкольного

образования и т.д. 



ТЕМА!
 Раскрываем ее с разных сторон (дети, 

педагоги, родители, соц. партнеры и т.п.)
 Вклад детей в развитие темы 

(самостоятельно работают, дополняют, 
преобразовывают)

 Указываем успехи только связанные с 
темой

 Фотографии или видеоматериалы не 
постановочные, а в деятельности

 Буклеты
 Рецензия на программы, методички и т.п.

 Актуальность (как пришли к этому из 
документов дефицита детей группы)

 Теория вопроса (кто из авторов работал 
по этой теме, краткая ретроспектива их 
подходов)

 Новизна и практика (работа с детьми в 
рамках темы)

 РППС
 Результативность (не графики!!!)
 Работа с родителями в рамках темы
 Работа с педагогами в рамках темы
 Показ «вещественных доказательств»
 Работа в дистанте
 Статьи, выступления?
 Посмотреть критерии
 ПРЕДУСМОТРЕТЬ риски и вопросы 

жюри (спасибо за)
 НЕ ОБРАЩАТЬ внимания на членов 

жюри
 МЫ или Я?

НИЧЕГО НЕ МЕНЯТЬ 
ЗА НЕДЕЛЮ ДО….







Мастер-класс
ПЕДАГОГ УЧИТ 

УЧИТЬ!!!!
ПЕДАГОГ УЧИТ 

УЧИТЬ!!!!

Русских Г.А. (классический подход)

Машуков А.В. (современный подход)

Практикум – Мастерская – Педагогический мастер-класс

Алгоритм!
- Выделение проблемы (приема) до 2 мин
- Объединение в группы для решения проблемы (освоения приема) 0 мин
- Работа с фокус-групп материалом (в это время предусмотреть работу с 
залом) до 2 мин
- Афиширование -представление результатов работы до 4 мин
- Обсуждение и корректировка результатов работы 
- РефлЕксия участников мастер-класса 1 мин



Ток-шоу

Тренироваться!!! 

Иметь заготовки интересных ответов на традиционные вопросы 
(несколько вариантов)

Аргументы (свои, исследования, цитаты великих
(правильные ударения и контекст), из мультфильмов,
книг и т.п. папка)



Вход и где выход?

Цели:

Меня послали/ попросили /убедили

Я сама захотела

В любом случае это развитие 
(новый уровень сознания мыслей 
действий), если была 
экологичная цель участия!


