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Результаты образовательной 
деятельности за отчетный 
период



Кол-во слушателей Учебная и учебно-методическая 
нагрузка преподавателей по кафедре:

Всего за 3 года 
разработано 22 

новых ДПП

2020

2021

2022

11019

11430,8

11354,2
52020

2021

2022

2063

1722

1800

на внебюджетной основе – 358 чел. + 176 по программе 

переподготовки «Дошкольное образование»



Результаты научно-
практической деятельности за 
отчетный период



Инновационные площадки кафедры

На бюджетной 
основе

На 
внебюджетной 

основе

78

23



Обобщение и 
распространение передового 

педагогического опыта



Экспертно-аналитическая деятельность

56 экспертных 
заключения для 

НМЭС НИРО и 
регионального 

экспертного совета

Деятельность 
сотрудников 
кафедры в 

качестве 
регональных

экспертов МКДО

Экспертные 
заключения на 

ДПП на ЕФП 
цифровой среды 

ДПО

Участие в реализации 
федерального проекта МИК 

(г.Москва) " Изучение 
эффективности процесса 

достижения целевых 
ориентиров государства в 

системе дошкольного 
образования»

 1 эксперт по независимой 
оценке квалификации

 2 эксперта конкурса на грант 
правительства Нижегородской 
области

 4 федеральных эксперта 
дополнительных 
профессиональных программ 
повышения квалификации 
(цифровая среда ДПО)

 2 федеральных эксперта  в 
рамках государственного 
задания Министерства 
Просвещения РФ



Публикации сотрудников кафедры

Международный

Федеральный

Региональный

40

12
13

Статьи ВАК

25

6

5

3

Статьи ( в т.ч. РИНЦ)

Методические 
пособия

Учебно-методические 
пособия

Программно-
методические пособия



Результаты организационно-
методической деятельности 
за отчетный период



Аттестация педагогических кадров

должность 2020 2021 2022

Воспитатели ДОО 803 728 897

Старшие воспитатели ДОО 82 72 81

Инструкторы по физической 

культуре

43 21 45

Музыкальные руководители 90 77 87

Итого 1018 898 1110

Год/кол-во часов 2020 2021 2022

Общее количество часов по 

кафедре
3053 2444,5 2666

Временные затраты 
преподавателей на 
проведение 
аттестационных процедур 
(час)

 разработка организационно-методического обеспечения нового 
механизма аттестации педагогических работников ДОО – 2020 – 2022 гг.

 проведение аттестационных процедур 2020 – 2022 гг



Мероприятия по подготовке и проведению конкурсных отборов в 
сфере образования

Организационно-методическое сопровождение мероприятий по 
вопросам оценки качества образования

Приняли участие в экспертизе 94 пакета конкурсных документов 

и 67 программ развития ДОО, реализующих инновационные 

программы дошкольного образования

Работали в качестве участников выездных 

групп экспертов

МКДО РУМ



Поддержка конкурсного движения

 Федеральный педагогический конкурс «Серафимовский учитель 
 Областной конкурс исследовательских работ «Моя профессиональная карьера»
 Всероссийский смотр-конкурс учреждений среднего профессионального педагогического 

образования «Лидер СППО» на базе НПК им. Ушинского
 Региональный конкурс ГБПОУ «Нижегородский индустриальный колледж» «Поэтично о 

профессии».
 Региональный этап профессионального конкурса педагогов ДОО «Воспитатель года России 

2020»
 Региональный этап профессионального конкурса педагогов ДОО «Воспитатель года России 

2021»
 Региональный этап профессионального конкурса педагогов ДОО «Воспитатель года России 

2022»
 Всероссийский профессиональный алгоритмический конкурс для педагогов и обучающихся 

(воспитанников) групп детей старшего дошкольного возраста дошкольных 
образовательных организаций «ЭкоБот»

 Региональный этапа Всероссийского конкурса "Лучшие няни России"
 Региональный этап Х Всероссийского конкурса «Воспитатели России
 Региональный профессиональный конкурс «Эффективные педагогические практики 

нравственно- патриотического воспитания детей дошкольного возраста» (к 800-летию 
Нижнего Новгорода)



Семинары, конференции, совещания, чтения

7 Всероссийских

16 Международных

6 региональных и 
межрегиональных

Всероссийский съезд 
работников 

дошкольного 
образования 2022

Доклад



Стратегические направления 
деятельности кафедры



Миссия кафедры
• «Изменить себя, не изменяя себе» 

сохранить все лучшее, что было наработано кафедрой за 35 лет ее деятельности, продолжать

поддерживать дошкольное образование региона в стремлении к достижению необходимого

качества (базовый режим - run)

принять новые форматы образовательной, проектной и инновационной деятельности системы

ДПО и содействовать обновлению дошкольного образования Нижегородской области в

контексте реализации национальных и региональных проектов в сфере образования и введения

ФОП ДО, осваивать новые виды профессиональной деятельности (режим изменений - change)

разрушать стереотипы по отношению к содержанию, организации и результатам дошкольного

образования, компетенциям и личностным качествам ее субъектов, содействовать внедрению

принципиально иных моделей и технологий дошкольного образования (режим созидательного

разрушения - disrupt)



Планируемая деятельность в контексте 

проекта 

Концепции развития дошкольного 

образования 2023 – 2030, 

утвержденного Министерством 

Просвещения РФ 26.12.2022 г.



Совершенствование нормативно-правового регулирования и 
организационно-методического сопровождения системы 

дошкольного образования

Формирование предложений по внесению изменений в нормативные правовые 
акты, регулирующие вопросы ДО

Организационно-методическое сопровождение по внедрению и реализации ФОП 
ДО в образовательную практику

Реализация системы комплекса мер, обеспечивающих готовность детей 
дошкольного возраста к переходу на уровень НОО и успешной адаптации к 
начальной школе

Развитие материально-технического обеспечения и 
инфраструктуры дошкольного образования

Организационно-методическое сопровождение внедрения в практику 
методических рекомендаций по формированию инфраструктуры ДОО и 
комплектации учебно-методических материалов в целях реализации ФОП ДО



Повышение доступности и качества 
дошкольного образования

 Анализ практики использования инструментария и методик оценки 
качества ДО на региональном, муниципальном уровнях и уровне ДОО
 Участие в федеральном мониторинге и анализе качества ДО и/или 

присмотра и ухода за детьми
Участие в общественно- профессиональном обсуждении мер, 

направленных на повышение качества ДО
 Организационно-методическое сопровождение внедрения Программы 

просвещения родителей (законных представителей) детей дошкольного 
возраста, посещающих ДОО
Реализация комплекса мер по популяризации отечественного ДО и 

профессии педагога ДО в родительском сообществе, среди родителей, 
имеющих детей дошкольного возраста и молодежи, потенциально готовых 
к родительству.
Реализация проекта «Детский сад - маршруты развития» (если выиграем 

грант)



Развитие кадрового потенциала – системы 
дошкольного образования

Создание единого образовательного пространства 
дополнительного профессионального образования в области ДО: 
реализация инвариантных программ ДПО/ инвариантных 
модулей в области ДО, утвержденных Минпросом и разработка 
вариативных модулей к ним

участие в подготовке специалистов консультационных центров 
(служб) для оказания адресной психолого- педагогической 
помощи семьям с детьми раннего и дошкольного возрастов

Участие в реализации федеральных программ поддержки 
молодых специалистов в ДОО и внедрение новых моделей 
наставничества



Управление реализацией Концепции развития 
дошкольного образования до 2030 года

• Участие в организации и проведении мониторинга 
исполнения плана мероприятий по реализации Концепции до 
2030 года на региональном уровне

• Актуализация региональных планов мероприятий 
(«дорожных карт») по развитию ДО в соответствии с 
Федеральной программой развития образования (в части 
ДО), национальными проектами «Образование» и 
«Демография», этапами внедрения и реализации ФОП ДО



Организации – партнеры 
кафедры

Структурные подразделения ГБОУ ДПО НИРО

Нижегородское региональное отделение профсоюза работников образования

Лаборатория психологии инновационной деятельности в образовании под руководством доктора 

психологических и педагогических наук Г.П. Новиковой , ФГНУ «Институт инновационной 

деятельности в образовании» РАО 

Издательство ООО «Детство-пресс» г. Санкт Петербург, шеф-редактор Нищева Н.В.

Европейский образовательный центр «Аничков мост», Буренина А.И. кандидат педагогических наук, 

доцент, доцент кафедры психологии и педагогики детства Ленинградского областного института 

развития образования, главный редактор журнала «Музыкальная палитра», президент Фонда 

«Петербургский центр творческой педагогики «Аничков мост»,

Фонд «Институт ускорения экономического развития (Рыбаков Фонд)»

Благотворительный фонд Сбербанка «Вклад в будущее»

ТПО «Ориентир-детям»

Компания «Развивающие игры Воскобовича» Санкт-Петербург

ООО Издательство «Русское слово» г. Москва

ООО Издательство «Мозаика – синтез» г. Москва

ООО АНО Национальный институт качества образования г. Москва



Государственное 
бюджетное 

образовательное 
учреждение

дополнительного 
профессионального 

образования
«Нижегородский 
институт развития 

образования»

Кафедра дошкольного образования

Заведующая кафедрой 

Чеменева Алла Анатольевна,

к.п.н., доцент 

ktmdo@niro.nnov.ru

Тел: (831) 417-58-89

603122, г. Нижний Новгород, ул. Ванеева, 203

mailto:ktmdo@niro.nnov.ru

