Рекомендации к заполнению электронного шаблона портфолио педагогического работника (методист ММС)
Портфолио педагогического работника дает общие сведения, а также информацию о результатах его профессиональной педагогической деятельности по результатам мониторингов в межаттестационный период. Электронный шаблон заполняется педагогическим работником на основании документальных подтверждений, перечисленных в Таблице, затем распечатывается и заверяется на основе представленных документов на каждой странице печатного варианта подписью руководителя ОО и печатью ОО. Портфолио в электронном варианте направляется на электронный адрес comsa2020@yandex.ru в Центр организационно – методического сопровождения аттестации ГБОУ ДПО НИРО  (2 файла: 1 - формат .xls; 2 – формат .pdf (или другой формат отсканированного шаблона с подписью руководителя и печатью организации на каждой странице). В теме письма и при наименовании файла необходимо указывать фамилию и должность (например, Иванов И.И. учитель начальных классов). 
Портфолио следует заполнять в программе Microsoft Office Excel 2003 строго в соответствии с унифицированной формой. 

1. Регистрационный номер вносится автоматически при обработке.

2. Ф.И.О. участника указывается строго в соответствии с паспортными данными.

3. Контактная информация (указывается только мобильный телефон).
4. Код кафедры вносится Центром организационно-методическим сопровождением аттестации ГБОУ ДПО НИРО при обработке.

Таблица

	№ п.п.
	Разделы портфолио
	Критерии оценивания
	Документальные подтверждения 
	Максимальный балл по критерию

	2.
	Результаты профессиональной педагогической деятельности по результатам мониторингов


	2.1. Наличие программы (плана) методической деятельности и материалов, представляющих результаты их реализации  (да/нет)
	Перечень планов, программ методической деятельности. 

Сценарии организационно-методических мероприятий, фотографии и видеозаписи проведенных мероприятий
Аналитические справки
	7

	
	
	2.2. Наличие разработанных методистом средств информационного обеспечения (банки данных по своему направлению методической работы; печатная методическая продукция и пр.) (да/нет)


	Перечень подтверждающих документов
	10

	
	
	2.3. Наличие проведенных методических мероприятий (да/нет)
	Представляется перечень проведённых мероприятий  и даты проведения
	6

	
	
	2.4. Наличие материалов, содержащих обоснование применения методистом в своей практике тех или иных средств диагностики для выявления проблем и оценки полученных результатов (да/нет)
	Перечень подтверждающих документов (аналитические справки (отчеты) по результатам диагностики)
	7

	3.
	Результаты научно - методической деятельности


	3.1. Использование в методической работе современных образовательных и интерактивных технологий образования взрослых (кейс – метод, деловые игры, тренинги, консалтинг, коучинг, модерация, тьюторство и т.п.) (выбрать из списка) 
	Аналитическая справка
	3

	
	
	3.2. Методическое руководство (деятельность методических объединений, экспертная деятельность, организация индивидуального сопровождения педагогов-участников профессиональных конкурсов пр.) (да/нет)
	Планы работы методических объединений и проблемно-творческих групп, программа сетевого взаимодействия (если организуется) и др. подтверждающие документы
	4

	
	
	3.3. Наличие  методических разработок, востребованных образовательным сообществом (да/нет)
	Перечень материалов
	6

	
	
	3.4. Наличие Интернет-проектов, в которых методист принял участие самостоятельно или совместно с педагогами и ОУ(в межаттестационный период) (да/нет)
	Перечень проектов с ссылками на адрес в Интернете
	3

	
	
	3.5. Наличие медиатеки, электронных образовательных ресурсов (технологий) по направлению профессиональной деятельности (да/нет)
	Перечень материалов
	6

	
	
	3.6. Наличие интернет-ресурса по направлению профессиональной деятельности (страница на сайте, персональный сайт) (да/нет)
	Указание интернет – адреса персонального интернет – ресурса.
	3

	
	
	3.7. Транслирование  опыта практических результатов профессиональной деятельности методиста с использованием современных технологий (в рамках проведения мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов и др. в сетевом педагогическом сообществе (в межаттестационный период) (да/нет)
	Представляются по всем уровням

- перечень проведённых мероприятий (с указанием даты и места выступления) или ссылка на личную страницу в сетевом педагогическом сообществе в Интернете, где указан этот перечень;

-копия программы мероприятия, где выделена фамилия педагога и форма участия его маркером (мастер-класс, семинар, конференция);

-копия протокола РМО (если выступали на РМО);

-другие подтверждения.
	8

	
	
	3.8. Внедрение опыта методиста в рамках профессионального сообщества (да/нет)
	Копии актов и приказов о внедрении методических разработок, авторской программы и т. п. в образовательных учреждениях
	5

	
	
	3.9. Участие методиста в экспериментальной и инновационной деятельности (в межаттестационный период)(да/нет)
	-копии приказов об участии ММС в экспериментальной и инновационной деятельности;

-приказ по ММС об участии методиста в экспериментальной и инновационной деятельности по уровням.
	4

	
	
	3.10. Наличие публикаций, иллюстрирующих инновационный опыт методиста  (в межаттестационный период) (да/нет)
	Представляются на всех уровнях

-перечень публикаций, где педагогический работник описывает свой инновационный опыт с указанием даты и источников;
-копия 1-ой страницы статьи претендента;

-ссылки из Интернета на публикации в сетевых сообществах.
	5

	
	
	3.11. Участие методиста в профессиональных конкурсах (в межаттестационный период) (да/нет)
	Копии приказов об участии, дипломов, сертификатов.
	2

	
	
	3.12. Наличие у методиста призовых мест в профессиональных конкурсах  (в межаттестационный период) (да/нет)
	Копии дипломов, грамот (1, 2, 3 места)
	1

	4.
	Профессиональные достижения педагогического работника
	4.1. Наличие поощрений (наград, грамот, званий и т.п) (да/нет)
	Представляются копии документов, подтверждающих государственные и отраслевые поощрения (государственные награды, почетные звания, ведомственные знаки отличия и иные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности; почетные грамоты Министерства просвещения РФ, министерства образования и науки Нижегородской области; благодарности Министерства просвещения РФ, министерства образования и науки Нижегородской области и т.п.)
	4

	
	
	4. 2. Повышение квалификации за последние три года (да/нет)
	Представляются копии документов государственного образца (удостоверений, свидетельств, дипломов).
	5

	
	
	4.3. Наличие учёной степени или обучение в аспирантуре (да/нет)
	Подтверждающие документы
	1

	
	
	4.4. Подтверждение соответствия профессиональной компетентности квалификационным требованиям
	Протокол КТ или выписка из протокола КТ (в электронный шаблон вносить значение, полученное на КТ)
	10


